PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE
ESTADO DA BAHIA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE-BA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela LEI N° 685
DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 14 de janeiro a 22 de janeiro
de 2010, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h &s 17:00h, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de CAETITE, conforme
Decreto n° 004 de 08 de janeiro de 2010 - que nomeia Comisséo Especial para realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de quadro permanente do Municipio de Caetité, vagas relacionadas no ANEXO | deste Edital, com Grupos
Ocupacionais, Requisitos, Vencimentos Mensais, Niumero de Vagas e Carga Horaria Semanal, obedecendo as
normas seguintes:

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objeto do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do Anexo | deste
Edital. Os vencimentos constantes do mesmo anexo estarao sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DO REGIME EMPREGATICIO
2.1 O Regime Juridico adotado € o Estatutario.
3. DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRIGCAO: LOCAL, DATAS E DO RECOLHIMENTO DA TAXA.

3.1 As inscricbes estardo abertas por 7 (sete) dias uteis, compreendidos no periodo de 14 de janeiro a 22 de janeiro
de 2010, no horério das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no Auditério Municipal (antigo Férum), situado na
Praca da Catedral, S/N, Centro, CAETITE-BA. O candidato devera verificar o valor correspondente & taxa de inscricdo
no ANEXO I.

3.2. Antes de efetuar a inscrigédo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos quando da nomeagéo.

3.3. O candidato devera pagar o valor da inscrigao através de DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO junto ao Banco
do Brasil, Agéncia 0230-5, Conta corrente 5881-5, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE (DIVERSOS).

3.4. A confirmagéao da inscri¢cdo sera feita mediante comprovagédo de pagamento, devendo ser entregue uma copia no
setor de inscrigdo juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida.

3.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscreverem, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terdo suas inscricbes canceladas e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que os candidatos sejam classificados nas provas, exames e avaliagdes.

3.6 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricao (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente
preenchido e da cépia do documento de identidade) implica a insubsisténcia da inscrigao.

3.7 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo,
inscricdes por meio de Procuragdo (é necessario o reconhecimento de firma). O original da Procuragéo e a cépia do
documento oficial de identidade do(a) candidato(a) ficarao retidos. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) por Procuragéo
assumem total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus(suas) respectivos(as) procuradores(as),



arcando com as consequéncias de eventuais erros de seus(suas) representantes no preenchimento dos respectivos
Requerimentos de Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato(a).

3.8 Apos a data e horarios fixados, com o término do prazo para as inscrigdes, ndo serao admitidas quaisquer outras,
sob qualquer condicéo ou pretexto.

3.9 Aremuneracgao da inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

3.10 O candidato ndo pode se inscrever para mais de um cargo.

3.11 O campo reservado ao CODIGO DE INSCRICAO devera ser preenchido com o cédigo correspondente conforme
se encontra no ANEXO I, ndo podendo ser rasurado sob pena de INDEFERIMENTO da inscricao, mesmo estando a
rasura legivel.

3.12. Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

3.13 Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Presidente da Comissdo do Concurso homologara as inscri¢des, ocorrendo sua confirmagao apds a publicagado da
lista dos inscritos por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caetité e divulgada pelos mesmos
meios de divulgacédo deste Edital, contendo as seguintes informacées: Nome do Candidato, Numero de Inscrigéo,
Numero de Identidade, Cargo ao qual concorre, Local de realizagdo das Provas Escritas (cidade, estabelecimento e
endereco), data e horario das provas, numero da sala de realizagao das provas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcédo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao, ou de vinte e um anos completos no caso do
cargo de Vigia e guarda municipal.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, aptidao que sera comprovada por meio de
exames especificos efetuados pelo Sistema de Saude Municipal.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes previstas por este Edital, desde
que a fragcao obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para os candidatos portadores de
deficiéncia em fungdo compativel com a sua aptidao.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
Inciso VIl do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigao no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigbes objeto
do cargo em provimento.



5.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscrigdo, essa
condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigao.

5.6 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscrigdo nao
se constate.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacgdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.8 Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscrigéo, justificando os motivos de sua
solicitagao.

5.9 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial, deverdo requeré-la no momento da
inscricao. Os candidatos que n&o o fizerem, seja qual for o0 motivo alegado, n&o terdo a prova especial preparada.

5.10 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente no seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.13 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdao ao disposto no Decreto
3298/99.

6. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

6.1 O Prefeito Municipal de Caetité designara, para este concurso, uma Comissdo Realizadora de Concursos,
composta de, no minimo, 03(trés) membros, dos quais um sera o Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral para acompanhar todo o processo do concurso.

6.2 A Comissao Realizadora de Concursos devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracgao,
aplicagao e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenagao, o Prefeito Municipal indicara quantas pessoas forem necessarias, para
acompanhar a realizagdo do concurso, as quais incumbira fiscalizar a aplicagdo das provas, tomando as medidas
necessarias a manutencéo do sigilo.



6.4 Compete ao Prefeito Municipal de Caetité a homologacdo do resultado do Concurso, a vista do relatério
apresentado pela Comissao Realizadora do Concurso, dentro de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Resultado
Final.

7. DADIVULGAGAO DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA.

7.1 O local e horario da prova serdo afixado nos murais da Prefeitura do Municipio de Caetité, com antecedéncia de
05 (cinco) dias uteis da prova sendo esta a forma que facilitara o acesso do candidato a sala de prova.

8. DOS PROGRAMAS.

8.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha, integram o presente
Edital no ANEXO III.

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em duas etapas, consistira de provas escritas de
multipla escolha e prova pratica.

a) A primeira etapa, de multipla escolha, sera eliminatdria para todos os cargos constantes neste Edital.
b) A segunda etapa, pratica, sera realizada apenas para o cargo de Motorista.

9.2 As questbes ndo assinaladas no gabarito, assim também questbes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serao computadas.

9.3 A pontuagéo das questdes anuladas pela Comissédo Realizadora do Concurso somara em favor do candidato.

9.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das provas inerentes ao
cargo.

9.5 A prova da segunda etapa sera realizada ap6s o resultado da 12 etapa, e da 22 etapa s6 participarao os candidatos
que forem classificados na 12 etapa.

9.6 Os candidatos, na segunda etapa, participardo de forma igualitaria, ndo somando os pontos da primeira etapa.
Para a realizacao da 22 etapa, todos os candidatos estarao zerados.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 As provas serao realizadas no dia 14 de margo de 2010, conforme divulgagao do Edital de Convocagéo a ser
publicado no quadro de avisos do Municipio, num jornal de grande circulagdo e no Site Oficial do Municipio.

10.2 O candidato somente fara a prova munido de um dos seguintes documentos: original da Cédula de Identidade
(R.G.) ou da Carteira de Trabalho ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (esta com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
Qualquer um dos citados documentos devera ser apresentado para a realizagdo das provas, sob pena de
impossibilitar a participagdo do candidato.

10.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nhem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,



nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo diferentes dos acima estabelecidos. Os documentos
deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.4 Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio. Os candidatos que acessarem o local da prova, no horario previsto, deverdo estar
munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo se admitira a
entrada no recinto das provas de candidatos que chegarem atrasados.

10.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario
e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo do candidato.

10.6 O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabelegca no proéprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

10.7 Durante a realizacdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacdes a seguir, sob pena de ser
excluido do Concurso Publico:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao sera permitida a utilizagdo de maquinas calculadoras nem agendas eletrénicas ou similares, relégio do tipo
data bank, pager, walkman, celular, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens ou qualquer material que nao
seja estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

d) Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular. O candidato que porventura ligar ou atender
ligacdo de aparelho celular, tera sua prova recolhida nesse exato momento, mesmo que ainda néo tenha transferido
suas respostas para o gabarito oficial.

10.8 Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de incorregdes ou
descortesia para com a Comissado, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

10.10 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregar ao fiscal de prova
o Cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu Cartdo de respostas anulado, bem como as
provas.

10.11 O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apés 01:00h (uma) hora do inicio da prova.

10.12 O candidato s6 podera levar o caderno de perguntas apds 03:00h (trés) horas do inicio da prova.

10.13 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto em que ela(s) ocorre(m),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena

de ser excluido do processo seletivo.

11. DOS RECURSOS, JULGAMENTO E PUBLICAGCAO DE RESULTADOS



11.1 Fica assegurado ao candidato direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicagao
de cada resultado do respectivo ato do Concurso, na forma do modelo constante do ANEXO IV deste Edital.

11.2 Somente o proéprio candidato podera impetrar Recurso e pedir revisdo da sua propria prova.

11.3 Os recursos serao feitos por escrito e protocolados junto a Comissao realizadora do Concurso, que se encontrara
na Prefeitura de Caetité, no endereco da inscrigdo, em horario de expediente normal do Municipio.

11.4 Nos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente
indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e os que nao contenham fatos novos, ou que se baseiem em
razbes subjetivas ou sem fundamentagéo.

11.5 Terminada a avaliagdo das provas, seréo publicados os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Caetité e divulgados pelos mesmos meios de divulgacao deste Edital.

11.6 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais,
objetivando a agilizagao dos servigos.

12. DO DESEMPATE

12.1 O primeiro critério de desempate, na prova objetiva neste concurso publico, sera a idade, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso) e com maior numero de filhos.

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

12.3 Ainda persistindo o empate, utilizar-se-d0 TITULOS que serdo solicitados pela Comissdo através de Edital
afixado nos murais municipais, sendo:

12.3.1 Os Certificados: Titulos que, conforme estipulado no quadro abaixo deste edital, s6 serdo aceitos para os
cargos de nivel superior e técnico.

12.3.2 Pontos por Certificado: O numero de pontos atribuidos por certificado, pela participagdo em Cursos ou
Treinamentos inerentes ao cargo em concurso, sera no maximo de 20 (vinte) pontos por candidato na seguinte
proporgao:

12.3.3 Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.3.4 Quanto aos cargos para os quais os candidatos terdo que fazer prova pratica, esta sera eliminatéria apés o
resultado da prova objetiva.

13. NO ATO DA POSSE

13.1 02 Fotos 3X4 recentes;



13.2 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
13.3 CIC/CPF;

13.4 PIS/PASEP;

13.5 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
13.6 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

13.7 Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento;

13.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagao para os menores de
05 anos;

13.9 Declaragao de nao ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, be cda C.F.

13.10 Carteira de Motorista; Categoria "D" (valido para candidatos que tiverem concorrido para o cargo de Motorista).
13,11 Declaragao de bens;

13.12 A documentacgéo sera entregue na forma original ou através de copias autenticadas legiveis.

13.13 Possuir registro definitivo no seu respectivo 6rgéao de classe, caso o cargo em concurso escolhido assim o exija
por ocasiao da posse.

13.14 Estao impedidos de participar do Concurso:
13.14.1 Os aposentados por invalidez;

13.14.2 Os demitidos por justa causa por Orgdos Publicos, através de processo administrativo em que foi assegurada
a ampla defesa e o contraditério.

13.14.3 Os que tiverem sido condenados em processo criminal com sentenga transitada em julgado, enquanto
durarem seus efeitos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento, por parte dele, destas instrugdes e 0 compromisso de aceitar
as condi¢des do Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital.

14.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o CANCELAMENTO da
inscrigao.

14.3 O Municipio de Caetité e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

14.4 O valor da REMUNERACAO DE INSCRICAO esta fixado no quadro de vagas, e as inscrigbes, quando
efetuadas, devem ser confirmadas junto a empresa realizadora do concurso.

14.5 Serao publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.



14.6 As nomeagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos de Lei.

14.7 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacao,
prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso Il do Art. 37 da Constituicido Federal).

14.8 Durante o prazo de vigéncia do Concurso previsto neste edital, os aprovados serdo convocados com prioridade
sobre novos concursados para assumirem os respectivos cargos. (Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.9 As nomeagbes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orgcamentarios e financeiros.

14.10 A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos.

14.11 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara servicos ao Municipio de Caetité
de acordo com o interesse do municipio.

14.12 O candidato convocado para posse que ndo assumir no prazo da convocagdo, sera compulsoriamente
eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

14.13 O Municipio de Caetité, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato, ao tomar posse, todas as
instrugbes necessarias a sua nomeagao.

14.14 Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugbes contidas neste Edital e demais
legislagdes pertinentes.

14.15 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de atendimento a todos os
requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificadas apés homologagéo das inscrigbes e, em
especial, por ocasido da posse, acarretarao nulidade da inscrigao e eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.16 O candidato aprovado devera manter, junto ao Municipio de Caetité, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagéo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéao
caso nao seja possivel a Administragdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacao.

14.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse.

14.18 A qualquer tempo em que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao

Caso.

14.19 A carga horaria dos servidores municipais e as tarefas e descrigdes dos cargos em concurso sdo as constantes
nos ANEXOS deste Edital.

14.20 O teor dos programas deste Edital representa a Unica fonte para a formulagéo das questdes da Prova Objetiva
de multipla escolha.

14.21 Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de afixagdo no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Caetité, e o0 acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos
referentes ao concurso objeto deste edital serd de exclusiva responsabilidade do candidato.



14.22 O candidato aprovado e classificado, em qualquer cargo do Concurso, apresentar-se-a, para admissao, as suas
préprias expensas, sem compromisso do Municipio de Caetité em relacdo a moradia no municipio e ao deslocamento
de sua moradia até o local de trabalho, a qualquer tempo.

14.23 O planejamento e execugao do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, de empresa de Consultoria
especializada em Concurso Publico.

14.24 O Municipio de Caetité e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento
de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.25 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo do resultado final deste concurso e nao estando
pendente nenhum recurso a ele pertinente, as provas e todo o processo montado para a realizagdo do concurso seréao
incinerados.

14.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Realizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum" do
Municipio de CAETITE.

14.27 Todas as convocagdes, avisos ou resultados serdo publicados em listas afixadas na Prefeitura Municipal de
Caetité.

Homologo, para os efeitos legais, o presente Edital, que tem por objeto a realizagdo de Concurso Publico, para o
preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal deste Municipio.

Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Caetité,12 de janeiro de 2010.

JOSE BARREIRA DE ALENCAR FILHO
Prefeito Municipal

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA E ESCOLARIDADE

Cod. Denominagao C/H Vagas Vencimento Taxa de Escolaridade
Semanal Insc.
It A H : 3 a aj 9o
01- Professor Nivel | EDUCACAO 20 h 10 R$510,00 RS 35,00 LlcenC|at.u.ra rilena/ formgga!o'de 18 a 43/ 2° grau
INFANTIL com habilitagdo em magistério
H a H 1 3 a a o]
02- Profegsgr Nivel | Professor de 1 20h 20  R$510,00 R$ 35,00 LlcenC|at.u.ra rilena/ formz?ga!o'de 122 4%/ 2°grau
a 42 Série. com habilitagdo em magistério
-03- Professor Nivel Il MATEMATICA 20h 05 R$ 532,14 | R$ 35,00 3° grau completo com licenciatura na area
-04-  Professor Nivel Il CIENCIAS 20h 08 R$532,14 R$ 35,00 3°grau completo com licenciatura na area
-05- E{;Eﬁ:or Nivel Il EDUCACAO 20 h 08 R$532,14 R$ 35,00 3°grau completo com licenciatura na area
-06- MERENDEIRA 40 h 14 R$ 510,00 | R$ 25,00 Ensino Fundamental incompleto
-07- BERCARISTA 40h 08 R$ 510,00 | R$ 25,00 Ensino Fundamental incompleto
-08- PORTEIRO 40h 06 R$ 510,00 | R$ 25,00 Ensino Fundamental incompleto
-09- MOTORISTA 40h 04 ' R$510,00 R$ 25,00 Ensino Fundamental incompleto
-10- LAVADEIRA 40h 01 R$ 510,00 | R$ 25,00 Ensino Fundamental incompleto
-11- COZINHEIRA 40h 02 R$ 510,00 | R$ 25,00 Ensino Fundamental incompleto
-12- RECREADORA 40h 08 R$ 510,00 ' R$ 35,00 Ensino médio completo.
-13- RECEPCIONISTA 40h 03 R$510,00 R$ 35,00 Ensino médio completo

-14- VIGILANTE 40h 18  R$ 510,00 R$ 25,00 1°grauincompleto



AUXILIAR DE SERVICOS

-15- GERAIS 40h 10 | R$ 510,00 R$ 25,00 Alfabetizado
-16- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 05 R$510,00 R$ 35,00 2°grau completo
-17- | TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 08  R$510,00 R$ 35,00 2°graucompleto com Habilitagdo Técnica na area
-18-  AGENTE DE TRANSITO 40h 04 R$ 510,00 R$ 35,00 2°grau completo
TOTAL DE VAGAS 142

DESCRIGOES E TAREFAS
CARGO: PROFESSOR DE NIVEL | / EDUCACAO INFANTIL
CARGA HORARIA: 20 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura plena em qualquer dos cursos de nivel superior ou curso superior de
formagao de professor de primeira a quarta série do ensino fundamental ou antigo curso de segundo grau com
habilitacdo em magistério.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério na educagdo infantil e ensino fundamental até a 42 série; participar da
elaboracdo de Projetos Pedagogicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aprendizagem e de recuperagao para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a Comunidade; atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria de Educagéao; exercer outras atividades correlatas e afins, em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL | / PROF. DE PRIMEIRA A QUARTA SERIE.
CARGA HORARIA: 20 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura plena em qualquer dos cursos de nivel superior ou curso superior de
formagao de professor de primeira a quarta série do ensino fundamental ou antigo curso de segundo grau com
habilitacdo em magistério.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério na educagdo infantil e ensino fundamental até a 42 série; participar da
elaboragdo de Projetos Pedagodgicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aprendizagem e de recuperagao para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a Comunidade; atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria de Educagéao; exercer outras atividades correlatas e afins, em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il / MATEMATICA.
CARGA HORARIA: 20 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Terceiro grau completo com licenciatura de area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver
habilitado; exercer coordenagédo e supervisdo pedagodgica; participar do planejamento educacional; elaborar e
implantar Projetos Pedagdgicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; atuar em Projetos Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de
Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il / CIENCIAS.



CARGA HORARIA: 20 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Terceiro grau completo com licenciatura de area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver
habilitado; exercer coordenagédo e supervisdo pedagodgica; participar do planejamento educacional; elaborar e
implantar Projetos Pedagdgicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; atuar em Projetos Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de
Educacéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonéancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il / EDUCAGAO FiSICA
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Terceiro grau completo com licenciatura de area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o candidato estiver
habilitado; exercer coordenacdo e supervisdo pedagdgica; participar do planejamento educacional; elaborar e
implantar Projetos Pedagadgicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de
Educacao e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonéancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: MERENDEIRA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas em perfeitas condicbes de higiene as cozinhas e locais de armazenamento e
acondicionamento de produtos alimenticios; em perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes
do cardapio; atender o programa de alimentagdo em estabelecimentos educacionais, creches e outros; controlar os
géneros alimenticios necessarios a preparacdo da merenda; registrar o numero de refeicbes distribuidas;recolher,
lavar e guardar os recipientes e talheres utilizados na merenda; executar tarefas correlatas.

CARGO: BERCARISTA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelas criangas da turma sob seu controle, durante o periodo em que estiverem na
creche, no que diz respeito a alimentagéo, vestuario, higiene e atividades ludicas. Colaborarem noutros servigos da

creche e executar tarefas correlatas.

CARGO: PORTEIRO.



CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam ao controle de entrada de pessoas nas diversas portarias
dos prédios municipais. Receber e conferir a entrada das pessoas nos prédios publicos do municipio. Evitar a entrada
de pessoas que nao pertengam ao servigo ali realizado e controlar a entrada de visitantes. Nas Escolas controlar a
entrada de alunos, professores e funcionarios. Manter o funcionamento regular do setor, érgdo ou escola, com
seguranca e cortesia. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Examinar as ordens de
servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo;
transportar documentos e servidores em geral da prefeitura para reparticbes e vice-versa; zelar pela manutencao do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a sua manutencao e abastecimento; executar outras atividades correlatas.

CARGO: LAVADEIRA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Realizar a lavagem, a esterilizagéo e a guarda das roupas, manter o local e equipamentos asseados e
limpos em conformidade com as normas de limpeza e higiene estabelecidos, prestar contas de materiais utilizados na
lavanderia e seus anexos; coletar roupas para a lavagem. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COZINHEIRA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas em perfeitas condicdes de higiene, as cozinhas e locais de armazenamento e
acondicionamento de produtos alimenticios; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; atender o programa
de alimentacdo em estabelecimentos educacionais, creches e outros; controlar os géneros alimenticios necessarios a
preparagdo da merenda; registrar o nimero de refeicdes distribuidas;recolher, lavar e guardar os recipientes e
talheres utilizados na merenda; executar tarefas correlatas.

CARGO: RECREADORA.



CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar atividades ludico-pedagdgicas e
ludico-educativas para criangas, auxiliando no planejamento, orientagdo e desenvolvimento do processo de ensino,
juntamente com os demais profissionais do sistema educacional, conforme projeto politico-pedagdgico da instituicao.
Desenvolver e executar atividades ludico-pedagdgicas, orientando e avaliando os resultados de sua aplicagao;
confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades Iudico-educativas; desenvolver, sob orientagdo do
profissional da area de educacéo, atividades ludico-educativas, oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a
habilidade, entre outros, para possibilitar 0 desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga; acompanhar,
orientar e estimular as crian¢cas em sua higiene pessoal, observando as alteragdes em termos de saude e nutri¢cdo;
ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais; auxiliar
na solugcédo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja necessaria
assisténcia especial; organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagdgico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; preencher o formulario de frequéncia das criangas; socorrer a
crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessdrias, segundo
orientacdo recebida do profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude ou médico mais
préximo, informando os pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Receber municipes e encaminha-los, quando solicitado, a diversos érgdos do municipio; digitar
textos, documentos, tabelas; operar computadores, utilizando programas basicos. Controle de ponto, preenchimento

de fichas, operacgéo de central telefénica e realizar outros servicos de acordo com as atribuicées e caracteristicas do
cargo.

CARGO: VIGILANTE.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Primeiro grau incompleto.

ATRIBUICOES: Executar a vigilancia de equipamentos publicos, de logradouros e demais locais de interesse dé
municipio, zelando pela sua manutengdo e conservacdo, devendo, ainda, prestar atendimento e informacado ao
publico; executar tarefas de distribuigdo interna e externa de mensagens e documentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Alfabetizado.

ATRIBUICOES: Executar servigos auxiliares necessarios ao bom andamento das atividades publicas, exercendo

tarefas de natureza operacional em o6rgdos publicos municipais, limpeza e conservagdo de instalagbes e
equipamentos publicos; verificar a qualidade dos alimentos, bem como o prazo de validade; zelar pelos equipamentos



da copa/cozinha; manter a higiene no local de trabalho; cozinhar; servir os alimentos; lavar; passar e exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Segundo grau completo

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico. Execucdo de atividades de carater administrativo no servigo publico.
Elaboragdo, envio e recebimento de correspondéncias e documentos. Elaboragdo de relatérios. Digitagdo de
documentacdo em geral. Realizagédo de outras atividades administrativas necessarias ao bom andamento do servigo
publico municipal. Supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Supervisionar
Bibliotecas. Exercer atividades de arquivamento de documentos. Coletar e compilar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios; efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;
efetuar langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigdes; controlar requisicbes e
recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de solicitagdo e acompanhando a sua entrega;
redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor,
digitando-os, imprimindo-os; elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento,
utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinagdes legais; controlar e examinar documentos,
conferir recebimentos em cheques e em espécie, efetuar pagamentos na rede bancaria ou fora dela e prestar contas
de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a importancia; preparar,
despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formularios préprios,
elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagado, etiquetagem e guarda desses documentos; examinar, despachar e/ou
instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o seu encaminhamento; acompanhar
0 andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e
externos, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do servigo; estudar processos
de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; aplicar regulamentos e normas referentes a administragdo municipal, em
assuntos de pequenas complexidades; operar equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com
as normas e procedimentos técnicos; verificar as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e seus
sistemas periféricos, bem como as condigcbes ambientais; zelar pelo funcionamento e pela conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; opera editores de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e
outros "softwares" disponiveis; preparar as tarefas de digitacdo de acordo com as instrugbes especificas; manter a
sequéncia e o controle dos documentos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Segundo grau completo - Habilitagdo técnica legal para o exercicio da profisséo.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saiude do municipio ou em domicilio, no servigo de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos; assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e no controle sistematico de infecgdo hospitalar; na prevencgéo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no



nivel de sua qualificagédo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, realizar enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencgas transmissiveis;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio e diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios; circular em salas de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga; alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das
dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de saude; participar em atividades de educagdo em saude,
inclusive orientar pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte. Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Segundo grau completo.

ATRIBUICOES: Identificar irregularidades referentes ao transito; interditar ruas e auxiliar na organizagéo do transito
em caso de eventos, obras e acidentes; orientar o transito proximo a escolas; lavrar autos de infragcdo de transito
quando necessario; realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes; acompanhar cortejos
funebres, passeatas e outras manifestagdes populares; prestar informagdes sobre problemas no transito e semaforos
inoperantes; participar de campanhas educativas relacionadas ao transito; fiscalizar taxis, mototaxis, transporte de
escolares e fretes, verificando as condigdes dos veiculos, alvara de licenga, condigbes de seguranga, vestimenta do
condutor e documentagéo do veiculo e do condutor; verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizagéo e
pontos de 6nibus; prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente, marcando a
via e informando ao SIATE quando houver vitimas; auxiliar em caso de qualquer evento em que exista vitima, como,
por exemplo, ataques cardiacos, epilépticos etc. O agente deve proteger a pessoa de algum acidente, telefonar para o
SAMU e esperar o atendimento, ou ainda, o préprio agente pode encaminhar o doente ao hospital com a viatura, se
necessario; atender reclamagdes contra veiculos estacionados em locais irregulares; passar informagdes, por meio da
central de radio, para todos os agentes através do radio HT e central.

ANEXO I

PROGRAMAS

ALFABETIZADO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacdo de silabas. Encontros vocalicos e consonantais.
Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Acentuagéo. Masculino e Feminino - Antdnimo e Sindnimo -

Aumentativo e Diminutivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Caracteristicas gerais do Municipio de CAETITE: Histérico, localizag&o e area, recursos
naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetagao.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO



CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separagéo de silabas. Encontros vocalicos e consonantais.
Estabelecer relagdes entre sequéncias de fatos ilustrados. Acentuagao. Masculino e Feminino - Anténimo e Sinénimo -
Aumentativo e Diminutivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicagdo. Histéria,
Geografia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Caetité, histérico, localizagdo e area, recursos naturais, clima,
relevo/hidrografia/vegetagao.

2° GRAU COMPLETO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e Interpretacdo de Textos: Textos ou fragmentos de textos nao literarios (informativos e
contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores
brasileiros. Fatos Linguisticos: Variedades linguisticas: Morfossintaxe; classificacédo, flexdo e emprego das classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigéo, conjuncao; verbos e seus diferentes modos,
tempos e pessoas; flexdes nominais e verbais; constituintes imediatos de uma oragdo e suas relagbes: termos
essenciais, integrantes e acessorios; periodos simples e periodos compostos (coordenagéo e subordinagao); emprego
da crase; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Semantica: Denotagdo e conotacgao; relagao de
significacdo entre as palavras: sinbnimo e anténimo. Estilistica: Figuras de linguagem; vicios de linguagem.
Pontuagédo: funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuagéo. Ortografia e Acentuagéo grafica: segundo as
normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagao: O texto e sua coeréncia; o texto e sua concisao; o
texto e sua congruéncia das ideias, dos argumentos e da expressao: emprego adequado dos recursos (vocabulares,
sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia politica do mundo atual; aspectos da populagdo mundial; o meio ambiente e
o homem; Brasil: Pais subdesenvolvido e industrializado; a questdo urbana do Brasil; atividades agrarias brasileiras.
Atualidades: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacao. Histéria e geografia da Bahia
e do municipio de CAETITE.

3° GRAU COMPLETO CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES Compreensdo e Interpretacdo de Textos: Textos ou fragmentos de textos ndo literarios (informativos e
contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges); textos ou fragmentos de textos literarios de autores
brasileiros. Fatos Linguisticos: Variedades linguisticas; morfossintaxe: classificagédo, flexdo e emprego das classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao, conjungao; verbos e seus diferentes modos,
tempos e pessoas; flexdes nominais e verbais; constituintes imediatos de uma oragdo e suas relagbes: termos
essenciais, integrantes e acessorios; conectores de palavras e de oragbes; periodos simples e compostos
(coordenagao e subordinagéo); emprego da crase; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
colocagao pronominal; fungdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica: Conotacao e denotagao; relagcao de
significagao entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia: homografia e homofonia;
paronimia. Estilistica: Figuras de linguagem; vicios de linguagem; versificagdo. Pontuag¢ado: Funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuagao. Ortografia e Acentuagéo grafica: segundo as normas vigentes da Nomenclatura
Gramatical Brasileira. Redacgéo. O texto e sua coeréncia; o texto e sua concisdo; o texto e sua congruéncia das ideias,
dos argumentos e da expresséo: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: A Revolugdo Comercial, O Brasil Colénia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado
Brasileiro e 0o Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A Primeira e a Segunda Grandes



Guerras, Nazismo, Revolugao Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos da Populagdo Mundial; O Meio
Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias
Brasileiras. Atualidades: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacido. Historia e
Geografia da Bahia e do Municipio de CAETITE.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
ANEXO IV
CARGO: PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAO INFANTIL E 12 A 42

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: A educacdo escolar - atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo
e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. A formagao continuada dos profissionais da educagao centrada nas praticas docentes,
adotando a metodologia da agao-reflexdo-agdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Relagéao
professor-aluno, escola-comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental -
obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educacdo. Concepgdes Filosoficas da Educagao;
relacdo Educagdo - Sociedade - Cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos; a fungdo social da
alfabetizacao hoje; alfabetizagdo e letramento; as praticas da lingua portuguesa: a leitura, a produgéo e escrita do
texto, a analise linguistica e a sistematizacdo do cédigo; a fungéo social da matematica hoje; a intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento; legislagdo de ensino; a participagdo social do
jovem e do adulto na sociedade contemporanea; alternativas de trabalho didatico com jovens e adultos; concepgdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao:
planejamento, selegcdo e organizacdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Histéria da Educacgao; tecnologias da educacao; legislagédo
Educacional, LDB, conceitos gerais de elaboragéo de projetos, nogdes de metodologia, didatica e praticas de ensino.

CARGOS: PROFESSORES NIVEL Il - MATEMATICA, CIENCIAS E EDUCACAO FISICA:

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: A educacdo escolar - atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo
e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia
e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagédo escolar e a educagio para a
diversidade numa perspectiva multicultural. A formagao continuada dos profissionais da educagao centrada nas
praticas docentes, adotando a metodologia da acao-reflexdo-acédo e construindo competéncias que qualificam suas
praticas. Avaliacdo, recuperacdo paralela e decisGes pedagdgicas. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A
educagéo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental - obrigatério e gratuito, como direito
subjetivo. Financiamento da educagdo. Concepcdes Filosoficas da Educacdo; relagcdo Educagdo - Sociedade -
Cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino /
aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA:



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade;
racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagao,
representacao na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes
redutiveis as do 1° e 2° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Situagdes-problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢éo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas
de medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selegao de conteudos; uso de recursos no processo de ensino/aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Biolégicas. Os Seres vivos:
origem e evolugao bioldgica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolugéo celular, funcionamento da
célula, a organizagdo celular, aspectos fisicos, quimicos e estruturais. Reprodugédo celular. Classificagdo e
caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do ser humano: aspectos basicos na
organizagéo e fisiologia dos aparelhos digestivo, circulatério, respiratorio, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e
locomotor. A transmissao da vida - heranga bioldgica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema,
relagdes troficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagcdo ambiental. Principios metodoldgicos do
Ensino de Fisica. Grandezas fisicas. Dindmicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de
movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador - ondas mecéanicas e ondas sonoras.
Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Eletricidade /
Eletrostatica. Magnetismo. Oscilacdes eletromagnéticas. Otica. Metodologia do ensino da Ciéncia. Quimica:
Elementos quimicos e sua utilizagdo; formas e transformagéo da energia. Fisica: Movimento; Forg¢a; Inércia; Massa e
Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Evolucgdo; Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos;
Relagdes entre os seres vivos: Ecossistemas; Populagdes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e
endemias; DST e AIDS; Diferenciagao entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; genética e hereditariedade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensées filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagado Fisica e
Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica. As questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéao
Fisica: corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e Esporte: as mudancgas fisiolégicas resultantes da atividade fisica, nutricdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagéao Fisica. A Educacgao Fisica no curriculo da Educagao Basica - significados
e possibilidades: as diferentes concepg¢des e os aspectos legais da Educacgéo Fisica na escola. Educacéo Fisica
escolar e cidadania: os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo e cooperagcdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Movimentos Naturais,
Atividades Psicomotoras, Jogos Pré-Desportivos, Atletismo, Corridas: Resisténcia, Velocidade e Revezamento, Saltos:
Altura, Distancia e Triplo, Arremessos e Langamentos, Basquetebol: Passe, Recepcado, Drible, Giro, Finta e
Arremessos, Fundamentos da Defesa, Tipos de Marcacdo, Fundamentos do Ataque, Formacgdes Taticas, Futsal:
Passe, Controle do Corpo, Condugéo, Habilidade com Bola, Finalizagbes Abafamento, Tiros: Livre, de Metal, Lateral e
Escanteio, Formagbes Taticas, Sistema de Jogos, Handebol: Passes, Recepgdo, Progressido e Arremesso,
Treinamento de Goleiros, Formagdes Taticas: Contra-ataque, Marcagdo, Formagado Defensiva, Voleibol: Saque,
Manchete, Toque, Cortada, Bloqueio e Defesa, Regras de Posicionamento, Formagao Tatica, Sistema de Jogo.

CARGO: MERENDEIRA E COZINHEIRA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de preparacdo de refeicdes em cozinhas industriais. Nogdes de
manutengéo e conservagao de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Nogdes
basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nogbes basicas de Qualidade e Produtividade.

CARGO: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de
circulagdo. Deveres e proibicdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregédo
defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura.
Respiragdo. Circulacdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de
regulamentacgdo. Placas de identificagcao de servigo auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Mecanica em geral.

CARGO: RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de lideranca, motivacdo e comunicacdo. Atendimento ao publico.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranga no Trabalho e Protecao.
Programa de Conhecimento geral de informatica - Avaliagao de conhecimento de uso do sistema operagdo Windows.
Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, Power Point e Access (integrantes do pacote Office
da Microsoft).

CARGO:RECREADORA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes Filoséficas da Educagdo; Relagdo Educagado - Sociedade - Cultura;
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento e metodologia de recreagido. Estatuto do menor e
adolescente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo geral: - Departamentalizagdo: Conceitos, tipos e principios.
Delegagdo de poderes: centralizagcdo e descentralizagdo. Fungdes essenciais da empresa: técnica, financeira, de
seguranga, contabil, comercial e de administragdo. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e
direcdo. Tipos de lideranga, motivagdo e comunicagédo. Organizacdo - conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia.
Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos de organizagéo: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma
(conceitos, tipos, elaboragao, finalidades, simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Deontologia da Enfermagem. Nogdes de bioética. Comunicacdo na
enfermagem. Noc¢des de biosseguranca. Medidas de higiene e conforto. Verificacdo de Peso e Altura. Aplicagdo de
calor e frio. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados ao paciente com dor. Administragdo de medicamentos e
cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutanea, intradérmica, endovenosa, inalagao e instilagdo, medicacgéao tépica,
oxigenoterapia, nebulizagéo; cuidados, calculo de dosagem para aplicagdo. Posicionamento para exames. Cuidados
com alimentagédo por sonda. Controle hidrico e diurese. Eliminagdes (urinaria, incluindo densidade e pH da urina,
intestinal). Nogdes de controle de infec¢do. Lideranga (conceitos, classificagdo). Trabalho em equipe. Nocdes de
comunicagao no ambiente de trabalho, Saude da mulher e do adolescente e saude publica. Higiene e Profilaxia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de lideranca, motivagdo e comunicagdo. Atendimento ao publico.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranga no Trabalho e Protegao.

CARGO: BERCARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Postura no atendimento aos Pais. Direitos da crianca (ECA). Adaptagdo das
criangas no Bercario. A Rotina do Bercario: Hora do sono-alimentagéo-brincadeiras-banho. Identificagdo do
desconforto e alivio do bebé. Responsabilidade da Bercarista nos cuidados do Bebé. Desenvolvimento Emocional,
Motor e Fisico. Construgdo da Identidade e Desenvolvimento da Auto-estima. A Importancia de colocar limites e como
coloca-los. Comportamentos agressivos: birra, manha, ciimes, brigas. Desenvolvimento correto da fala. Higiene do
bebé. A importdncia da Higiene bucal. Esterilizacdo dos acessoérios usados pela crianga. Posigdes corretas na
amamentagéo e na hora de dormir. Troca de fraldas. Retirada das fraldas (controle esfincteriano). Orientagao de como
alimentar a crianga de maneira saudavel. Prevengéo de acidentes. Nog¢des de primeiros socorros. Algumas doencgas
infantis. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Necessidade da
estimulacdo em bebés e criangas. Construcao social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Tipos de
recreagdo e seus efeitos. Importancia de contar e dramatizar histérias. Fungdo da musica na percepgao e no
desenvolvimento do esquema corporal.

CARGO: PORTEIRO E VIGILANTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de lideranga, motivagdo e comunicagdo; Atendimento ao publico; Nogdes
de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca; Nogdes basicas de vigilancia; Relacionamento humano no
trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; Seguranga no Trabalho e Protegéo; Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Organizagéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento). Regras gerais de
circulagdo. Deveres e proibicdes. Infragdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregéao
defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo, Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem.
Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura.
Respiragdo. Circulacdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito. Placas de adverténcia. Placas de
regulamentacdo. Placas de identificacdo de servigo auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Mecanica em geral.

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO: R.G

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
[ ] CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

[ ] CONTRA RESULTADO FINAL



Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou no computador; entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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bREFEITURA MUNICIPA :
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ERRATA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

© PREFEITO MUN!C!PAL‘DE CAETITE-BA, no uso de suas atribuigdes
 jagais, Que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico a
\ ACAO DO EDITAL n° 01/2010, onde. o subitem 9.6 do item 9,
subitem ‘12.3.2.60 item 12, subitem 13.10 do item 13, ANEXO | CARGOS,
CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA E ESCOLARIDADE,
01, 02, 03, 04, 05, 14, 16, 17 na coluna Escolaridade, Codigo 12 na
coluna Denominacgdo, Codigo 18 coluna Escolaridade e Vencimentos e no
ANEXO Il DESCRICOES E TAREFAS, foram alterados, conforme abaixo
especificado, esclarecendo-se ainda que permanecem inalterados os demais
itens e subitens do referido Edital.

ONDE SE LE:

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

96 Os candidatos, na segunda etapa, participarao de forma igualitaria, ndo
somando os pontos da primeira etapa. Para a realiza¢do da 2° etapa, todos 0s

candidatos estario zerados.
LEIA-SE:

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

ais os candidatos lefdo que fazer prova

986 Quanto aos cargos para 0s Qu
s 3 primeira e da segunda etapa.

pratica, o resultado final sera a somatona da
ONDE SE LE:

12. DO DESEMPATE

- 1232 ‘ i . O nameio de pontos alnbuidos Por certificado,
~ bela RS par Cortonds: © 7 inerentes a0 CArge &M CONCUISO,

T em Cursos ou Tremamentos
: :'""_Mmmdeao(m‘e)pmospmca«mwmwwmmwﬁo.
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LEIA-SE:

12.D0 DESEMPATE

12.3.2 Pontos por certificado:
pela participagao em cursos ou

O ntmero de pontos atribuidos por certificado,
treinamentos inerentes ao cargo em concurso,

sera no maximo de 20 (vinte) pontos por candidato na seguinte proporgao:

PONTOS

CERTIFICADO CARGA | NUMERO |
HORARIA MAXIMO
CURSO DE 40 A 120 02 (DOIS) | 02 (PONTOS)
APERFEICOAMENTO OU HORAS
TREINAMENTO ;
POS-GRADUACAO APARTIRDE | 01(UMm) |04 (PONTOS)
. (ESPECIALIZAGAQ) 360 HORAS
MESTRADO . | - — | 01(UM) | 05 (PONTOS)
DOUTORADO | miemmemmeeeee 01 (UM) | 07 (PONTOS)

ONDE SE LE:
13 NO ATO DA POSSE.

13.10 Carteira de Motorista; Categoria “D" (valido para candidatos que tiverem
concorrido para o cargo de Motorista). ;

LEIA-SE:
13 NO ATO DA POSSE.

13.10 Carteira de Motorista; Categoria ‘D" (valido para candidatos que tiverem
concorrido para o cargo de Motorista); Categoria "AB" (valido para candidatos ‘
que tiverem concorrido para 0 cargo de Agente de Transito).
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£ DESEMVOLVIMENTO

****AN EXO'V****
CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,VENClMENTOS, TAXAE

ESCOLARIDADE
. I PR ST oy e |
e | Denominagao CH Vagas | Vencimento ’—Ta‘xa’de_m Escolaridade |
Cod. : Semanal 1
l
o ; Licenciatura plena/ formagao de l
= ggntfjeg;(g/_\o INFr\ll-\lneTllL 20h 10 RS 510,00 RS 35,00 18 3 4%/ 2°t grau com habilitagao |
em magistério
| - Licenciatura plena/ formagao de |
Professor Nivel | Professor el
02- | de 193 4% Série. bk 20 R$ 510,00 R$ 3500 - | 1% a 4% 2° grau com habilitagao |
P em magisterio
e - ——— oY 3° grau completo com
Professor Nivel 1l R$ 35,00 licenciatura na area
03 | MATEMATICA =oh o s < h
204- 3 3°  grau completo com
Professor Nivel Il CIENCIAS 20h 08 R$ 532,14 R$ 35,00 licenciatura na area
05| professor Nivel Il . R _completo S
EDUCAGAO FISICA 20 h 08 R$ 532,14 R$ 35,00 I|cencna>tura na area
-06- | ) . Ensino Fundamental incompleto
MERENDEIRA 40 h 14 R$ 510,00 R$ 25,00 1
Ensino Fundamental incompleto
07- | BERCARISTA 40h 08 R$ 510,00 R$ 25,00
08- : Ensino Fundamental incompleto
PORTEIRO 40h 06 R$ 510,00 R$ 25,00
09- Ensino Fundamental incompleto
MOTORISTA 40h 04 R$ 510,00 R$ 25,00 -
T e R e Ensino Fundamental incompleto
LAVADEIRA 40h 01 R$ 510,00 R$ 25,00
11- ; i oy ey il [ Ensino Fundamental incompleto
COZINHEIRA 40h 02 R$ 510,00 R$ 25.00 §
1\2 RECREADORA 40h 08 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino médio completo.
%3._ RECEPCIONISTA 40h 03+ R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino médio completo
%‘ﬂG‘LAﬂ : 20h 18 R$ 510,00 R$ 25,00 1° grau incompleto
"% | AUXILIAR DE SERVICOS N R
GERAIS & 40h 10 R$ 510,00 R$ 25,00 Alfabetizado
6
AUXILIAR :
L5 ADMINISTRATIVO 40h 05 R$ 510,00 R$ 35,00 2° grau completo
— | Técnico EM 2°  grau com
d pleto com
= ENFERMAGEM 40h 08 R$ 510,00 R$ 35,00 Habilitagao Técnica na area
[\@E TRANSITO 40h 04 .| R$510,00 R$ 3500 | 2° grau completo

it
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ANEXOI
CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,VENCIMENTOS, TAXA E
ESCOLARIDADE
m Denominagao C/H Vagas | Vencimento | Taxa de Insc. Escolaridade 1
Semanal t
| |
s I . - — 4
i Licenciatura plena/ formagao de
Nivel | 53 |
i Eglf)eé/sxccj;er'INFAIN%L 20n | 10 R$ 510,00 R$ 35,00 a 3 4%/ 2° grau com habilitagao
em magistério/ Normal Médio. |
Professor Nivel | Professor | .\ | Licenciatura plena/ formagao de |
02- | de 12 a 4* Série. 20 R$ 510,00 RS 35,00 12 a 4% 2° grau com habilitagdo |
em magistério/ Normal Medio. |
\ Nivel Superior — Licenciatura na |
Professor Nivel Il RS 35,00 Area. 1
03- | MATEMATICA Pl 03 R$ 532,14 :
-04- ‘ Nivel Superior — Licenciatura na
Professor Nivel Il CIENCIAS 20h 08 ‘R$ 532,14 RS 35,00 Area: i
-05- . ; Nivel Superior — Licenciatura na
Professor Nivel Il : ;
' EDUCAGAO FISICA 20 h 08 R$ 532,14 R$ 35,00 Area.
06 Ensino Fundamental Incompleto
MERENDEIRA 40 h 14 R$ 510,00 RS 25.00
Ensino Fundamental Incompleto
07- | BERCARISTA 40h " 08 R$ 510,00 RS 25,00
-08- Ensino Fundamental Incompleto
PORTEIRO 40h 06 R$ 510,00 R$ 25,00
-09- : Ensino Fundamental Incompleto
MOTORISTA 40h 04 R$ 510,00 R$ 25,00
-10- % Ensino Fundamental Incompleto
- | LAVADEIRA 40h 01 R$ 510,00 - R$25,00 5
A1- Ensino Fundamental Incompleto ‘
COZINHEIRA 40h- | 02 R$ 510,00 RS 25,00 | :
12 | RECREADOR a0h | 08 R$ 510,00 | R$3500 | Ensino Médio Completo. ?
13- T RECEPCIONISTA aon | 03 R$ 510,00 | RS$3500 Ensino Médio Completo.
4. -
? VIGILANTE 40h \ 18 R$ 510,00 { R$ 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
5% ’
EAUAR "DE SERVICOS | 4on | 10 | R$51000 | R$2500 | Aflabetizado
GERAIS
T 1 {
AUXILIAR |
ADR: =l + 08 R$510,00 | RS 35,00 Ensino Médio Completo.
e ADMINISTRATIVO | : e
* | TECNI ‘ [ nsino Medio Completo com
ENFEFSI\?AGEM EM1  4on | o8 R$510.00 |  R$ 3500 Habilitagao Técnica na area:
; . ! ;
L AGENTE DE TRANSITO 40h “ 04 R$ 525,00 i RS 35.00 Ensino Médio Completo.
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****ANEXO"****
DESCRIGOES E TAREFAS

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il / EDUCACAO FiSICA
CARGA HORARIA: 40 HORAS.
LEIA-SE:

****ANEXO"****

DESCRIGCOES E TAREFAS

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il / EDUCAGAO FISICA
CARGA HORARIA: 20 HORAS.

Caetité-BA, 13 de janeiro de 2010.

)

Wil
JOSE BAR EI]:IRA DE ALENCAR FILHO
Prefeito Municipal

RD
Chefe de Ggb.

J
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" EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N* 01/2010

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE-BA, no uso de suas atribuigoes legais, que
lhe sdo conferidas pela LEI N° 685 DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, TQRNA
pUBLICO que estardo abertas, no periodo de 14 de janeiro a 22 .de janeiro de
2010, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, as inscricoes para
o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no
qQuadro de Pessoal do Municipio de CAETITE, conforme Decreto n° 004 de 08 de
janeiro de 2010 — que nomeia Comiss&o Especial para realizagdo de 'C'o,ncurso
publico para o provimento de quadro permanente do Municipio de Caetité, vagas
relacionadas no ANEXO | deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Requisitos,
Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal, obedecendo as
normas seguintes: :

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, Objeto do presente certame para provimento efetivo, sao 0s
constantes do Anexo | deste Edital. Os vencimentos constantes do mesmo anexo
estarao sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DO REGIME EMPREGATICIO

(1

2.1 0 Regime Juridico adotado é o Estatutario.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO: LOCAL, DATAS E

o - DO RECOLHIMENTO DA TAXA. : ;

3.1 As inscricdes estardo abertas por 7 (sete) dias uteis, compreendidos no periodo

de 14 de janeiro a 22 de janeiro de 2010, no horario das 08:00h as 12:00h e das

14:00h as 17:00h, no Auditorio Municipal (antigo Forum), situado na Praga da

- Catedral,” S/N, Centro, | CAETITE-BA. O candidato . devera verificar o valor
gorrespondente a taxa de inscrigdo no ANEXO L.

Cézriifﬁr;tes de efetuar a'inscrjc;éo, o(a) candigjato(a). devera inteirar-se do edital e -

i Or-se de.que preenchf;ra todos os requi5|t03.eX|gi.dos quando da nomeacao.

BANCARrgnIdldato devera pagar o valor .da inscricdo através de DEPOSITO

Gl 5881DENTIFlCADO junto ao Banco do Brasil, Agéncia 0230-5, Conta

iy -5, P~REFE.ITUR_A_MUNIE:|PAL DE QAETITE (DIVERSOS).

: rmacao da inscrigao sera feita mediante comprovagao de pagamento,

deveng

O ’ - . . -~ .

s SEr entregue uma coépia no setor de inscrigdo juntamente com a ficha de
TI¢ao devidamente preenchida.

% |
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35 Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se
inscreverem, OU Caso N3ao possam satisfazer a todas as condigbes enumeradas
neste Edital, terdo suas inscrigbes canceladas e serdo anulados todos os atos dela
- decorrentes, mesmo que os candidatos sejam classificados nas provas, exames e
avaliagoes. .
3.6 A nao integralizagdo dos procedimentos de inscricio (pagamento da taxa,
entrega do Requerimento devidamente preenchido e da copia do documento de
identidade) implica a insubsisténcia da inscrigao.
3.7 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via
postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigées por meio de Procuragéo (é
necessario o reconhecimento de firma). O original da Procuragdo e a copia do
documento qficial de identidade do(a) candidato(a) ficardo retidos. Os(As)
candidatos(as) inscritos(as) por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas
informagoes prestadas por seus(suas) respectivos(as) procuradores(as), arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seus(suas) representantes no
preenchimento dos respectivos Requerimentos de Inscrigao. Devera ser apresentada
uma Procura¢ao para cada candidato(a).
3.8 Apos a data e horarios fixados, com o término do prazo para as inscrigoes,
nao serao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigao ou pretexto.
"39A remuneragao da inscrigdo, uma vez paga, nio sera devolvida, mesmo nos
casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da
inscrigdo. s :
3.10 O candidato nao pode se inscrever para mais de um cargo.
3.11 0 campo reservado ao CODIGO DE INSCRIGAO devera ser preenchido com o
codigo correspondente conforme se encontra no ANEXO I, no podendo ser
rasurado, sob pena de INDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando a rasura
legivel. :
3.12. FEfetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos
seja qual for o motivo alegado. .
313 Julgados/' os pedidos de inscrigdes, com o exame da documentacgao
dpresentada e satisfeitas as exigéncias, o Presidente da Comissdo do Concurso
Nomologara as inscrigbes, ocorrendo sua confirmagao apés a publicagao da lista dos
scritos por- afixacao no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caetité e
divulgada pelos mesmos meios de divulgagao deste Edital, contendo as seguintes
Informagées: Nome do Candidato, Nimero de Inscricdo, Numero de Identidade,
%0 20 qual concorre, Local de realizacdio das Provas Escritas (cidade,

.‘:Sta_be|e~cimento e enderego), data e horario das provas, nimero da sala de
€alizagao dag provas.

para alteragao dos cargos,

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAQ

4. ey :
DOrtuLer Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, .em caso de nacionalidade
ues

a, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
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”F_,;tugueseS. com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

parégrafo 1.0, artigo 12, da Constituigao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4 2 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

43 Ter certificado de reservista ou de dispensa de. incorporagao, em Caso de
candidato brasileiro do sexo masculino. :

4 4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao, ou de vinte e
ym anos completos:-no caso do cargo de Vigia e guarda municipal.

4 5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, aptidao que
sera comprovada por meio de exames especificos efetuados pelo Sistema de Saude
Municipal.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes
previstas por este Edital, desde que a fragdo obtida deste calculo seja igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), para 0s candidatos portadores de deficiéncia em
fungdo compativel com a sua aptid@o.
52 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que |lhes sao facultadas no Inciso VIIl do Art. 37 da Constituigao
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricao no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuigcoes objeto do cargo em provimento.
5.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
54 No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no
Requerimento de Inscrigao, essa condigdo e a deficiéncia da qual & portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficara anexado ao Requerimento de Inscri¢do.
55 Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deﬁc_:iente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
0p¢ao no Requerimento de Inscrigao.
5.6 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscrigao nao se constate.
Zgaoccanqid_ato portador de deﬁcién_cia que, no a'to da inscrigéo, néc_) declarar
X etondlgao conforme as detern?magt)es previstas neste Edital, nao podera
g 8pC rar recursq em favor de sua situagao.
e;(am:SO necessite de coqdigées especiais para se subme@r Qs Provas e demais
o S previstos nes‘te Edital, o canqldato portadqr de deficiéncia c_ieveré solicita-las
€Scrito no ato da inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.
évgésoc;ndida}os portadores de d_eficiénFia que neqessitarem d? prova especial,
qual for o n?g?re-la no momianto d~a inscrigdo. Os qand|datos que nao o fizerem, seja
ivo alegado, nao terdo a prova especial preparada.

J
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510 Nao serao consjderados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

511 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente no seu Art. 40, participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

513 Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia,
obedecerao ao disposto no Decreto 3298/99.

6. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

6.1 O Prefeito Municipal de Caetité designara, para este concurso, uma Comissao
Realizadora de Concursos, composta de, no minimo, 03(trés) membros, dos quais
um sera o Presidente: escolhido entre pessoas de reconhecida idoneidade moral
para acompanhar todo o processo do concurso. /

6.2 A Comissdo Realizadora de°Concursos devera, sob sua supervisdo, coordenar
todas as etapas da elaboracdo, aplicagéo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenacgao, o Prefeito Municipal indicara quantas
pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagao do concurso, as quais
incumbira fiscalizar a’ aplicagdo das provas, tomando as medidas necessarias a
manutengao do sigilo.

64 Compete ao Prefeito Municipal de Caetitt a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatorio apresentado pela Comisséao Realizadora do Concurso,
dentro de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Resultado Final.

7. DA DIVULGAGAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA.
71 O local e horario da prova serdo afixado nos murais da Prefeitura do
Municipio de Caetité, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis da prova sendo
esta a forma que facilitara o acesso do candidato a sala de prova.

8. DOS PROGRAMAS.

8-1' Os programas das matérias sobre 0s quais versarao as provas escritas de
Miltipla escolha, integram o presente Edital no ANEXO il
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9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em duas etapas,
consistira de provas escritas de multipla escolha e prova pratica. _

a) A primeira etapa, de multipla escolha, sera eliminatéria para todos os cargos
constantes neste Edital. ; '

b) A segunda etapa, pratica, sera realizada apenas para o cargo de Motorista.

92 As questdes nao assinaladas no gabarito, assim também questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serao
computadas.

9.3 A pontdagao das questdes anuladas pela Comissdo Realizadora do Concurso.

somara em favor do candidato.

9.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) das provas inerentes ao cargo.

9.5 A prova da segunda etapa sera realizada apos o resultado da 12 etapa, e da 22
etapa s6 participarao os candidatos que forem classificados na 12 etapa.

96 Os candidatos, na segunda etapa, participardo de forma igualitaria, ndo somando
os pontos da primeira etapa. Para a realizagdo da 2° etapa, todos 0s candidatos
estarao zerados.

‘10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS :

10.1 As provas serdo realizadas no dia 14 de margo de 2010, conforme divulgagao
do Edital de Convocacao a ser publicado no quadro de avisos do Municipio, num
jornal’ de grande circulagéo e no Site Oficial do Municipio.
10.2 O candidato somente fara a prova munido de um dos seguintes documentos:
original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho ou do
Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (esta com fotografia, na forma
da Lei n° 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos devera ser apresentado
Para a realizagao das provas, sob pena de impossibilitar a participagao do candidato.
10.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
Carteiras. funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
lQentificéveis e/ou danificados, bem como copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagao diferentes dos acima estabelecidos. Os documentos deverdo estar em
Perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
104 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia
Minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio. Os candidatos que
acessarem o local da prova, no horario previsto, deverdo estar munidos de
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL, caneta azul ou preta, lapis e
Cg”acha. N&o se admitira a entrada no recinto das provas de candidatos que
- “Negarem atrasados.
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10.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizagdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os
candidatos. O ndo comparecimento implicara a eliminagéo do candidato.
10.6 O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagéo das provas,
podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato nio se restabelega em tempo habil para terminar sua
prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.
10.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as
recomendagoes a seguir, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao Concurso;
b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas,
pessoalmente ou atraves de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;
c) Nao sera permitida a utilizagdo de maquinas calculadoras nem agendas
eletronicas ou similares, relogio do tipo data bank, pager, walkman, celular, gravador
ou qualquer outro receptor de mensagens ou qualquer material que nao seja
estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas; ;
d) Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho telefonico e celular. O candidato que
~porventura ligar ou atender ligagdo de aparelho celular, tera sua prova recolhida
nesse exato momento, mesmo que ainda ndo tenha transferido suas respostas para
o gabarito oficial. S :
10.8 Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de
grosseria, de incorregdes ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores,
Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do concurso, ou se apresentar para as
provas com sinais de embriaguez. :
10.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao
Concurso. : :
10.10 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova escrita de muiltipla
" escolha, entregar ao fiscal de prova o Cartao de respostas preenchido e assinado,
sob pena de ter seu Cartdo de respostas anulado, bem como as provas. ‘
10.11 O candidato s6 podera deixar o recinto da prova ap6s 01:00h (uma) hora do
inicio da prova. ~ : ;
10.12 O candidato s6 podera levar o caderno de perguntas apos 03:00h (trés) horas
do inicio da prova.
10.13 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o
recinto em que ela(s) ocorre(m), sendo terminantemente proibido de fazer contato

¢om candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do
Processo seletivo. '
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11. DOS RECURSOS, JULGAMENTO E PUBLICAGAO DE
o RESULTADOS :

11.1 Fica assegurado ao candidato direito de recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado da publicagao de cada resultado do respectivo ato do
concurso, na forma do modelo constante do ANEXO IV deste Edital.

11.2 Somente o proprio candidato podera impetrar Recurso e pedir revisdo da sua
propria prova. . : )

11.3 Os recursos serdo feitos por escrito e protocolados junto a Comisséo
realizadora do Concurso, que se encontrara na Prefeitura de Caetité, no endereco da
inscrigdo, em horario de expediente normal do Municipio.

114 Nos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as justificativas
pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do
prazo e 0s que nao contenham fatos novos, ou que se baseiem em razoes subjetivas
ou sem fundamentagao. ' : 2

11.5 Terminada a avaliagdo das provas, serédo publicados os resultados por afixagao
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caetité e divulgados pelos mesmos
meios de divulgagao deste Edital. » ‘ :

11.6 Os resultados obtidos poderao-ser publicados separadamente, por cargo ou por
grupos ocupacionais, objetivando a agilizagao dos servigos.

12. DO DESEMPATE |

12.1 O primeiro critério de desempate, na prova objetiva neste concurso publico,

~sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do

Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso) e

com maior numero de filhos. '

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica; i

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

12.3 Ainda persistindo o empate, utilizar-se-ao TITULOS que serao solicitados

Pela Comissio através de Edital afixado nos murais municipais, sendo:

12:3-1’05. Certificados: Titulos que, conforme estipulado no quadro abaixo deste

&dital, s6 serzo aceitos para os cargos de nivel superior e técnico. :

12-3-2 Pontos por Certificado: O numero de pontos atribuidos por certificado, pela

Participagio em Cursos ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso, sera no

Maximo de 20 (vinte) pontos por candidato na seguinte proporgao:

finél.?) Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota

lﬁ'g-“ Q'uar)to aos cargos para 0s quais 0s candidla‘ltols terdo que fazer prova pratica,
Sera eliminatoria apos o resultado da prova objetiva.
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13. NO ATO DA POSSE

13.1 02 Fotos 3X4 recentes;

13.2 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral;

13.3 CIC/CPF;

13.4 PIS/PASEP;

13.5 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
13.6 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
13.7 Certiddo de Casamento/Certidao de Nascimento;

13.8 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respeotivé caderneta
de vacinagdo para os menores de 05 anos; . :

13.9 Declaragao de nao ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art.
37, XVl,a,becdaC.F.

1310 Carteira de Motorista; Categoria “D” (
concorrido para o cargo de Motorista)
13,11 Declaragao de bens;

13.12 A documentagao sera entregue na forma original ou através de copias
autenticadas legiveis. : ]

valido para candidatos que tiverem

13.13 Possuir registro definitivo no seu respectivo orgao de classe, caso o

cargo em concurso escolhido assim o exija por ocasido da posse. .
13.14 Estdo impedidos de participar do Concurso: :

13.14.1 Os aposentados por invalidez;

13.14.2 Os. demitidos por justa causa por Orgdos Publicos, através de processo
administrativo em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério.

13.14.3 Os que.tiverem sido condenados em processo criminal com sentenca
fransitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos.

14, DAS DISPOSIGOES FINAIS

14,1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, por parte dele, destas
instrucées e o compfomisso de aceitar as condigées do Concurso Publico nos

- ermos em que se acham estabelecidas neste Edital.

14.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de'Inscrigdo determinara

0 CANCELAMENTO da inscrigao.

1430 Municipio de Caetité e a Empresa realizadora do Concurso Publico nio se

'eSponsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu

Procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

14.4 O valor da REMUNERAGAO DE INSCRIGAO esta fixado no quadro de vagas,

€ as inscricdes, quando efetuadas, devem ser confirmadas junto a empresa

r€alizadora do concurso.

A Seréo-publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.

~ ® As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos
"eQuisitos de | ej.

’

b o
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14.7 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da
publicagao da homologagéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso Ill do Art.
37 da Constituigdo Federal).

14.8 Durante 0 prazo de vigéncia do Concurso previsto neste edital, os aprovados
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumirem 0s
respectivos cargos. (Inciso IV do Art. 37 da Constituigio Federal).

14.9 As nomeacgoes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e
da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

14.10 A aprovagao em concurso ndo cria direito & nomeagao, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.

14.11 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara
servicos ao Municipio de Caetité de acordo com o interesse do municipio.

14.12 O candidato convocado para posse que nio assumir no prazo da convocagao,
sera compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente. .

14.13 O Municipio de Caetité, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato,
ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeagao.

1414 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das
instrugoes contidas neste Edital e demais legislagoes pertinentes. '
1415 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo
comprovacgdo de atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos neste
Edital, mesmo que verificadas apés homologagéo das inscrigbes e, em especial, por
ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e eliminagéo do candidato do
Concurso Publico. _ _
14.16 O candidato aprovado devera manter, junto ao Municipio de Caetité, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a
eventual nomeagao, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja
_possivel 3 Administragao Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

1417 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar, em tempo habil, a
documentagao completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.18 A qualquer tempo em que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

1419 A carga horaria dos servidores municipais e as tarefas e descrigdes dos
cargos em concurso sdo as constantes nos ANEXOS deste Edital.

14.20 O teor dos programas deste Edital representa a unica fonte para a formulagao
das questées da Prova Objetiva de multipla escolha. 20 N

1421 Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico seréo dlvglgadas
alraves de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Caetité, e o
aCompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao
concurso objeto deste edital sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

1422 o candidato aprovado e classificado, em qualquer cargo do Concu.rso,
apresentar-se-é para admissao, as suas proprias expensas, sem compromisso
3

P
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do Municipio de Caetité em relagdo a moradia no municipio e ao deslocamento
de sua moradia ate o local de trabalho, a qualquer tempo. .

14.23 O planejamento e execugdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por
contrato, de empresa de Consultoria especializada em Concurso Publico.

14.24 O Municipio de Caetité e a Empresa realizadora do Concurso Publico néo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicagdes referentes a este Concurso. ‘
14.25 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagao do resultado final
deste concurso € nao estando pendente nenhum recurso a ele pertinente, as provas
e todo 0 processo montado para a realizagéao do concurso serdo incinerados.

14.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso
Publico, "Ad Referendum" do Municipio de CAETITE.

14.27 Todas as convocagdes, avisos ou resultados serdo publicados em listas
afixadas na Prefeitura Municipal de Caetité.

Homt..)logo,~ para os efeitos legais, o presente Edital, que tem por objeto a

realizagao de Concurso Publico, para o preenchimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal deste Municipio.

Gabinete do Prefeito da Prefeitura icipal de Caetité,12 de janeiro de 2010.

W

JOSE BARREIRA DE ALENCAR FILHO
Prefgito Municipal

PUBLICADO
: ) 0
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xxxx ANEXO | ****

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA E
ESCOLARIDADE

~ | professor Nivel | Licenciatura plena/ formagao de 1% a 4% 29
- | EDUCACAO INFANTIL R$ 510,00 | R$3500 | oo com habilitagdo em magistério
S -
professor Nivel | Professor 2 Licenciatura plena/ formagao de 1234%2°
02 | ge 12 3 4° Série. AL 0 R§510,00 | R$ 3500 grau com habilitagao em magistério
Professor Nivel Il } s : ; g
MrXTéMATICA 20h 05 R$ 532,14 | R$35,00 | 3°grau complgto com licenciatura na area
| S S
professor Nivel Il CIENCIAS 20h 08 R$ 532,14 R$ 35,00 | 3°grau completo com licenciatura na area
| o5 Ergfjeézgﬂ%vgsnlCA 20h 08 R$ 532,14 | R$35,00 | 3°grau completo com licenciatura na area
g6- | MERENDEIRA 40 h 14 R$ 510,00 R$ 25,00 | Ensino Fundamental incompleto .
Il 97- | BERCARISTA 40h 08 - R$ 510,00, R$ 25,00 | Ensino Fundamental incompleto
{8- | PORTEIRO 40h 06 .R$ 510,00 R$ 25,00 | Ensino Fundamental incompleto
45 | MOTORISTA 40h 04 R$ 510,00 | ge 25,00 Ensino Fundamental incompleto
= s e9
1| 40 | LAVADEIRA 40h 01 R$ 510,00 | R$2500 | Ensino Fundamental incompleto
P‘h— —
11 COZINHEIRA 40h 02 R$ 510,00 | R$2500 Ensino Fundamental incompleto
2. RECREADORA 40h 08 R$ 510,00 RS 35,00 | Ensino médio completo.
S Y .
b 1
o | RECEPCIONISTA 40h 03 R$ 510,00 | R$ 3500 | Ensino médio completo
1 | vigy
‘. ILANTE ° i
|- 40h 18 R$ 510,00 R$ 25,00 | 1° grau incompleto
| e — T
[ | s | AUXILIAR D -
PR aspne S RVI908 40h 10 | rss1000 |'R$2500 | Alfabetizado - 3
b b PR B Pt e
1 11 i or |
:
TR 2
¢ vk,:u

)
14
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Blwe | e
46 | ADMINISTRATIVO 40h 05 R$51000 | R$35,00 | 209rau completo

e & \"'\
‘ ICO EM ;

. EEJEEIRMAGEM 40h 08 R$ 510,00 R$ 35,00 2° grau completo com Habilitagdo Técnica
R : na area
ANSITO -
48- | AGENTE DE TRANSITO 40h 04 R$51000 | R$3500 | 2°grau completo
el L\_\“\_
TOTAL DE VAGAS © 142

e e MV T
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DESCRIGOES E TAREFAS

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL | / EDUCAGAO INFANTIL

CARGA HORARIA: 20 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura plena em qualquer dos cursos de
nivel superior ou curso superior de formagao de professor de primeira a quarta
série do ensino fundamental ou antigo curso de segundo grau com habilitagao
em magistério. ,

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério na educagao infantil e ensino fundamental até a
42 série; participar da elaboracdo de Projetos Pedagogicos; zelar pela aprendizagem
dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperagao para o0s
“alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulag@o da escola
com as familias e a Comunidade; atuar em Projetos Pedagogicos Especiais
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educagéo; exercer outras atividades
correlatas e afins, em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIiVEL | / PROF. DE PRIMEIRA A QUARTA SERIE.

CARGA HORARIA: 20 HORAS. ;

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura plena em qualquer dos cursos de nivel
superior ou curso superior de formagéo de professor de primeira a ‘quarta serie do
ensino fundamental ou antigo curso de segundo grau com habilitagdo em magistério.
ATRIBUIGOES: Exercer o Magistério na educacéo infantil e ensino fundamental até
a 4% série; participar da elaboragdo de Projetos Pedagogicos; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
f€CUperagdo para os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de
articulagio da escola com as familias e a Comunidade; atuar em Projetos
Pedagégicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educagao;
exercer outras atividades correlatas e afins, em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il /| MATEMATICA.

gggﬁl\ HORARIA: 20 HORAS. e R
ATRIBACA*O MINIMA EXIGIDA: Terceiro grau'complelo com Ilcenmatgra de area.
o UICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas
Dedas eM que o candidato estiver habilitado; exercer coordena_qéo e supervisao
A agqgl‘ca; participar. do planejamento educacional; elaborar e implantar Projetos
aprengdc?g'COS; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
IZagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; colaborar com
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as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade: atuar em

Projetos Pedagogicos Espegigis desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de
Educacgao e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei
9.394/96. ' ;

CARGO: PROFESSOR DE NIiVEL Il / CIENCIAS.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Terceiro grau completo com licenciatura de area.

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas
areas em que o candidato estiver habilitado: exercer coordenacao e Supervisao
pedagogica; participar do planejamento educacional; elaborar e implantar Projetos
Pedagdgicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aprendizagem e de recuperagao para os alunos de menor rendimento; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; atuar em
Projetos Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de

Educacao e exercer outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei
9.394/96. ‘

CARGO: PROFESSOR DE NiVEL Il / EDUCAGAO FiSICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS. ‘ -'

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Terceiro grau completo com licenciatura de area.
ATRIBUIGOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas
areas em que o candidato estiver habilitado; exercer coordenagédo e supervisado
pedagégica; participar do planejamento educacional; elaborar e implantar Projetos
Pedagdgicos; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
aprendizagem e de recuperagado para os alunos de menor rendimento; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; atuar em
Projetos Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de

Educagéo e exercer outras atividades inerentes ao cargo em'consonancia com a Lei
9.394/96

CARGO: MEREN‘DEIRA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS. :

FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das
eScolas municipais, preparar alimentos para os postos de saude e prédio da
Prefeitura: responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
Conservadas  em perfeitas condigdes de higiene as cozinhas e locais de
a'mazenamento e acondicionamento de produtos alimenticios; em perfeitas
condigdes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; atender o
'0grama de alimentagdo em estabelecimentos educacionais, creches e outros;
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controlar 08 géneros alimenticios necessarios a preparagdo da merenda; registrar O
qumero de refeigdes distribuidas;recolher, lavar e guardar os recipientes e talheres
utilizados na merenda; executar tarefas correlatas.

CARGO: BERCARISTA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelas criangas da turma sob seu controle,
durante o periodo em que estiverem na creche, no que diz respeito a alimentacao,

vestuario, higiene e atividades ludicas. Colaborarem noutros servigos da creche e
executar tarefas correlatas.

CARGO: PORTEIRO.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES: Compreende os cargos que se destinam ao controle de entrada de
pessoas nas diversas portarias dos prédios municipais. Receber e conferir a entrada
das pessoas nos prédios publicos do municipio. Evitar a entrada de pessoas que nao
pertencam ao servigo ali realizado e controlar a entrada de visitantes. Nas Escolas
controlar a entrada de alunos, professores e funcionarios. Manter o funcionamento
reqular do setor, 6rgdo ou escola, com seguranga e cortesia. Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigbes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
Cumprimento & programacdo estabelecida; dirigir o veiculo, manipulando os
tomandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos
Ocais determinados na ordem do servigo; transportar documentos e servidores em
Seral da prefeitura para reparticoes e vice-versa; zelar pela manutengao do veiculo,
Comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de
rabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a sua manutengdo e
3bastecimento; executar outras atividades correlatas.

CARGO: LAVADEIRA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

b
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FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Realizar a lavagem, a esterilizacdo e a guarda das roupas, manter o
local € equipamentos asseados e limpos em conformidade com as normas de
limpeza e higiene estabelecidos, prestar contas de materiais utilizados na lavanderia
g Seus anexos; coletar roupas para a lavagem. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COZINHEIRA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das
escolas municipais, preparar alimentos para os postos de saude e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas em perfeitas condigbes de higiene, as cozinhas e locais de
armazenamento ‘e acondicionamento de produtos = alimenticios;  seguir
adequadamente as orientacdes do cardapio; atender o programa de alimentagao em
estabelecimentos educacionais, creches e outros; controlar os géneros alimenticios
necessarios a preparacdo da merenda; registrar o numero de refeicoes
distribuidas;recolher, lavar e guardar os recipientes. e talheres utilizados na merenda;
executar tarefas correlatas.

CARGO: RECREADORA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Compreende 0s cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar
atividades ludico-pedagogicas e ludico-educativas para criangas, auxiliando no
planejamento, orientacéo e desenvolvimento do processo de ensino, juntamente com
0s demais profissionais do sistema educacional, conforme projeto politico-
pedagégico da instituicdo. Desenvolver e executar atividades ludico-pedagogicas,
orientando e avaliando os resultados de sua aplicagdo; confeccionar recursos
Materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas; desenvolver, sob orientagao do
Profissional da area de educacgao, atividades lidico-educativas, oferecendo materiais
QUe incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o
desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga; acompanhar, orientar e
estimular as criangas em sua higiene pessoal, observando as alteragdes em termos
de saude e nutricao; ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e
Wlerancia entre outros atributos morais e sociais; auxiliar na solugdo de problemas
Ndividuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja
NeCessaria assisténcia especial; organizar, conservar e cuidar da higienizagao do
Materig| ludico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados
Pelas Criangas; preencher o formulario de frequéncia das criangas; socorrer a crianga \ -
€M casog de pequenos acidentes € de emergéncia, tomando as providéncias IS Y
n8cessérias, segundo orientagdo recebida do profissional da area, levando-a ou .
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encamm'har?do-a ao posto de saude ou médico mais proéximo, informando os pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Receber municipes e encaminha-los, quando solicitado, a diversos
orgaos do municipio; digitar textos, documentos, tabelas; operar computadores,
utilizando programas basicos. Controle de ponto, preenchimento de fichas, operagéo
de central telefénica e realizar outros servigos de acordo com as atribuicbes e
caracteristicas do cargo.

CARGO: VIGILANTE.-

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Primeiro grau incompleto.

ATRIBUIGOES: Executar a vigilancia de equipamentos publicos, de logradouros e demais
locais de interesse dé municipio, zelando pela sua manutengdo e conservagao, devendo,
ainda, prestar atendimento e informagao ao publico; executar tarefas de distribuicao
interna e externa de mensagens e documentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Alfabetizado.

ATRIBUIGOES: Executar servigos auxiliares necessarios ao bom andamento das
atividades publicas, exercendo tarefas de natureza operacional em g’)rg_éos publicos
municipais, limpeza e conservagao de instalagdes e equipamentos publicos; verificar
a qualidade dos alimentos, bem como 0 prazo de validade; zelar pelos equipamentos
da copa/cozinha; manter a higiene no local de trabalho; cozinhar; servir os alimentos;
lavar; passar e exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CARGA HORARIA: 40 HORAS.

FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA: Segundo grau completo s :
ATRIBUIGOES: * Atendimento ao publico. Execugdo de atividades de carater
administrativo no servico publico. Elaboragdo, envio € receplmenjo de
correspondéncias e documentos. Elaboragao de relatorios. Dlgl.ta.gao.de
documentagéo em geral. Realizacdo de outras atiwda‘dgs admnmstrgtwas
Necessarias ao bom andamento do servico publico murj{CIpal. Supervisionar
frabalhos  administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares. Supervisionar
Bibliotecas. Exercer atividades de arquivamento de documer}tos. Co_lete'w.e compilar
dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e fichéarios; efetuar
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|an9§ment(_)s c.or_n agxlllo de calculadoras e/oy computadores; efetuar langamentos
em livros fiscais; registrando os comprovantes de transcri¢oes; controlar requisigbes

{8 recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de solicitagao

e acompgnhango a sua 'entrega; redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos
necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os,
imprimindo-0s; e|_aborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de
pagamento, utllizando calculadoras  efou computadores, observando as
determinagdes lega,ns_; controlar e examinar documentos, conferir recebimentos em
cheques e em especie, efetuar pagamentos na rede bancaria ou fora dela e prestar
contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os
documentos com a importancia; preparar, despachar e controlar documentos

relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formularios proprios, -

elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; organizar e manter
arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo & classificagao,
etiquetagem e guarda desses documentos; examinar, despachar e/ou instruir
processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o seu
encaminhamento; acompanhar o andamento de expediente ou processos de
interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos,

esclarecendo’ duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do

servico; estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos

de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se '

fizerem necessarios; aplicar regulamentos e normas referentes a administragao
municipal, em assuntos de pequenas complexidades; operar equipamentos
integrantes da instalagéo de programas, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos; verificar as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e
seus sistemas periféricos, bem como as condigbes ambientais; - zelar pelo
funcionamento e pela conser\/agéo dos equipamentos e materiais utilizados; opera
editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciador fj‘? ba_nco de dados e outros
‘softwares” disponiveis; preparar as tarefas de digitagdo de acordo com as
instrugdes especificas; manter a sequéncia & o controle dos documentos; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

CARGA HORARIA: 40 HORAS. S altibr ey
FORMAQAQ MINIMA EXIGIDA: Segundo grau completo — Habilitagéo técnica legal
Para o exercicio da profissao. > : T
ATRIBU|Q653: Pres?tar assisténcia a pacientes em unidades de saude do municipio

- OU em domicilio, no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos

®Specificos: assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, onenta.(;ao e
SUpervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prest?(;ao de cuidados
diretog de énfermagem a pacientes em estado grave; n.algre\{enga.o e qor1'trc‘)|e.das ;
O€ncas transmissiveis em geral em programas de_Vlgﬂ_anCIa ep|denj|o|og|ca{ nla
preVEngao e no controle sistematico de infeccdo hospitalar; na prevengao e controle
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. sistematico de dqnos fisiqos queé possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos:
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificag:éoj
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outraé
gtividades de enferm_agem, tais como: ministrar medicamentos por via oral ou
'parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos: aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
realizar enteroclismla, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de

~comunicantes de doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para .subsidio e diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em salas de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
das dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de saude; participar em
atividades de educagdo em saude, inclusive orientar pacientes na poés-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o
enfermeiro. na -execugdo dos programas de educacado para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-

-morte. Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

~ CARGA HORARIA: 40 HORAS.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Segundo grau completo.
ATRIBUIGOES: Identificar irregularidades referentes ao transito; interditar ruas e
auxiliar na organizagdo do transito em caso de eventos, .obras e acidentes; orientar o
transito proximo a escolas; lavrar autos de infragdo de transito quando necessario;
realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragoes;
acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manife§tag6es populare§; _prestar
informagées sobre problemas no transito e semaforos moperantes'; parhcnpar de
campanhas educativas relacionadas ao transito; fiscalizar taxis, mototaxis, transporte
de escolares e fretes, verificando as condicdes dos veiculos, alvara de licenca,
Condigées de seguranga, vestimenta do condutor € docum‘en'tagéo do veiculo e do ¥
Condutor; verificar dentncias de irregularidades referentes a ;lnallzagao e pontos de
Onibus; prestar atendimento em caso de acidentes de transilo, monitorando o local
do acidente, marcando a via e informando ao SIATE quando houver vitimas; auxiliar
®m caso de qualquer evento em que exista vitima, como, por exemplo, ataques
Cardiacos, epilépticos etc. O agente deve proteger a pessoa dg a_lgum acidente,
elefonar para o SAMU e esperar o atendimento, ou ainda, o proprio agente pode
€Ncaminhar o doente ao hospital com a viatura, se necessario; atender reclamagdes
contra veiculos estacionados em locais irregulares; passar informacgdes, por meio da
tentral de radio, para todos os agentes através do radio HT e central.

19

Digitalizada com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE
GABINETE DO PREFEITO -

* % % % ANEXOI"****

PROGRAMAS
ALFABETIZADO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

pORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separagao Qe silabas.
Encontros vocalicos e consonantais. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos

ilustrados. Acentuacdo. Masculino e Feminino — Anténimo e Sindnimo — Aumentativo «

e Diminutivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Caracteristicas gerais do Municipio de CAETITE:
Histérico, localizagao e area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetagao.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

" CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separagéo de silabas.
Encontros vocalicos e consonantais. Estabelecer. relagbes entre sequéncias de fatos

llustrados. Acentuacdo. Masculino e Feminino-— Anténimo e Sinénimo — Aumentativo
e Diminutivo. ;

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos
meios de comunicagédo. Historia, Geografia e Caracteristicas Gerais do Municipio de
Caetité, - historico, ~ localizagdo - e  érea, recursos

: naturais,
relevo/hidrografia/vegetagao.

clima,

2° GRAU COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e Interpretagao de Textos: Textos ou fragmentos de
textos' nao literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
g‘r‘:gg)ho& charges). Textos ou fragmentos de textos literarios de autores
Classmlros.~ Fatgs Linguisticos: Varnedade; : Imgu.|st|cas: Mgrfossnntaxe;
advérb?"a(;ao, flexao e emprego das plas§es gramaticais: artngo, substantivo, adjetivo,
3 pess‘00, Prono_me, preposicao, conjuncao, yerpos e seus diferentes modos, tempos
relachs Sgst, flexoes nominais e verbais; const|tu1ntgs‘|m~ed|at’os de uma oragao e suas
COmDOSt. ermos essenciais, |ntegrant<a~s e acessorios; periodos snmplt?s e periodos
n(m._“nélhos (czoordena(;ao e subordinagéo); emprego da crase; concordancia verbal e

» '€gencia verbal e nominal. Semantica: Denotagao e conotagéo; relacio de
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significagao 'ehtre as palavras: sinonimo e anténimo. Estilistica: Figuras de
linguagem; VICIOS~de linguagem. Pontuagao: funcionalidade e valor e;(pressivo dos
sinais de pontuagdo.Ortografia e Acentuagio grafica: segundo as normas vigentes
da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagao: O texto e sua coeréncia: o texto e
sua concisao; o texto e sua congruéncia das ideias ,

¥ 4 , dos argumentos e da expressao:
emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos)

CONHES:!MENT(_)S GERAIS: Geografia politica do mundo atual;
populagdo mundial; o meio ambiente e o homem; Brasil:

industrializado; a questao urbana do Brasil; atividades agrarias brasileiras.
Atuahd.adeS: Nptlplgs nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacao. Historia e geografia da Bahia e do municipio de CAETITE.

3 GRAU COMPLETO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

aspectos da
Pais subdesenvolvido e

PORTUGUES Compreensao e Interpretagdo de Textos: Textos ou fragmentos de
textos nao literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros,
quadrinhos, charges); textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros.
- Fatos Linguisticos: Variedades linguisticas; morfossintaxe: classificacéo, flexdo e
emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposi¢do, conjungéo; verbos e seus diferentes modos, tempos e pessoas: flexdes
nominais e verbais; constituintes imediatos de uma oracdo e suas relagdes: termos
essenciais, integrantes e acessorios; conectores de palavras e de oragoes; periodos
simples e compostos (coordenagdo e subordinagdo); emprego da crase;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagao pronominal;
funcdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica: Conotagao e denotagao;
relagdo de significagdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia,
hiponimia; homonimia; homografia € homofonia; paronimia. Estilistica: Figuras de
linguagem; vicios de linguagem; versificagao. Pontuagao: Funci9qalidade e valor
€xpressivo dos sinais de pontuagao. Ortografia e Acentuacao grﬂaﬁca: segundo as
normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagao. (@) t.ex't'o e sua
Coeréncia; o texto e sua concisdo; o texto e sua congruéncia das idéias, dos

argumentos e da expressao: ‘emprego adequado dos recursos (vocabulares,
Sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: A Revolugdo Comercial, O Brasil Colénia, O Império
rasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro; Grqndes
onflitos Internacionais: A Primeira e a Segunda Grandes Guerras, Naz|sm~o,
eVolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos da Populagéo
Undial: O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e

Industrializado- A Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agrérias Brasileiras.
Ualidades: ,Noticias nacionais € internacionais' ’vglculadas nos meios de

comunicagéo. Historia e Geografia da Bahia e do Municipio de CAETITE.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAO INFANTIL E 12 A 42
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO: A educagéo escolar — atuais
tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes
necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. A formacdo continuada dos profissionais da educagdo centrada nas
praticas docentes, adotando a metodologia da ag&o-reflexdo-agdo e construindo
competéncias que qualificam suas praticas. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educagao escolar como direito e dever do estado e o ensino
fundamental — obrigatorio e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da
educagdo. Concepgles Filosoficas da Educagéo; relagdo Educagdo - Sociedade -
Cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; planejamento, metodologia e
avaliag@o do processo ensino / aprendizagem. :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizagiao nos diferentes momentos
histéricos; a fungédo social da alfabetizacdo hoje; alfabetizagdo e letramento; as
praticas da lingua portuguesa: a leitura, a produgdo e escrita do texto, a analise
linguistica e a sistematizacdo do cddigo; a funcado social da matematica hoje; a
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento; legislagcdo de ensino; a participagao social doovem e do adulto na
sociedade contemporanea; alternativas ‘de trabalho didatico com jovens e adultos:
concepgoes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento:
Papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto ‘politico-pedagogico: fundamentos para a orientagao,
Planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
Pleno, tomando.como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao:
Planejamento, selecdo e organizagdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizagéo da
¢Scola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva.
'Storia da 'Educagéo; tecnologias da educagdo; legislagdo Educacional, LDB,

CO{\(;eitos gerais de elaboracdo de projetos, nogdes de metodologia, didatica e
Praticas de ensino.

ggl?ésp?s: PROFESSORES NIiVEL Il - MATEMATICA, CIENCIAS E EDUCAGAO
 CONHE

tenda
Neca
Culty

ECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO: A educagao escolar — atuais
NCias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes
S8arios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
rais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso,
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G permanéncia«e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade

social da educagao ‘eSNCOIar € a educagao para a diversidade numa perspectiva
multicultural. A formagao continuada dos profissionais da educacéo centrada nas
praticas docentes, adotando a metodologia da agao-reflexdo-acédo e construindo

competéncias - que qualificam suas praticas. Avaliagéo, recuperagéo paralela e j

decisdes pedagogicas. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo
escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e
gratuito, cOMO direito subjetivo. Financiamento da educagdo. Concepcoes Filosoficas
da Educagao; relagao Educagao - Sociedade - Cultura; tendéncias pedagogicas na

pratica escolar; planejamento, metodologia e avaliagédo do processo ensino /
aprendizagem.

~ CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA:
~ CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS: Os numeros: naturais e inteiros; .operagoes,
propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal,
operacoes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagéo, representagao na reta,
representagdo como radical, operagdes, propriedades. A &lgebra: calculo literal,
equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, graficos e
inequagdes. Situagdes-problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés
simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca;
relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras
planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usualis,
decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do
ensino de Matematica e critérios de selegdo de conteudos; uso de recursos no
processo de ensino/aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video,
computador, jornal, revista, jogos outros materiais). A

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino  das
Ciéncias Biolégica‘s. Os Seres vivos: origem e evolugao biologica dos seres Vivos,
contribuicio do organismo: teoria- e evolugdo celular, funcionamento da celula, a
Organizacdo celular, aspectos fisicos, quimicos e estruturais. Reproducao celular.
.I?SSiﬁcaGéO e caracteristicas gerais dos seres Vivos. Caracteristicas anatomicas e
Sologicas do ser humano: aspectos basicos na organizagao € fisiologia dos
aparelhos digestivo, circulatorio, respiratorio, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor
; OComotor, A transmissao da vida — heranga biologica, a hereditariedade e 0 meio
ambiente. Ecologia: ecossistema, relagoes troficas e biomas. O homem e a biosfera:
- Plicao ¢ degradacdo ambiental. Principios metodologicos do Ensino de Fisica.
raf‘dez«'-ls fisicas. Dinamicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia.
ONCeito de movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatorio e
bdulador ondas mecanicas e ondas sonoras. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica.
|dr0dinémica. Termodinamica. —Teoria . cinética - dos ' gases. Eletricidade /

Slostatica, Magnetismo. Oscilagdes eletromagneticas. Otica. Metodologia do
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ensino da Ciéncia. Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagdo; formas e
ransformag@o da energia. Fisica: Movimento; Forga; Inércia; Massa e Peso.
Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem; Evolugdo; Classificagdo e
caracteristicas dos seres vivos; Relagbes entre os seres vivos: Ecossistemas:
Populagdes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e endemias; DST e

AIDS; Diferenciagao entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; genética e
hereditariedade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

QQNHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensoes filoséficas, antropologicas e sociais
aplicadas a Educacéo Fisica e Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica.

~ As questoes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica: corpo, sociedade e

~ a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a
Educagéo Fisica e Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica,
nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. A
Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica - significados e possibilidades: as
diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagao Fisica na escola.
Educacdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao e
cooperacdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Movimentos
Naturais, Atividades Psicomotoras, Jogos Pré-Desportivos, Atletismo, Corridas:
Resisténcia, Velocidade e Revezamento, ‘Saltos: Altura, Distancia e Triplo,
Arremessos e Langamentos, Basquetebol: Passe, Recepcao, Drible, Giro, Finta e
Arremessos, Fundamentos-da Defesa, Tipos de Marcagao, Fundamentos do Ataque,
Formacoes Taticas, Futsal: Passe, Controle do Corpo, Condugdo, Habilidade com
Bola, Finalizagdes, Abafamento, Tiros: Livre, de Metal, Lateral e Escanteio,
Formagdes Taticas, Sistema de Jogos, Handebol: Passes, Recepgao, Progressao e
Arremesso, Treinamento de Goleiros, Formagdes Taticas: Contra-ataque, Marcagao, -
Formagzo Defensiva, Voleibol: Saque, Manchete, Toque, Cortada, Bloqueio e
Defesa, Regras de Posicionamento, Formagao Tatica, Sistema de Jogo.

%ABE;QLM_ER‘ENDEIRA_Eﬂ_,,\CQZlNHElRA ; &

Q‘NHEQMENTQS.:'ESPECiFICOS: Conhecimento de preparagao de refeigoes em
€0zZinhas industriais. Nogaeg de manutencgéo e conservagao de alimentos. Conﬁrqle e
uarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Nogdes basicas de higiene
N0 trabalhg inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano

10 trabalhg, Importancia da disciplina no trabalho. Nogoes basicas de Qualidade e
"odutividade : | ;
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ARGO: MOTORISTA ’

CQNHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao (Codigo Nacional de Transito e seu
regulamehto). Regras’gerais de circulagdo. Deveres e proibicdes. Infragoes: e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregédo . defensiva.
prevengdo de acidentes. Condigdo adversa. Colisdo, Distancia. Cruzamento.
Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do
socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse.
Luxacdo. Sinalizagdo: sinais dé apito. Placas de adverténcia. -Placas de

requlamentagao. Placas de identificacdo de servico auxiliar. Sinalizagdo horizontal.
Mecanica em geral.

CARGO: RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de lideranca, motivagdo e comunicagao.
Atendimento ao publico. Relacionamento humano no _trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho, Seguranga no Trabalho e Protegdo. Programa de
Conhecimento geral de informatica - Avaliagdo de conhecimento de uso do sistema
operagao Windows. Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel,
Power Point e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

CARGO:RECREADORA

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgoes Filosoficas da Educagao; Relagao
Educagdo - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagbgicas na pratica escolar;

Planejamento e metodologia de recreagao. Estatuto do menor e adolescente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragao geral: - Departamentalizagao:
Conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes: centralizagao e
descentralizagéo. Fungbes essenciais da empresa: técnica, financeira, de seguranga,
. contabil, comercial e de administragdo. Fungbes administrativas: planejamento,
Organizagdo, controle e diregdo. Tipos de lideranga, motivagdo e comunicagao.
'Ofganizac;éo — conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas.
fincipios  Gerais. Graficos de organizagdo: organograma, fluxograma,
uncionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboragao, finalidades, simbologia).
anuais, regulamentos, normas operacionais.

gARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM _
'Nvl‘{HECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Deontologia da Enfermagem.
0§9es de bioética. Comunicagdo na enfermagem. Nogbes de biosseguranca.
f.ed‘das de higiene e conforto. Verificagdo de Peso e Altura. Aplicggéo de calor e
Ag" erificagio e controle de sinais vitais. Cuidados ao -paciente com dor.
8utr)nml-8tragé0 de medicamentos e cuidados nas vias: oral, 'mtra~mus’cu_lar,
oxi Culdneg, intradérmica, endovenosa, inalagao e instilagao, medlcagao-.topuc_:a,
og.e'.mterapia, nebulizagao; cuidados, calculo de dosagem para aplicagao.
‘Clonamento para exames. Cuidados com alimentagdo por sonda. Controle
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GABINETE DO PREFEITO
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REFEITUR DE#
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RABALHO E DESENVOLVIMENTO

-

—_—

~ pidrico e diurese. Eliminagdes (urinaria, incluindo densidade e pH da urina,
intestinal). NOQégs de controle de infecgao. Lideranga (conceitos, classificacao).
Trabalho em equipe. Nogdes de comunicagdo no ambiente de trabalho, Saude da
mulher e do adolescente e satde publica. Higiene e Profilaxia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de lideranga, motivagdo e comunicagao.
- Atendimento ao publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho, Seguranca no Trabalho e Protecéo.

CARGO: BERCARISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Postura no atendimento aos Pais. Direitos da crianga (ECA). Adaptagéo das criancas
no Bergario. A Rotina do Bergario: Hora do sono-alimentag&o-brincadeiras-banho.
dentificagdo do desconforto e alivio. do bebé. Responsabilidade da Bercarista
nos cuidados do Bebé. Desenvolvimento Emocional, Motor e Fisico. Construgao da
ldentidade e Desenvolvimento da Auto-estima. A Importancia de colocar limites e
 como coloca-los. Comportamentos agressivos: birra, manha, ciimes, brigas.
Desenvolvimento correto da fala. Higiene do bebé. A importancia da Higiene bucal.
Esterilizacdo dos acessorios usados pela crianga. Posigbes corretas na
amamentacao e na hora de dormir. Troca de fraldas. Retirada das fraldas (controle
esfincteriano). Orientagdo de como alimentar a crianga de maneira saudavel.
Prevencao de acidentes. Nogdes de primeiros socorros. Algumas doengas infantis.
Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria.
Necessidade da -estimulagdo em bebés e criangas. Construgcdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Tipos de recreacao e seus efeitos.
Importancia de contar e dramatizar histérias. Fungao da musica na percepgao e no
desenvolvimento do esquema corporal. :

CARGO: PORTEIRO E VIGILANTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: _

Tipos de lideranca, motivagdo e comunicagdo; Atendimento ao publico; Nogoes de

Primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranga; Nogdes basicas de vigilancia;
€lacionamento  humano no trabalho; Importancia da disciplina no trabalho;
®Quranca no Trabalho e Protegdo; Atividades especificas tedricas inerentes ao

%argo; Boas Maneiras: Organizagao do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo

v Material mantido sobre a sua responsabilidade.

ggﬁﬁgaAGENTEDEIRAusiTo R AR O : S5

r'é‘u‘l 1ECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao (Codigo Nacuorja.l Qe Transito e seu

pes; dmento). Regras gerais de circulagao. Deveres € pr0|b|goes; Infragoeg e

preal'dades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculog. DIF?(}&IO defenswa.l
'8N¢d0 de acidentes. Condicao adversa. Colisao, Distancia. Cruzamento.

; trapassagem_ Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros socorros: atitudes do
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PREFEITURA MUNICIPAL . 4 ﬁ :
GABINETE DO PREFEITO AL DE CAETITE

PREFEITURA DE~r
AETIT

RABALHO E DESENVOLVIMENTO

-

/S’(;c;rrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Res
Luxacdo. Sinalizagdo: sinais de apito.
regulamentagdo. Placas de identificagao
Mecanica em geral.

piragdo. Circulagdo. Entorse.
Placas de adverténcia. Placas de
de servigo auxiliar. Sinalizagao horizontal.
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