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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF BA

Município CAETITÉ

Região de Saúde Guanambi

Área 2.306,38 Km²

População 52.012 Hab

Densidade Populacional 23 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 01/09/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAETITE

Número CNES 6942253

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13811476000154

Endereço AVENIDA PROF MARLENE CERQUEIRA DE OLIVEIRA S/N CENTRO ADMINISTRATIV

Email saudecaetite@yahoo.com.br

Telefone 7734543898

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/09/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) VALT¿CIO NEVES AGUIAR

Secretário(a) de Saúde em Exercício SKARLET BRUNA CARDOSO DE MELLO

E-mail secretário(a) saude@caetite.ba.gov.br

Telefone secretário(a) 77991134064

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/09/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 11/1997

CNPJ 11.418.640/0001-32

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo SKARLET BRUNA CARDOSO DE MELLO

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 01/09/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 26/06/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Guanambi

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOTUPORÃ 552.57 11024 19,95

CACULÉ 685.914 22462 32,75

CAETITÉ 2306.382 52012 22,55

CANDIBA 397.965 13016 32,71

CARINHANHA 2751.856 28869 10,49
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FEIRA DA MATA 1655.819 5631 3,40

GUANAMBI 1301.799 87817 67,46

IBIASSUCÊ 382.472 10429 27,27

IGAPORÃ 789.252 15527 19,67

IUIÚ 1095.715 11118 10,15

JACARACI 1241.918 14436 11,62

LAGOA REAL 996.292 14105 14,16

LICÍNIO DE ALMEIDA 785.417 11834 15,07

MALHADA 2138.093 15398 7,20

MATINA 773.386 10330 13,36

MORTUGABA 670.608 11143 16,62

PALMAS DE MONTE ALTO 2789.417 20078 7,20

PINDAÍ 715.482 14731 20,59

RIACHO DE SANTANA 2698.465 30711 11,38

RIO DO ANTÔNIO 986.99 13146 13,32

SEBASTIÃO LARANJEIRAS 2004.185 9360 4,67

TANQUE NOVO 825.943 17158 20,77

URANDI 895.926 15355 17,14

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
Caetité deriva da língua tupi, que significa "mata da pedra grande", através da junção dos termos ka'a (mata), itá (pedra) e eté (verdadeiro). É uma referência à formação rochosa a leste da cidade conhecida por "Pedra Redonda".Caetité foi um dos
primeiros povoados do Alto sertão da Bahia. A versão mais publicada sobre a sua origem é a de que este lugar se formou um dos primeiros núcleos de povoação da região. Em decorrência do clima, como a quantidade abundante de água e outros
aspectos, o núcleo alcançou importância com a chegada e permanência de várias famílias. Daí se estabeleceu como ponto importante de repouso e descanso aos viajantes e tropeiros que passavam pela região. Naquela época, faziam parte do núcleo,
fazendas de gado, os engenhos, a aristocracia e a riqueza, bem como a cultura e o civismo que o diferenciava das outras povoações da região.

A religiosidade era outro aspecto relevante. Na primeira metade do século XVIII, famílias do Arraiá ergueram uma capela em devoção à Senhora Santana, além de doar terras para a nova freguesia que se desmembraria da matriz de Nossa Senhora
de Rio de Contas em 1754. No início do século XVIII, depois de enfrentar forte oposição de Rio de Contas, a freguesia de Caetité já se organizava para comprar a Coroa do título de Vila. O Arraial foi elevado à categoria de Vila em cinco de abril
de 1810.

Pela relevância e significado desse fato histórico, a Câmara de Vereadores de Caetité, elegeu o dia cinco de abril como data da emancipação política de Caetité.Com dois séculos de emancipação, a cidade foi um pólo cultural da região sertaneja, foi
à terra natal de figuras como Cezar Zama, Aristides Spínola, Anísio Teixeira, Nestor Duarte Guimarães, Waldick Soriano, Prisco Viana, dentre outros. Foi, ainda, pioneira na educação regional, com a primeira Escola Normal do sertão baiano.

Em 1817, Caetité foi visitada pela expedição de Spix e Martius, guardando boa impressão nos naturalistas, que consignaram a presença de uma escola régia de latim.

Morada do Major Silva Castro, herói da Independência da Bahia, teve uma filha, Pórcia, raptada por Leolino Pinheiro de Azevedo, num drama que inspirou, no século seguinte, o romance Sinhazinha, do acadêmico Afrânio Peixoto. Avô do poeta
Castro Alves, a presença de Silva Castro foi um dos motivos pelos quais a cidade ainda hoje comemora o 2 de julho, data máxima do estado da Bahia.

Em mais de duzentos anos de existência a Princesinha do Sertão como foi denominada por muitos, passou por várias modificações. A pequenina vila deu lugar a uma bela cidade, cujas riquezas fundamentais não estão apenas nos seus filhos ilustres,
mas também na quantidade e variedade de minérios e nos bons ventos, mas no seu povo afável e civilizado, que busca, acima de tudo, com trabalho e empenho, um lugar melhor para viver.

(IBGE, 2020), além da sede, possui quatro distritos com as seguintes distâncias desta:  

Caldeiras, a 60 km; Maniaçú, a 28 km; Pajeú, a 26 km e Brejinho das Ametistas, a 24 km. Além disso, alguns povoados de maior importância se destacam, como Cercado, Campinas, Juazeiro, Santa Luzia e Umbuzeiro. Segundo a regionalização da
Superintendência de Estudos Econômicos e Sociais da Bahia (SEI), Caetité integra a região econômica da Serra Geral da Bahia. Confrontando-se com os municípios de: Paramirim e Tanque Novo, ao norte; Livramento de Nossa Senhora, ao
nordeste; Lagoa Real, a leste; Ibiassucê e Caculé, ao sudoeste; Pindaí, ao sul; Guanambi, a oeste; e Igaporã, ao noroeste. Além do distrito sede, Caetité tem também os distritos de Brejinho das Ametistas, Caldeiras, Maniaçu e Pajeú dos Ventos; além
dos povoados de Aroeiras, Campinas, Cercado, Jacaré e Santa Luzia. (IBGE, 2017). Situado a 829 metros de altitude, Caetité tem as seguintes coordenadas geográficas: Latitude: 14° 3' 17'' Sul, Longitude: 42° 28' 28'' Oeste. 
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
De acordo com a Lei Complementar nº 141/2012 e a Portaria do Ministério da Saúde nº 2.135 de 23 de setembro de 2013, o Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execução da Programação Anual de Saúde (PAS) e deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiência pública na Casa Legislativa do respectivo ente da Federação (artigo 7º da Portaria
2.135/2013 e artigo 36 da Lei Complementar nº 141/2012). 

O modelo padronizado está previsto na Resolução do Conselho Nacional de Saúde (Resolução nº 459/2012) e o seu preenchimento obrigatório em sistema de informação nacional está previsto na PORTARIA GM N. 750, DE 29 DE ABRIL DE
2019 que altera a Portaria de Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Módulo de Planejamento -  DGMP, no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS. Portanto, o RDQA deve conter, no
mínimo, informações sobre: o montante e a fonte dos recursos aplicados no período; as auditorias realizadas ou em fase de execução no período; e a oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada.
Recentemente, o Ministério da Saúde ao criar a plataforma DIGISUS / Módulo Planejamento uniformizou o modelo dos instrumentos de planejamento do SUS.

Apresentamos neste relatório referente ao I Quadrimestre 2022 a análise dos indicadores de saúde extraídas dos Sistemas de Informações do Ministério da Saúde.  
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1658 1582 3240

5 a 9 anos 1667 1607 3274

10 a 14 anos 1804 1766 3570

15 a 19 anos 1987 1886 3873

20 a 29 anos 4242 4164 8406

30 a 39 anos 4174 4435 8609

40 a 49 anos 3348 3476 6824

50 a 59 anos 2690 2849 5539

60 a 69 anos 1837 2089 3926

70 a 79 anos 1112 1327 2439

80 anos e mais 525 959 1484

Total 25044 26140 51184

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/09/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020 2021 2022

CAETITE 724 673 676 619 634

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/09/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 46 53 77 113 119

II. Neoplasias (tumores) 49 90 47 27 91

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 13 12 12 13 25

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 15 31 32 32 35

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 2 4 3 3

VI. Doenças do sistema nervoso 5 8 7 4 10

VII. Doenças do olho e anexos - - 3 1 106

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 4 5 3 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 79 132 115 91 120

X. Doenças do aparelho respiratório 64 81 75 25 129

XI. Doenças do aparelho digestivo 86 130 70 67 158

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 12 25 11 10 41

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 19 11 8 11 26

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 79 97 82 35 153

XV. Gravidez parto e puerpério 214 236 207 205 218

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 20 22 31 32 44

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 3 4 1 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 23 18 17 16

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 91 131 117 103 165
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 16 19 12 8 31

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 826 1110 937 801 1501

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/09/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 5 10 11 42 29

II. Neoplasias (tumores) 50 52 53 53 62

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 8 2 3 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 14 15 16 19 14

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 5 2 6

VI. Doenças do sistema nervoso 6 7 9 6 15

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 86 70 61 83 108

X. Doenças do aparelho respiratório 27 38 23 40 40

XI. Doenças do aparelho digestivo 14 17 15 15 22

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 3 5 3 7

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - - 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 6 7 10 9 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 9 10 3 5 7

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 5 2 3 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 36 25 63 41 48

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 32 50 35 51 36

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - -

Total 294 322 314 375 405

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/09/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
De acordo com os quadros acima, o município apresenta uma população estimada para o ano de 51.184 habitantes. A distribuição da população por sexo mostra uma leve predominância do sexo feminino, com uma população de 51,1% de mulheres
e 48,9% de homens. Com mais de 60 anos são 7.849 habitantes (15,3%).
 
Tivemos  634 nascidos vivos no município entre os meses de janeiro a dezembro de 2022.
 

Nascim p/ local de resid. mãe por Mes do nascimento segundo Município-BA

Município-BA: 290520 Caetité

Período: 2022

Município-BA Jan Fev Mar Abr Total

290520 Caetité 53 54 54 53 214

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC - Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos

 
Sobre a morbidade hospitalar temos:

 

  

Internações por Ano/mês processamento segundo Capítulo CID-10

Município: 290520 CAETITE

Período: 2022
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Capítulo CID-10 Jan Fev Mar Abr Total

I. Algumas doenças infecciosas e

parasitárias
39 42 17 21 119

II. Neoplasias (tumores) 31 27 20 13 91

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt

imunitár
6 6 5 8 25

IV. Doenças endócrinas nutricionais e

metabólicas
12 8 5 10 35

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 0 1 3

VI. Doenças do sistema nervoso 4 1 3 2 10

VII. Doenças do olho e anexos 0 0 105 1 106

VIII.Doenças do ouvido e da apófise

mastóide
0 1 1 1 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 34 34 17 35 120

X. Doenças do aparelho respiratório 44 39 20 26 129

XI. Doenças do aparelho digestivo 50 37 42 29 158

XII. Doenças da pele e do tecido

subcutâneo
15 13 7 6 41

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec

conjuntivo
12 6 4 4 26

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 38 40 30 45 153

XV. Gravidez parto e puerpério 62 59 49 48 218

XVI. Algumas afec originadas no período

perinatal
4 15 9 16 44

XVII.Malf cong deformid e anomalias

cromossômicas
2 1 5 0 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e

laborat
2 6 7 1 16

XIX. Lesões enven e alg out conseq

causas externas
50 40 33 42 165

XXI. Contatos com serviços de saúde 7 12 7 5 31

TOTAL 413 388 386 314 1501

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

 

 Nesse período destacou-se como as três principais causas de internamentos: Na primeira posição estão registradas as internações por gravidez, parto e puerpério 15,1% dos registros; Em segundo causas externas com 11% e doenças do aparelho
digestivo em terceiro com 10,5%. O total de internações de janeiro a abril de 2022 foi de 1501 registros. 

 

 Para este mesmo período tivemos o registro de 148 óbitos.

Óbitos por Residência por Mes do óbito segundo Capítulo CID-10

Município-BA: 290520 Caetité

Período: 2022

Capítulo CID-10 Jan Fev Mar Abr Total

IX. Doenças do aparelho circulatório 12 8 9 5 34

II. Neoplasias (tumores) 10 9 9 3 31

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 2 5 2 16

X. Doenças do aparelho respiratório 10 5 2 2 19

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 1 2 2 7

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 6 3 2 1 12

XI. Doenças do aparelho digestivo 0 3 2 1 6

VI. Doenças do sistema nervoso 2 0 2 0 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 0 2 0 5

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 0 0 0 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 0 1 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 0 2 1 5

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 0 1 0 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 0 0 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 0 0 0 1

VII. Doenças do olho e anexos 0 0 0 0 0

XVII.Malf cong deformid e anomalias

cromossômicas
1 0 0 0 1

TOTAL 59 32 38 19 148

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM

 

Dentre estes as principais causas: Doenças do aparelho circulatório com 22,9%;Neoplasias com 20,9%; e Doença do Aparelho Circulatório com 12,8%. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 37.646

Atendimento Individual 18.157

Procedimento 25.059

Atendimento Odontológico 6.173

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 10 1418,15 - -

03 Procedimentos clinicos 4996 54945,00 592 262441,85

04 Procedimentos cirurgicos - - 185 94966,66

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 56 277,20 - -

Total 5062 56640,35 777 357408,51

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/09/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1227 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/09/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2945 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 13673 96979,13 - -

03 Procedimentos clinicos 45313 164046,92 659 288327,87

04 Procedimentos cirurgicos 26 323,96 529 245753,77

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 146 21900,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 58776 290941,20 - -

Total 120879 574191,21 1188 534081,64

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/09/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1652 -

Total 1652 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 04/09/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
A Atenção Básica caracteriza-se por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrangem a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a manutenção da saúde. É o
contato preferencial dos usuários com os sistemas de saúde. Orienta-se pelos princípios da universalidade, da acessibilidade e da coordenação do cuidado, do vínculo e continuidade, da integralidade, da responsabilização, da humanização, da
equidade e da participação social.

 Os dados de atendimento na Atenção Primária nesse primeiro quadrimestre do município frente ao alcance dos indicadores do nível de atenção determinados pelo Ministério da Saúde mostra que uma dificuldade na continuidade das ações. Os
indicadores alcançados foram assim conseguidos:

 

Indicadores Resultado do
indicador Meta

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima
segunda) semana de gestação.

52 45

Proporção de gestantes com realização de exames para
sífilis e HIV.

64 60

Proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado.

58 60

Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na
APS. 31 40

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na
APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infecções causadas por haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite inativada.

64 95

Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e
pressão arterial aferida no semestre.

23 50

Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

15 50

Fonte: https://sisab.saude.gov.br/

 

Atenção Especializada (AE) consiste no conjunto de conhecimentos, ações, práticas e técnicas assistenciais articuladas a partir processos de trabalho de maior densidade tecnológica.  Organizada sobretudo de forma hierarquizada e regionalizada, a
AE é integrante estratégico da Rede de Atenção à Saúde, operacionalizado em articulação e em sintonia com a Atenção Básica  estabelecendo sistema de referência e contra-referência a fim de fomentar a continuidade da assistência de acordo com as
necessidades de saúde da população. Figura-se então, como parte fundamental para a concretização do princípio da Integralidade.

Os dados demonstram como é insuficiente os recursos disponibilizados para a manutenção dos procedimentos pelas unidades de Atenção especializada. Mostra um volume de R$ 56.640,00 (cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta reais e trinta e
cinco centavos para todo volume de produção ambulatorial e R$ 357.408,51 (trezentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e oito reais e cinquenta e um centavos). Fica então para o município a maior responsabilidade de manutenção dos serviços
com a alocação de maior parcela dos recursos para custeio dos serviços.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 1 2

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 12 12

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 6 6

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 1 2 33 36

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/09/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2

MUNICIPIO 27 0 1 28

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 33 2 1 36

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/09/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A gestão predominantemente em Caetité é a municipal, com apenas uma unidade de gestão estadual que dá apoio técnico aos municípios que integram a regional de saúde. A esfera administrativa é majoritariamente pública, grande parte é usuária do

SUS.
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O Sistema Municipal de Saúde dispõe de uma rede se serviços de saúde para atender a população. Conta com 13 Unidades Básicas de Saúde, 01 Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), 01 Hospital

Filantrópico credenciado ao SUS, 01 Unidade de Vigilância em Saúde, 01 SAMU, 01 Serviço de marcação de consulta, 01 Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), 01 Equipe do SAD (Programa Melhor em Casa), 01 Laboratório Municipal.

A cobertura média de equipes na ESF alcançou 60,5% da população.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 5 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 2 1 73 100

Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 5 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 44 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 2 5 35 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 3 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

55 45 53 110 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

0 0 2 1 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

0 1 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/09/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 1 3 3 2

Outros 1 0 0 0

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0

Bolsistas (07) 6 5 5 5

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 202 212 181 202

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 3 38 36 39

Celetistas (0105) 36 36 45 44

Intermediados por outra entidade (08) 6 5 3 3

Outros 33 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

7 7 1 1

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

314 315 221 365

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

2 3 0 2

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 12/09/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Com os vínculos apontados nos quadros acima, o SUS municipal (Administração Pública) contava com 278 postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação sendo 50,9% dos trabalhadores envolvidos com vínculo empregatício
estatutário e empregos públicos. 268 colaboradores por contrato temporário (49,1%), conforme o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES). Dentre estes temos 5 bolsistas, que se refere aos médico do Programa Mais Médicos Pelo
Brasil.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer ações de Vigilância em Saúde para reduzir riscos e agravos e enfrentamento de situações de Saúde Pública

OBJETIVO Nº 1.1 - Promover medidas de saúde pública, com visitas à promoção e proteção à saúde da população, prevenção e controle de riscos, agravos e doenças por meio
da Vigilância Epidemiológica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% do custeio dos serviços de
Vigilância Epidemiológica, contribuindo para a
promoção da saúde e prevenção e controle de
agravos

Serviços de Vigilância mantidos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização das ações de vigilância epidemiológica de caráter individual e coletivo.

2. Encerrar oportunamente em 90% as investigações
dos casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) registrado no SINAN, em até 60
dias a partir da data de notificação.

Proporção de casos de Doenças
de Notificação Compulsória
Imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias após notificação.

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerramento oportuno das investigações de agravos compulsórios registradas no SINAN; 2-Capacitação dos profissionais para investigação e encerramento dos agravos.

3. Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno
conforme preconizado pelo Ministério da Saúde,
conforme prazos determinados.

Câmara Técnica instituída Percentual 2021 1,00 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instituição e funcionamento de câmara Técnica municipal para Investigação de Óbitos Infantil, MIF e Materno.

4. Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno
conforme preconizado pelo Ministério da Saúde,
conforme prazos determinados.

Percentual de óbitos infantil,
MIF e maternos investigados

Percentual 2021 15,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Investigação dos óbitos infantil, MIF e maternos

5. Manter = ou > a 90% a proporção de cura dos
casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos
das Cortes

Percentual de cura nas cortes de
casos novos de hanseníase

Percentual 2021 66,66 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do tratamento dos pacientes diagnosticados de hanseníase. 2- Capacitações dos profissionais.

6. Reduzir para 0 o número de casos de sífilis
congênita em

Número de casos de sífilis
congênita em

Número 2021 2 0 0 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e execução de plano de ação es em conjunto com a Atenção Primária

7. Alcançar 85 % da proporção de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar bacilífera no
município

Percentual de cura de casos
novos de tuberculose

Percentual 2021 0,00 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do tratamento dos pacientes diagnosticados de tuberculose. 2-Busca ativa de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculoses diagnosticados 3-
Capacitação dos profissionais de saúde para vigilância dos Sintomáticos Respiratórios e ampliação de Busca ativa de casos novos de Tuberculose

8. Alcançar 95% de cobertura das vacinas
selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10
valente, Poliomielite e Tríplice Viral) do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de 02
anos de idade

Percentual de cobertura das
vacinas selecionadas

Percentual 2021 78,25 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecimento e manutenção de logística, recursos humanos e materiais necessários para as atividades de vacinação de rotina.

9. Alcançar 95% de cobertura das vacinas
selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10
valente, Poliomielite e Tríplice Viral) do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de 02
anos de idade

Percentual com salas de vacina
em funcionamento.

Percentual 2021 27,27 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de salas de vacina em todas as unidades de saúde do município.

10. Notificar e investigar 100% dos casos de EAPV. Percentual de EAPV notificados
e investigados

Percentual 2021 65,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementação das ações de investigação e medidas de controle dos agravos imunopreveníveis e Eventos Adversos Pós Imunização.

11. Manter 100% da rede de frio e salas de vacinação
em funcionamento no Município

Rede de frio e salas vacina
funcionando

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequação da estrutura física da rede de frios e sala de vacina. -Monitoramento e supervisão das salas de vacinas 3-Manutenção preventiva frequente dos equipamentos de
refrigeração e informática 4-Capacitação dos profissionais

12. Imunizar 100% da meta proposta na Campanha
Vacinação Antirrábica de cães e gatos da zona
urbana e rural.

Percentual médio de cobertura de
cães e gatos vacinados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Realização da Campanha de vacinação animal (cães e gatos).

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer e ampliar as ações de combate o COVID 19 visando a redução da disseminação viral e prevenção de casos de infecção e reinfecção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar o Plano de contigência de COVID 19
incluindo as ações de imunização.

Plano elaborado e executado Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e execução do Plano de contigência de COVID-19.

2. Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-
19 conforme proposto pelo MS.

Cobertura Vacinal por faixa
etária e grupos prioritários

Percentual 2021 93,80 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantia de pessoal e insumos necessários para realização das atividades de imunização contra o COVID.

3. Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100%
das notificações de casos suspeitos e confirmados de
COVID-19, nos sistemas vigentes.

Percentual de casos suspeitos ou
confirmados, informados nos
sistemas de informações
vigentes.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização da notificação investigação, monitoramento e encerramento de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

4. Realizar 100% das ações de vigilância da COVID
19 para a população contrbuindo para a redução da
disseminação viral e prevenção de casos de infecção e
re-infecção.

Percentual de ações realizadas Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Realização de coletas de RT PCR e teste de antígeno. 2-Capacitação dos profissionais 3- Realizações de eventos educativos para a população.

5. Manter o Centro Municipal de Covid-19 Centro de Covid mantido Número 2021 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do Centro Municipal de COVID 19

OBJETIVO Nº 1.3 - Intervir sobre os problemas sanitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens, da prestação de serviços do interesse da saúde e sobre os
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana por meio da Vigilância sanitária e ambiental.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e implantar Código Sanitário
para subsidiar ações em Vigilância
Sanitária, em parceria com o com o Setor
Jurídico do município.

Código Sanitário aprovado, publicado e
implantado.

Número 2021 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e implantação do Código Sanitário juntamente com o jurídico do município

2. Manter em 100% a realização das
análises de água para consumo humano,
quanto aos parâmetros de coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez.

Percentual de análises realizadas em
amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros de coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de coletas de água, com envio de relatórios mensais e semestrais no SISAGUA;

3. Ampliar a equipe técnica da VISA para
atender as demandas das ações estratégicas
dos Grupos I e II e demais programas da
VISA.

Número de profissionais de nível superior
contratados para a VISA.

Número 2021 7 7 2 Número

Ação Nº 1 - Contratação de 02 profissionais de nível superior para atender as demandas da VISA

4. Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90%
dos estabelecimentos que estão sujeitos a
licença sanitária.

% de estabelecimentos sujeitos a licença
sanitária cadastrados.

Percentual 60,00 90,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastramento dos estabelecimentos sujeitos à licença sanitária, priorizados de acordo critérios de risco.

5. Realizar e atualizar 90% dos cadastros
no VIGISOLO, de áreas de risco de
contaminação química no solo.

Percentual de áreas de risco cadastradas no
VIGISOLO.

Percentual 2021 0,00 90,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Regularização e atualização dos cadastros de áreas de risco no VIGISOLO

6. Implantar programa de educação em
Vigilância Sanitária, com realização de
eventos anuais para setor regulado e
população.

Eventos realizados Número 0 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de 01 evento anual para o setor regulado e 01 para a população.

7. Garantir 100% do custeio dos serviços
de Vigilância Sanitária de acordo
Planejamento Anual das Ações da VISA

Percentual de atividades planejadas da
VISA realizadas.

Percentual 2021 60,00 100,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1- Aquisição de Fardamento;

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 43



Ação Nº 2 - 2-Realização de atividades planejadas como: capacitações, eventos, de atividades de campo, disponibilização de veículo e de insumos/materiais.

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer e implantar ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e agravos, e redução dos riscos e vulnerabilidades na população trabalhadora,
por meio da vigilância em Saúde do Trabalhador.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 70% de inspeção dos
estabelecimentos do ramo produtivo
prioritário a cada ano.

Percentual de estabelecimentos
inspecionados do ramo produtivo
prioritário.

Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de levantamento no banco de dados ambulatorial e epidemiológico do CEREST priorizando ramos de atividade com maior número de trabalhadores atendidos
/adoecidos/acidentados

2. Realizar 70% de inspeções em processos e
ambientes de trabalho em parceria com a
Vigilância Sanitária.

Percentual de inspeções conjuntas
realizadas.

Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articulação com a vigilância sanitária para programação de inspeções conjuntas

3. Analisar 50% das declarações de óbito por
causas externas selecionadas com base no
grau de risco da empresa.

Percentual de investigação das
declarações de óbito por causas externas.

Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação das declarações de óbito por causas externas na área de abrangência do CEREST

4. Ampliar 40% de aumento de notificações
dos agravos/doenças de saúde trabalhador no
SINAN em relação ao ano anterior .

Percentual de notificações de agravos e
doenças relacionadas ao trabalho.

Percentual 2021 50,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliação e monitoramento de unidades notificadoras referente agravos e doenças relacionadas ao trabalho

5. Investigar 100% dos acidentes de trabalho
grave com óbito.

Percentual de investigações de acidente
de trabalho grave com óbito.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento das notificações de acidente de trabalho grave com óbito (Sistemas de informação/meios de comunicação/ denúncias)

6. Articular 60% de inspeções em ambientes
e processos de trabalho com municípios da
área de abrangência do CEREST.

Percentual de inspeções realizadas em
ambientes e processos de trabalho em
parceria com os municípios da área de
abrangência do CEREST.

Percentual 2021 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articulação de inspeções em ramos de atividade prioritários com a Referência Técnica em Saúde do Trabalhador e/ou Vigilância Sanitária dos municípios da área de
abrangência do CEREST

7. 50% de aumento das ações de apoio
matricial/institucional e educação permanente
à rede notificadora de agravos e Doenças
Relacionadas ao Trabalho - ADRT.

Percentual de ações de apoio
matricial/institucional e educação
permanente Realizadas.

Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementação da Atenção em Saúde do Trabalhador e da vigilância em ambientes e processos de trabalho entre trabalhadores do mercado formal e informal para prevenção
de ADRT

8. Criar a CIST no município sede e na
regional em parceria com NRS e CMS.

CIST implantada. Número 2021 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Prestar apoio para implantação e funcionamento da Comissão de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora(CISTT) no Conselho Municipal de Saúde

9. Realizar ações/eventos de Educação em
Saúde de mobilização para promoção da
saúde, realizados com a população
trabalhadora todos os meses do ano.

Ações educativas realizadas Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de eventos sobre doenças relacionadas a saúde do trabalhador(câncer relacionado ao trabalho, LER/DORT, intoxicação Exógena, Dermatose ocupacional,
Pneumoconiose, PAIR, Transtorno Mental.

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantar medidas de prevenção e controle das arbovirores, antropozoonoses, zoonoses e outras doenças transmissíveis

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em
localidades de maior risco, considerando indicadores
epidemiológicos e entomológicos para controle vetorial
das arboviroses.

Proporção de cobertura de
imóveis visitados para
controle vetorial das
arboviroses.

Percentual 2021 82,00 100,00 82,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de levantamento de índice e tratamento em 100% dos imóveis existentes e planejados.

2. Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em
localidades de maior risco, considerando indicadores
epidemiológicos e entomológicos para controle

Plano de contingência
elaborado e atualizado
anualmente

Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e atualização do Plano de Contingência do Controle de Dengue anualmente

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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3. Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em
localidades de maior risco, considerando indicadores
epidemiológicos e entomológicos para controle vetorial
das arboviroses.

Capacitação dos
profissionais.

Percentual 2021 60,00 100,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração e atualização do Plano de Contingência do Controle de Dengue anualmente

4. Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de
endemias para execução da atividades dos Programas de
controle de Chagas,Dengue Leishmaniose e
Esquistossomose.

Número de ACE
convocados e contratados.

Número 65 65 65 Número

Ação Nº 1 - Realização de concurso para mais 45 agentes de endemias no município. 2- Contratação e manutenção de mais 45 ACES.

5. Implementar em 100% as ações dos Programas de
controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose.

Programas implantados e
implementados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1 ¿ Realização de ações voltadas para os Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose.

6. Executar o Convênio nº 859815/2017 sobre o
Arboviroses.

Projeto executado Número 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissional para ministar oficinas; 2- Aquisição de materiais e fardamentos.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a APS como ordenadora do cuidado nas Redes de Atenção à saúde, atendendo as necessidades da comunidade.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer e ampliar as Unidades Básicas de Saúde com o fito de cobrir áreas descobertas, alcançar indicadores e prestar assistência integral aos municípios
da zona urbana e rural.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura da estratégia de
saúde da Família de modo no município
de Caetité

Número de equipes de Saúde da Família
(ESF) Implantadas.

Número 2021 11 5 50 Número

Ação Nº 1 - Implantação do número de equipes de Saúde da Família -eSFcom Planejamento e Programação Local em Saúde.

2. Garantir 100% das Equipes de Saúde
da Família -eSF de Atenção Primária-
eAP funcionando.

% de eSF e eAP em funcionamento. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Aquisição e manutenção dos materiais e equipamentos para as eSF e eAP

Ação Nº 2 - 2-Ampliação e manutenção da frota de veículos para transporte das Equipes de Saúde da Família da sede do município e distritos

Ação Nº 3 - 3- Viabilização de reformas, ampliações e construções de Unidades de Saúde.

Ação Nº 4 - 4- Solicitação de credenciamento de e AP.

3. Remapear 100% do território
municipal

Percentual de área remapeada. Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico situacional do território municipal.

4. Manter em, no mínimo, 80% a
cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Auxílio
Brasil.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Auxílio
Brasil.

Percentual 2021 32,00 80,00 32,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do acompanhamento nutricional e vacinal dos beneficiários do Auxílio Brasil.

5. Ampliar a cobertura de exames
citopatológicos do colo do útero na
população-alvo.

Percentual de exames citopatológicos do
colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos,
na população residente de determinado local
e a população da mesma faixa etária.

Percentual 2021 26,33 50,00 26,33 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento e intensificação da coleta de citologia do colo do útero na população feminina, prioritariamente na faixa etária de 25 a 64 anos

6. Ampliar a razão de mamografias
realizadas na população-alvo

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma
faixa etária.

Razão 2021 0,09 0,20 0,09 Razão

Ação Nº 1 - 1-Monitoramento e intensificação da realização de mamografias na população prioritariamente na faixa etária de 50 a 69 anos.

Ação Nº 2 - 2- Rastreamento de mulheres para as ações de controle do câncer do colo de mama na APS.

7. Ampliar o percentual de gestantes com
pelo menos 6 consultas pré-natal
realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana
da gestação.

Proporção de gestantes com pelo menos 6
(seis) consultas pré-natal realizadas

Percentual 2021 62,33 65,00 62,33 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento das gestantes do município, para que realizem no mínimo 6 consultas de pré-natal.

8. Ampliar o percentual de puérperas
com consulta puerperal

Proporção de consulta puerperal realizada Percentual 80,00 0,00 Percentual

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Monitoramento das puérperas, para realização da consulta.

9. Ampliar em 80 % ao ano acesso ao
teste rápido de sífilis e HIV nas gestantes
usuárias do SUS no município.

Proporção de gestantes com acesso ao teste
rápido de sífilis e HIV.

Percentual 2021 58,56 80,00 58,56 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliação do acesso ao teste rápido de sífilis e HIV nas gestantes usuárias do SUS no município

10. Ampliar para 50% o percentual de
pessoas com hipertensão, com consulta e
pressão arterial aferida.

Proporção de pessoas com hipertensão com
consulta e pressão arterial aferida.

Percentual 2021 8,00 50,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastramento e acompanhamento de pessoas com hipertensão

11. Ampliar para 50% o percentual de
pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada.

Proporção de pessoas com hipertensão com
consulta e hemoglobina glicada

Percentual 2021 18,66 50,00 18,66 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastramento e acompanhamento de pessoas com diabetes

12. Ampliar o percentual do indicador
sintetico final das metas do Previne
Brasil.

Percentual do indicador sintético final
alcançado para as metas do Previne Brasil

Percentual 2021 72,80 100,00 72,82 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprimento do que é proposto pelo Previne Brasil, de acordo com metas do MS pelas equipes de AB.

13. Implantar o programa de atenção à
saúde do adolescente

Nº de unidades de saúde com o programa
implantado

Número 2021 4 4 0 Número

Ação Nº 1 - Promoção de ações de atenção à saúde do adolescente

14. Promover ações de educação em
saúde com temas específicos como:
Novembro Azul, Semana de Saúde do
Bebê, Outubro Rosa, PSE

Campanhas realizadas Número 2021 100 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas com temas: Novembro Azul, Outubro Rosa, PSE

15. Informatizar e implantar o PEC em
100 das UBS e USF

Percentual de implantação e capacitação
realizadas

Percentual 2021 36,36 100,00 36,36 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Instalação de computadores e internet em todas nas UBS e USF

Ação Nº 2 - 2-Capacitação dos profissionais para a alimentação do PEC

16. Realizar as ações do PSE em 100%
das equipes de AB

Percentual de equipes que realizaram as
ações

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização das ações do PSE pactuadas no termo de compromisso nas equipes de AB

17. Garantir que as Equipes de Saúde da
Família estejam atualizadas
continuamente, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde (CNES) e e-
SUS.

% do CNES dos estabelecimentos
atualizados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização das Equipes de Saúde da Família no Cadastro Nacional de Saúde (CNES) e e-SUS.

18. Incentivar médicos, enfermeiros e
odontológos quanto ao uso do telessaúde
Bahia

% de profissionais capacitados com relação
ao uso do telessaúde Bahia

Percentual 2021 20,00 100,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais das ESF para execução de suas atividades em parceria com o telessaúde Bahia.

19. Realizar a sala de situação
quadrimestral

Percentual de salas de situação realizada Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Manutenção da Sala de situação com os profissionais da Atenção Básica

Ação Nº 2 - 2-Avaliação dos indicadores e metas.

OBJETIVO Nº 2.2 - Implementar e efetivar a Política Nacional de Saúde Bucal no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada
de saúde bucal na Atenção Básica conforme eGestor AB.

Percentual de cobertura de
saúde bucal na Atenção
Básica

Percentual 2021 74,29 100,00 74,29 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Aquisição de equipes e material odontológico;

Ação Nº 2 - 2-Contratação de profissional para a implantação das novas equipes.

2. Manter 100% das equipes de saúde bucal em
funcionamento para garantir a assistência odontológica na
Atenção Básica.

Percentual de equipes de
saúde bucal em
funcionamento.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção de recursos humanos e materiais.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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3. Assistir 75% de gestantes em atendimento odontológico
nas UBS.

Proporção de gestantes
com atendimento
odontológico realizado.

Percentual 2021 51,00 75,00 51,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o do pré-natal odontológico nas eSF e eAP.

4. Realizar ações de escovação supervisionada em 100%
das ESB.

Percentual de equipes que
realizam escovação
supervisionada

Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de ações de escovações supervisionadas nas ESB.

5. Realizar 02 ações mensais de educação em saúde,
voltadas ao processo saúde-doença, incluindo fatores de
risco e de proteção à saúde bucal.

Número de ações de saúde
bucal realizadas por cada
ESB

Número 2021 0 24 24 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações de educação em saúde pelas ESB, voltadas abordar os fatores de risco e a proteção à saúde bucal.

6. Realizar 01 ação semestral para identificação precoce
das lesões da mucosa bucal, conforme preconizado pela
Política Nacional de Saúde Bucal.

Número de ações de saúde
bucal realizadas por cada
ESB

Número 2021 0 24 24 Número

Ação Nº 1 - Realização pelas ESB de ações para identificação precoce das lesões da mucosa bucal.

7. Ampliar a oferta de atendimentos odontológicos
especializados.

CEO implantado Número 2021 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO

8. Implantar e manter 01 serviço de urgência odontológica
no município

Serviço odontológico de
urgência implantado

Número 2021 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação e manutenção do serviço de urgência em odontologia;

9. Ampliar para 50 próteses dentárias o quantitativo
disponibilizado pelo LRPD, visando reabilitar o usuário
portador de perdas dentárias.

Nº de próteses dentárias
disponibilizadas no LRPD

Número 2021 35 50 35 Número

Ação Nº 1 - Ampliação do quantitativo de próteses dentárias disponibilizadas pelo LRPD.

10. Adquirir um unidade móvel odontológica para as áreas
descobertas

Unidade Móvel Adquirido Número 2021 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um unidade móvel odontológico para as áreas descobertas

OBJETIVO Nº 2.3 - Implementar a Rede de Atenção Psicossocial no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 01 ação de matriciamento sistemático
mensal pelos profissionais do CAPS com as equipes de
Atenção Básica.

Número de ações de
matriciamento sistemático
realizadas com equipes de
Atenção Básica

Número 2021 0 12 12 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações para o matriciamento sistemático das equipes de Atenção Básica, por profissionais do CAPS.

2. Aquisição de 100% dos materiais necessários para o
desenvolvimento das atividades do CAPS.

% de materiais previstos
adquiridos

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1 - Previsão de material necessário de acordo às ações ou atividades a serem realizadas;

Ação Nº 2 - 2- Aquisição dos materiais.

3. Desenvolver 01 projeto de Reabilitação Psicossocial
promovendo iniciativas de geração de trabalho e renda
e empreendimentos solidários junto ao movimento
social anual.

Número de Projeto
Desenvolvido

Número 2021 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de 01 projeto de geração de trabalho e renda com oficinas de corte e costura e confecção de produtos rentáveis

4. Contratar 100% dos profissionais nas categorias
necessárias para proporcionar o funcionamento pleno
das atividades do CAPS

Profissionais contratados Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais psicólogo, psiquiátrica que garantam o bom funcionamento das atividades do CAPS

5. Adequar a estrutura física do serviço CAPS CAPS com estrutura física
adequada.

Número 2021 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adequação da estrutura física do CAPS.

6. Implantar o Serviço de Atenção Psicossocial
Especializada para as pessoas com transtornos graves e
persistentes e/ou em uso de substâncias psicoativas
(CAPS AD).

CAPS AD implantado Número 2021 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - 1-Execução de etapas documentais para procedimento de qualificação do CAPS AD

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
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 Sem
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 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
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 Sem
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 Sem
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 Sem
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 Sem
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 Sem
Apuração
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7. Implantar e manter 01 ambulatório de Saúde Mental,
com 01 Equipe Multidisciplinar em Saúde Mental (e-
MAESM)

Ambulatório e Equipe
implantada

Número 2021 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Implantação do ambulatório com e-MAESM.

8. Implantar atendimento psicológico para contemplar
usuários e funcionários em 100% das UBS.

Atendimento implantado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de psicólogos e implantação de atendimento.

OBJETIVO Nº 2.4 - Implementar a rede de Serviços Especializados e de Apoio Diagnóstico e Terapêutico

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de
Saúde

Convênio firmado Número 2021 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - - Manter convênio e pactuaçãocom o Consórcio com cartela dosserviços ofertados de acordocom as necessidades da SEMUS

2. Ampliar o número de serviços de saúde de média
disponibilizados (contratualização/ampliação)

Percentual de contratos
de prestadores habilitados
realizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de serviços de média e alta complexidade, cuja demanda encontra-se estrangulada, com os prestadores locais.

3. Manter a oferta de consultas e exames especializados. Número de relatório de
acompanhamento
realizado

Número 2021 1 12 12 Número

Ação Nº 1 - Acompanhamento mensal dos relatórios do sistema de marcação, para estabelecerestratégias de redução do índice de absenteísmo.

Ação Nº 2 - Realização de agendamento de 10% a mais de consultas, de acordo o índice de absenteísmo do mês anterior (overbooking).

Ação Nº 3 - Estabelecimento de critérios para novas marcações dos pacientes faltosos, junto com a Atenção Básica e a Central de marcação, com elaboração e atualização de 01 protocolo.

4. Ampliar número de coletas realizadas pelo Laboratório
Municipal

Coletas realizadas nas
unidades Marcação
realizadas nas unidades.

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Descentralização e manutenção das coletas nas unidades de saúde da zona rural

5. Implementar e qualificar a assistência laboratorial
potencializando a capacidade de resposta da rede municipal
de atenção à saúde; ampliar o acesso ao serviço

Nº de equipamentos
adquiridos.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reequipamento do laboratório;

Ação Nº 2 - Implantação do controle de qualidade externo e interno.

OBJETIVO Nº 2.5 - Implementar linha de cuidados ao paciente pelo SAD

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar as ações do SAD – Serviço de Atenção
Domiciliar no município.

Nº de profissionais
contratados

Número 2021 12 6 2 Número

Ação Nº 1 - Contratação de mais profissionais para o SAD.

2. Promover educação continuada para os profissionais do
SAD.

Número de capacitação
realizadas/ano

Número 2021 0 7 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de educação continuada para os profissionais do SAD.

3. Diminuir o número de pacientes inelegíveis seguindo
exclusivamente os critérios de elegibilidade para admissão
no SAD.

Nº de pacientes
inelegíveis

Número 2021 102 50 50 Número

Ação Nº 1 - Realização d ações que visa Informar os critérios de admissão para a rede hospitalar pública e particular do município

OBJETIVO Nº 2.6 - Aprimorar a rede de urgência e emergência e de atendimento móvel do SAMU 192

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter em 100% a o percentual de atendimentos do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) do município.

Percentual de
atendimentos do
SAMU 192
realizados

Número 2021 100 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos, materiais e medicamentos específicos para Atendimento Pré- Hospitalar-APH

Ação Nº 2 - Manutenção das ambulâncias;

Ação Nº 3 - Disponibilização de alimentação para a equipe de plantão.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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2. Construir a estrutura física do serviço SAMU 192 Serviço do SAMU
192 construído

Número 2021 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de Projeto Arquitetônico de acordo legislação vigente

3. Manter em funcionamento 01 Unidade de Suporte Básica-USB e
01 Unidade de Suporte Avançada-USA obedecendo os critérios
pelo Ministério da Saúde.

Número de
ambulâncias em
operação

Número 2021 2 2 2 Número

Ação Nº 1 - Avaliação de um profissional mecânico para identificação da necessidade de manutenção preventiva e corretiva da frota.

Ação Nº 2 - Contratação de uma empresa para realização da manutenção preventiva e corretiva em tempo hábil;

Ação Nº 3 - Renovação das frotas conforme período preconizado pelo Ministério da Saúde

4. Reduzir em 20% as ações de trotes ao Samu 192, por meio de
ações de esclarecimento à população quanto a importância de não
passar trote para o serviço

Número de trotes Número 2021 33 26 31 Número

Ação Nº 1 - Redução em 20% a prática de trotes para o SAMU 192

5. Realizar 01 evento ao ano para a população divulgando as ações
do SAMU 192

Evento realizado Número 2021 0 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização ou participação deeventodivulgando a importância do SAMU 192 para a população.

6. Promover 02 capacitações anuais para funcionários do SAMU
192

Capacitações
realizada

Número 2021 2 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de capacitações para todos funcionários do serviço, visando a atualização de protocolos

7. Realizar 02 ações educativas anuais em parceria com o
Departamento Municipal de Trânsito-DEMUTRAN voltadas a
reduzir as ocorrências de acidentes de trânsito no município de
Caetité.

Número de ações
realizadas

Número 2021 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas em parceria com o Departamento Municipal de Trânsito-DEMUTRAN

OBJETIVO Nº 2.7 - Prestar e qualificar a assistência de urgência e emergência na UPA municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar a estrutura física predial da UPA, por meio de
construção ou ampliação, atendendo a legislação sanitária
vigente e de móveis e equipamentos.

UPA adequada ou
construída.

Número 2021 0 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de Projeto Arquitetônico de acordo com a legislação vigente

Ação Nº 2 - Adequação ou construção da UPA

2. Contratar e manter 01 empresa para realizar a manutenção
dos equipamentos da UPA.

Empresa contratada Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação e manutenção de uma empresa para realização de manutenção preventiva dos equipamentos da UPA.

3. Contratar e manter 100% do quadro dos profissionais para
realização dos atendimentos médicos, de enfermagem e de
outros profissionais não médicos, de acordo habilitação e
necessidade do serviço.

Profissionais
contratados e mantidos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação e manutenção dos profissionais de acordo habilitação e necessidade do serviço.

4. Manter UPA 100% em funcionamento no município de
acordo legislação do Ministério da Saúde vigente.

Produção atendimento
da UPA de acordo
previsto na Portaria
Ministerial vigente

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização dos atendimentos médicos, de enfermagem adequados aos casos demandados à UPA 24h e médicos, nos casos de menor gravidade

Ação Nº 2 - Realização de exames diagnósticos para definição de condutas, conforme a sua complexidade(ECG, laboratório, raio-x e TCC);

Ação Nº 3 - Acolhimento dos pacientes e seus familiares em situação de urgência e emergência;

Ação Nº 4 - Articulação com a Atenção Básica, o SAMU 192, SAD e a Atenção Hospitalar visando referenciar os usuários de acordo a necessidade;

5. Contratar, implantar e manter 01 sistema para regulação
dos leitos hospitalares com os serviços contratados e
conveniados, voltados a internação dos usuários procedentes
da UPA.

Sistema Implantado e
mantido

Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação, implantação e manutenção de 01 sistema de regulação de leitos municipal.

6. Elaborar e atualizar 100% dos fluxos lógicos e efetivos de
referência e contrarreferência, baseados no desenho do
complexos reguladores instalados na região de saúde.

Fluxos elaborados e
atualizados

Percentual 2021 100,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração e atualização dos fluxos de referência e contrarreferência, baseados no desenho do complexos reguladores instalados na região de saúde.

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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7. Manter 100% das contratações de serviços especializados
para referenciar o atendimento de pacientes com quadro
cirúrgico, pediátrico e obstétrico procedentes da UPA.

Contratações efetivadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação dos serviços especializados para referência de pacientes procedentes da UPA.

8. Implantar e manter a Gestão de Risco Assistencial e
Segurança do Paciente na UPA, de acordo legislação vigente.

Núcleo de Segurança do
Paciente implantado e
mantido

Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação e manutenção do Núcleo de Segurança do Paciente na UPA.

9. Implantar e executar as atividades da Comissão de Controle
de Infecção Hospitalar (CCIH), de acordo legislação vigente.

CCIH implantada e
mantida

Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação e execução das atividades planejadas e próprias da CCIH.

10. Realizar registro de 100% das notificações de eventos
adversos ocorridos na UPA, relacionados a vigilância
sanitária, segurança do paciente e a saúde do trabalhador e as
doenças de notificação compulsória a vigilância
epidemiológica

Notificações realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de todas as notificações de eventos adversos e doenças de notificação compulsória ocorridas na UPA.

OBJETIVO Nº 2.8 - Implementar Ações de Assistência Farmacêutica no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Formar Comissão de Farmácia e
Terapêutica

Comissão implantada Número 2021 1 0 Número

Ação Nº 1 - Formação da equipe que vai compor a comissão com: Farmacêutico, Médico, Enfermeira, Odontólogo e Nutricionista.

Ação Nº 2 - Nomeação os integrantes através de Portaria.

2. Elaborar e publicar anual a Relação
Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), através da CFT

REMUME elaborada e publicada
anualmente

Número 2021 1 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaboração da REMUME pela CFT 2- Solicitação dos especialistas que atendem no município, sugestões e justificativas sobre medicamentos para compor a REMUME.

3. Adquirir 95% dos Medicamentos da
REMUME através de processos licitatórios
do RP (Estado) e licitações municipais.

Percentual de medicamentos da REMUME
adquiridos no período.

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição em tempo hábil dos medicamentos que compõem a REMUME por licitação.

4. Promover capacitação para os
profissionais que atuam nas atividades
exclusivas da assistência farmacêutica
garantindo a humanização do atendimento
aos pacientes.

Número de capacitação realizadas Número 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos servidores que atuam na Assistência Farmacêutica garantindo a humanização do atendimento aos pacientes.

5. Adequar a estrutura física do Central de
Abastecimento Farmacêutica (CAF) e da
Farmácia Básica de acordo as Boas Práticas
de Armazenamento e Dispensação de
medicamentos.

CAF e Farmácia básica ampliada e
adequada

Número 2021 2 2 Número

Ação Nº 1 - Ampliação da recepção da farmácia básica, e construção de deposito para resíduos e sanitários na CAF.

6. Adequar o controle de estoque e
dispensação dos medicamentos das
Unidades de Saúde.

Sistema HORUS ou Sistema similar
implantado Profissionais capacitados para
a dispensação de medicamentos nas UBS.
Mobiliário e equipamentos de informática
instalados

Número 2021 18 3 Número

Ação Nº 1 - Implantação do Sistema HORUS nas UBS;

Ação Nº 2 - Disponibilização de 01 profissional para dispensação de medicamentos nessas unidades;

Ação Nº 3 - Capacitação dos profissionais que irão operacionalizar o sistema

7. Manter serviço de descarte adequado de
100% dos medicamentos vencidos

Empresada contratada Número 2021 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de empresa específica para o descarte dos medicamentos vencidos

8. Promover 2 ações de incentivo ao uso
racional de medicamentos por ano.

Nº de ações realizadas por período. Número 2021 2 2 Número

Ação Nº 1 - Estabelecimento de grupo de trabalho para definição estratégias de divulgação de informações sobre uso racional de medicamentos e elaboração de material gráfico e
publicações para as redes sociais a respeito do tema.

DIRETRIZ Nº 3 - Viabilizar resultados mais abrangentes à população por meio do fortalecimento da gestão municipal

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 43



OBJETIVO Nº 3.1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Alterar a Lei nº 774/2021, adequando-a às
necessidades da nova estrutura da Secretaria de
Saúde

Lei alterada Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Atualização da Lei nº 774/2013 relacionada a estrutura da Secretaria Municipal

2. Atualizar o Organograma da SMS. Organograma da SMS atualizado. Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores e SEMAD

3. Elaborar o Plano Municipal de Saúde Plano Municipal de Saúde 2022-
2025 e Plano 2026 – 2029
elaborados

Número 2021 2 1 Número

Ação Nº 1 - Criar comissão para elaboração

4. Elaborar a Programação Anual de Saúde -
PAS.

PAS elaboradas Número 2021 5 2 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores das PAS 2022 a 2026

5. Elaborar o Relatório Anual de Gestão – RAG e
enviar ao CMS até 30/03.

RAG elaborado Número 2021 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

6. Elaborar os Relatórios Detalhados do
Quadrimestre Anterior – RDQA’s.

Relatórios Detalhados do
Quadrimestre Anterior – RDQA’s
elaborados.

Número 2021 12 3 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar Plano de implantação da Regulação e
Controle da Secretaria Municipal de Saúde com
participação dos diversos setores envolvidos.

Plano Elaborado Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração do Plano de Implantação com a participação da AB, Sistema de Informações, central de marcação de Consultas, laboratório municipal

2. Descentralizar e qualificar a marcação de consultas e
procedimentos para as unidades de saúde do município.

Percentual de unidades
descentralizadas

Número 2021 1 4 1 Número

Ação Nº 1 - Descentralização da marcação de exames e procedimentos para 04 unidades de saúde do município.

3. Implantar e manter 01 sistema municipal de
regulação, com lista de espera por classificação de
prioridade e capaz de oferecer a regulação informações
precisas.

Sistema implantado e
funcionando

Número 2021 1 1 Número

Ação Nº 1 - Agilizar processo de marcação de consultas com sistemaoperacional interligado às unidades.

Ação Nº 2 - Produzir lista de espera por especialidade e classificação de prioridades.

4. Regular 100% das consultas e procedimentos
disponibilizados no município.

Percentual de regulação das
consultas e procedimentos
realizados pela SMS.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Regulação das consultas e procedimento no município

5. Manter atualizados e organizados os prontuários dos
pacientes cadastrados no TFD.

Percentual de Prontuários
atualizados e organizados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organização dos prontuários de fora digital, em sistema operacional;

Ação Nº 2 - Atualização dos laudos a cada 6 meses e presença de todas documentações mínimas descritas no Manual Estadual de TFD.

Ação Nº 3 - Descarte dos prontuários dos pacientes inativos há > de 5 anos

6. Manter o funcionamento do TFD Municipal. Percentual de agendamento
realizado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização deagendamento/regulação de exames e procedimentos fora do município.

Ação Nº 2 - Aquisição de passagens para o deslocamento dos usuários cadastrados no TFD municipal

Ação Nº 3 - Aquisição ou manutenção de locaçãode um carropara deslocamento de pacientes com destino a Vitoria da Conquista.

7. Realizar autorização de laudos de internação de
Cirurgias Eletivas.

Emissão de relatório
quadrimestral.

Número 2021 12 3 Número

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Apresentação de relatórios de autorizações realizadas

8. Realizar emissão e/ou atualização do Cartão Nacional
de Saúde (Cartão SUS) dos usuários por meio de
cadastro na SMS.

Nº de unidades realizando
cadastros/atualizações do
Cartão SUS.

Número 2021 1 1 1 Número

Ação Nº 1 - Cadastramento/atualização do cadastro dos usuários do município.

9. Implantar e manter em funcionamento o Sistema
Municipal de Auditoria.

Serviço implantado e
funcionando

Percentual 2021 1,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criação da Lei e Decreto do Sistema Municipal de Avaliação, Controle e Auditoria da SMS.

10. Realização de auditorias nos serviços contratados
visando avaliar a assistência prestada aos usuários do
SUS.

% dos prestadores de serviços
contratados auditados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria aos prestadores de serviçoscontratados.

OBJETIVO Nº 3.3 - Desenvolver processos de aplicação e uso eficiente dos recursos financeiros na saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Acompanhar a execução
dos contratos.

Contratos acompanhados 100 Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento da execução e fiscalização dos contratos da SMS.

2. Acompanhar os saldos
orçamentários

Número de acompanhamento
realizado

Número 2021 12 48 12 Número

Ação Nº 1 - Realização de acompanhamento mensal dos saldos de dotações existentes, ajustando-os às atividades planejadas pelos setores da Secretaria Municipal de Saúde

3. Acompanhar a gestão dos
recursos financeiros.

Número de reuniões realizadas Número 2021 2 48 12 Número

Ação Nº 1 - Realização de reuniões mensais com osecretário de finanças para acompanhamento da utilização dos recursos financeiros.

OBJETIVO Nº 3.4 - Promover canais de interlocução e comunicação da sociedade na gestão do SUS municipal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Responder todas manifestações
registradas na Ouvidoria Geral do
Município.

Percentual das manifestações
registradas respondidas ao cidadão

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atendimento das manifestações registradas na Ouvidoria Geral do Município comunicação social na SMS

2. Implantar e manter o serviço de
Ouvidoria da Saúde.

Serviço de ouvidoria implantado e
funcionando na SMS

Número 2021 1 1 0 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissional

3. Realizar capacitação para
instrumentalizar os ouvidores municipais.

Número de capacitações realizadas Número 2021 1 0 Número

Ação Nº 1 - Capacitação do profissional

OBJETIVO Nº 3.5 - Realizar processos licitatórios para atendimento das demandas judiciais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Atender as demandas
judiciais recorrentes.

1-Comissão implantada 2-
Processo licitatório realizado

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de comissão de judicialização.

Ação Nº 2 - Realização de abertura de processos licitatórios visando atender as demandas de liminares judiciais

OBJETIVO Nº 3.6 - Readequação da estrutura física, equipamentos e material permanente dos serviços da Secretaria Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter, reformar, ampliar ou construir as
estruturas físicas dos imóveis dos serviços da
Secretaria Municipal de Saúde (SMS)

% de imóveis da SMS readequados,
recuperados, reformados,
ampliados ou construídos.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto físico e financeiro de manutenção, reforma, ampliação e/ou construção.

Ação Nº 2 - Elaboração de um cronograma de execução dos serviços

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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2. Adquirir e manter os serviços da SMS com
equipamentos e materiais permanentes de acordo
suas necessidades

Equipamentos e materiais
permanentes adquiridos

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição e manutenção de equipamentos e materiais permanentes nas unidades de saúde e serviços da SMS.

3. Disponibilizar veículos para os serviços da
SMS

Número de veículos adquiridos Número 2021 30 35 31 Número

Ação Nº 1 - Realização de compra ou locação de veículos para os serviços da SMS

OBJETIVO Nº 3.7 - Implementar a Política de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da SMS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar capacitações de diversos temas para os
trabalhadores da SMS.

Número de capacitações anuais
ofertadas aos trabalhadores da
SMS.

Número 2021 1 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de atividades de Educação Permanente com a equipe da Secretaria de Saúde.

Ação Nº 2 - Construção de cronograma anual de Educação permanente

2. Fomentar a participação de trabalhadores em
cursos, congressos e eventos relacionados às
respectivas áreas de atuação

Percentual de trabalhadores que
realizaram cursos, congressos e
eventos

Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participação dos trabalhadores em cursos, congressos e eventos; Recebimento e análise das solicitações de liberação previamente atestadas de servidores para liberação de
curso.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar os Conselhos locais de saúde nas Unidades
de Saúde

Número de conselhos locais
implantados e capacitados

Número 2021 1 10 2 Número

Ação Nº 1 - Implantação dos conselhos locais de saúde

2. Divulgar a existência e atuação do Conselho Municipal
De Saúde por meio digital, rádios e reuniões de conselhos
locais de saúde.

Ações de divulgação
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de ações de divulgaçãopor meio digital, rádios e reuniões de conselhos locais de saúde.

3. Promover pelo menos uma capacitação por ano, aos
Conselheiros de Saúde para o exercício de seu papel

Número de capacitações
realizadas para Conselheiros
de Saúde.

Número 2021 1 4 0 Número

Ação Nº 1 - Realização de atividade de Educação Permanente com Conselheiros de Saúde

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada para
o exercício

Resultados do
Quadrimestre

0 - Informações
Complementares

Implantar os Conselhos locais de saúde nas Unidades de Saúde 2

Realizar capacitação para instrumentalizar os ouvidores municipais. 0

122 - Administração
Geral

Ampliar a cobertura da estratégia de saúde da Família de modo no município de Caetité 50

Ofertar capacitações de diversos temas para os trabalhadores da SMS. 2

Manter, reformar, ampliar ou construir as estruturas físicas dos imóveis dos serviços da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) 100,00

Atender as demandas judiciais recorrentes. 100,00

Acompanhar a execução dos contratos. 100,00

Adequar a estrutura física predial da UPA, por meio de construção ou ampliação, atendendo a legislação sanitária vigente e
de móveis e equipamentos.

0

Implementar as ações do SAD – Serviço de Atenção Domiciliar no município. 2

Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde 1

Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica conforme eGestor AB. 74,29

Garantir 100% das Equipes de Saúde da Família -eSF de Atenção Primária- eAP funcionando. 100,00

Fomentar a participação de trabalhadores em cursos, congressos e eventos relacionados às respectivas áreas de atuação 50,00

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Adquirir e manter os serviços da SMS com equipamentos e materiais permanentes de acordo suas necessidades 80,00

Implantar e manter o serviço de Ouvidoria da Saúde. 0

Acompanhar os saldos orçamentários 12

Atualizar o Organograma da SMS. 1

Elaborar e publicar anual a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), através da CFT 0

Contratar e manter 01 empresa para realizar a manutenção dos equipamentos da UPA. 1

Construir a estrutura física do serviço SAMU 192 0

Ampliar o número de serviços de saúde de média disponibilizados (contratualização/ampliação) 100,00

Manter 100% das equipes de saúde bucal em funcionamento para garantir a assistência odontológica na Atenção Básica. 100,00

Manter a oferta de consultas e exames especializados. 12

Acompanhar a gestão dos recursos financeiros. 12

Elaborar o Plano Municipal de Saúde 1

Adquirir 95% dos Medicamentos da REMUME através de processos licitatórios do RP (Estado) e licitações municipais. 95,00

Contratar e manter 100% do quadro dos profissionais para realização dos atendimentos médicos, de enfermagem e de outros
profissionais não médicos, de acordo habilitação e necessidade do serviço.

100,00

Manter em funcionamento 01 Unidade de Suporte Básica-USB e 01 Unidade de Suporte Avançada-USA obedecendo os
critérios pelo Ministério da Saúde.

2

Diminuir o número de pacientes inelegíveis seguindo exclusivamente os critérios de elegibilidade para admissão no SAD. 50

Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de endemias para execução da atividades dos Programas de controle de
Chagas,Dengue Leishmaniose e Esquistossomose.

65

Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. 2

Manter UPA 100% em funcionamento no município de acordo legislação do Ministério da Saúde vigente. 100,00

Contratar 100% dos profissionais nas categorias necessárias para proporcionar o funcionamento pleno das atividades do CAPS 100,00

Manter o Centro Municipal de Covid-19 1

Manter atualizados e organizados os prontuários dos pacientes cadastrados no TFD. 100,00

Elaborar o Relatório Anual de Gestão – RAG e enviar ao CMS até 30/03. 1

Contratar, implantar e manter 01 sistema para regulação dos leitos hospitalares com os serviços contratados e conveniados,
voltados a internação dos usuários procedentes da UPA.

1

Implementar e qualificar a assistência laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atenção à
saúde; ampliar o acesso ao serviço

100,00

Adequar a estrutura física do serviço CAPS 1

Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com óbito. 100,00

Executar o Convênio nº 859815/2017 sobre o Arboviroses. 1

Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s. 3

50% de aumento das ações de apoio matricial/institucional e educação permanente à rede notificadora de agravos e Doenças
Relacionadas ao Trabalho - ADRT.

50,00

Manter serviço de descarte adequado de 100% dos medicamentos vencidos 1

Manter 100% das contratações de serviços especializados para referenciar o atendimento de pacientes com quadro cirúrgico,
pediátrico e obstétrico procedentes da UPA.

100,00

Realizar 02 ações educativas anuais em parceria com o Departamento Municipal de Trânsito-DEMUTRAN voltadas a reduzir
as ocorrências de acidentes de trânsito no município de Caetité.

2

Ampliar a oferta de atendimentos odontológicos especializados. 1

Criar a CIST no município sede e na regional em parceria com NRS e CMS. 1

Realizar emissão e/ou atualização do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) dos usuários por meio de cadastro na SMS. 1

Promover 2 ações de incentivo ao uso racional de medicamentos por ano. 2

Implantar e manter a Gestão de Risco Assistencial e Segurança do Paciente na UPA, de acordo legislação vigente. 1

Alcançar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10 valente, Poliomielite e Tríplice Viral)
do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos de idade

100,00

Implantar e executar as atividades da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH), de acordo legislação vigente. 1

Realizar ações/eventos de Educação em Saúde de mobilização para promoção da saúde, realizados com a população
trabalhadora todos os meses do ano.

50,00

Incentivar médicos, enfermeiros e odontológos quanto ao uso do telessaúde Bahia 20,00

Realizar a sala de situação quadrimestral 0,00
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301 - Atenção Básica Ampliar a cobertura da estratégia de saúde da Família de modo no município de Caetité 50

Responder todas manifestações registradas na Ouvidoria Geral do Município. 100,00

Elaborar Plano de implantação da Regulação e Controle da Secretaria Municipal de Saúde com participação dos diversos
setores envolvidos.

1

Alterar a Lei nº 774/2021, adequando-a às necessidades da nova estrutura da Secretaria de Saúde 1

Formar Comissão de Farmácia e Terapêutica 0

Manter em 100% a o percentual de atendimentos do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) do município. 100,00

Realizar 01 ação de matriciamento sistemático mensal pelos profissionais do CAPS com as equipes de Atenção Básica. 12

Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica conforme eGestor AB. 74,29

Manter 100% das equipes de saúde bucal em funcionamento para garantir a assistência odontológica na Atenção Básica. 100,00

Divulgar a existência e atuação do Conselho Municipal De Saúde por meio digital, rádios e reuniões de conselhos locais de
saúde.

100,00

Descentralizar e qualificar a marcação de consultas e procedimentos para as unidades de saúde do município. 1

Promover educação continuada para os profissionais do SAD. 2

Aquisição de 100% dos materiais necessários para o desenvolvimento das atividades do CAPS. 100,00

Remapear 100% do território municipal 100,00

Promover pelo menos uma capacitação por ano, aos Conselheiros de Saúde para o exercício de seu papel 0

Disponibilizar veículos para os serviços da SMS 31

Implantar e manter 01 sistema municipal de regulação, com lista de espera por classificação de prioridade e capaz de oferecer
a regulação informações precisas.

1

Desenvolver 01 projeto de Reabilitação Psicossocial promovendo iniciativas de geração de trabalho e renda e
empreendimentos solidários junto ao movimento social anual.

1

Assistir 75% de gestantes em atendimento odontológico nas UBS. 51,00

Ampliar 40% de aumento de notificações dos agravos/doenças de saúde trabalhador no SINAN em relação ao ano anterior . 40,00

Regular 100% das consultas e procedimentos disponibilizados no município. 100,00

Promover capacitação para os profissionais que atuam nas atividades exclusivas da assistência farmacêutica garantindo a
humanização do atendimento aos pacientes.

1

Reduzir em 20% as ações de trotes ao Samu 192, por meio de ações de esclarecimento à população quanto a importância de
não passar trote para o serviço

31

Realizar ações de escovação supervisionada em 100% das ESB. 0,00

Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com óbito. 100,00

Adequar a estrutura física do Central de Abastecimento Farmacêutica (CAF) e da Farmácia Básica de acordo as Boas Práticas
de Armazenamento e Dispensação de medicamentos.

2

Implementar e qualificar a assistência laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atenção à
saúde; ampliar o acesso ao serviço

100,00

Realizar 02 ações mensais de educação em saúde, voltadas ao processo saúde-doença, incluindo fatores de risco e de proteção
à saúde bucal.

24

Ampliar a cobertura de exames citopatológicos do colo do útero na população-alvo. 26,33

Ampliar a razão de mamografias realizadas na população-alvo 0,09

Manter o funcionamento do TFD Municipal. 100,00

Adequar o controle de estoque e dispensação dos medicamentos das Unidades de Saúde. 3

Elaborar e atualizar 100% dos fluxos lógicos e efetivos de referência e contrarreferência, baseados no desenho do complexos
reguladores instalados na região de saúde.

30,00

Promover 02 capacitações anuais para funcionários do SAMU 192 2

Implantar o Serviço de Atenção Psicossocial Especializada para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso
de substâncias psicoativas (CAPS AD).

0

Realizar 01 ação semestral para identificação precoce das lesões da mucosa bucal, conforme preconizado pela Política
Nacional de Saúde Bucal.

24

Ampliar o percentual de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana da gestação. 62,33

Realizar autorização de laudos de internação de Cirurgias Eletivas. 3

Implantar e manter 01 ambulatório de Saúde Mental, com 01 Equipe Multidisciplinar em Saúde Mental (e-MAESM) 0

Ampliar a oferta de atendimentos odontológicos especializados. 1

Ampliar o percentual de puérperas com consulta puerperal 0,00

Implantar atendimento psicológico para contemplar usuários e funcionários em 100% das UBS. 0,00
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Implantar e manter 01 serviço de urgência odontológica no município 1

Ampliar em 80 % ao ano acesso ao teste rápido de sífilis e HIV nas gestantes usuárias do SUS no município. 58,56

Implantar e manter em funcionamento o Sistema Municipal de Auditoria. 50,00

Ampliar para 50 próteses dentárias o quantitativo disponibilizado pelo LRPD, visando reabilitar o usuário portador de perdas
dentárias.

35

Ampliar para 50% o percentual de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida. 8,00

Realização de auditorias nos serviços contratados visando avaliar a assistência prestada aos usuários do SUS. 100,00

Adquirir um unidade móvel odontológica para as áreas descobertas 0

Ampliar para 50% o percentual de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada. 18,66

Ampliar o percentual do indicador sintetico final das metas do Previne Brasil. 72,82

Implantar o programa de atenção à saúde do adolescente 0

Promover ações de educação em saúde com temas específicos como: Novembro Azul, Semana de Saúde do Bebê, Outubro
Rosa, PSE

1

Informatizar e implantar o PEC em 100 das UBS e USF 36,36

Realizar as ações do PSE em 100% das equipes de AB 100,00

Garantir que as Equipes de Saúde da Família estejam atualizadas continuamente, no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saúde (CNES) e e-SUS.

100,00

Realizar a sala de situação quadrimestral 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar 01 evento ao ano para a população divulgando as ações do SAMU 192 1

Realizar registro de 100% das notificações de eventos adversos ocorridos na UPA, relacionados a vigilância sanitária,
segurança do paciente e a saúde do trabalhador e as doenças de notificação compulsória a vigilância epidemiológica

100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Elaborar o Plano de contigência de COVID 19 incluindo as ações de imunização. 1

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e
entomológicos para controle vetorial das arboviroses.

82,00

Realizar 70% de inspeção dos estabelecimentos do ramo produtivo prioritário a cada ano. 70,00

Elaborar e implantar Código Sanitário para subsidiar ações em Vigilância Sanitária, em parceria com o com o Setor Jurídico
do município.

1

Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-19 conforme proposto pelo MS. 100,00

Realizar 70% de inspeções em processos e ambientes de trabalho em parceria com a Vigilância Sanitária. 70,00

Manter em 100% a realização das análises de água para consumo humano, quanto aos parâmetros de coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

100,00

Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% das notificações de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, nos
sistemas vigentes.

100,00

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e
entomológicos para controle vetorial das arboviroses.

60,00

Analisar 50% das declarações de óbito por causas externas selecionadas com base no grau de risco da empresa. 50,00

Ampliar a equipe técnica da VISA para atender as demandas das ações estratégicas dos Grupos I e II e demais programas da
VISA.

2

Realizar 100% das ações de vigilância da COVID 19 para a população contrbuindo para a redução da disseminação viral e
prevenção de casos de infecção e re-infecção.

100,00

Ampliar 40% de aumento de notificações dos agravos/doenças de saúde trabalhador no SINAN em relação ao ano anterior . 40,00

Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90% dos estabelecimentos que estão sujeitos a licença sanitária. 60,00

Manter o Centro Municipal de Covid-19 1

Implementar em 100% as ações dos Programas de controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose. 100,00

Realizar e atualizar 90% dos cadastros no VIGISOLO, de áreas de risco de contaminação química no solo. 0,00

Implantar programa de educação em Vigilância Sanitária, com realização de eventos anuais para setor regulado e população. 2

Articular 60% de inspeções em ambientes e processos de trabalho com municípios da área de abrangência do CEREST. 60,00

Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Sanitária de acordo Planejamento Anual das Ações da VISA 60,00

50% de aumento das ações de apoio matricial/institucional e educação permanente à rede notificadora de agravos e Doenças
Relacionadas ao Trabalho - ADRT.

50,00

Criar a CIST no município sede e na regional em parceria com NRS e CMS. 1

Realizar ações/eventos de Educação em Saúde de mobilização para promoção da saúde, realizados com a população
trabalhadora todos os meses do ano.

50,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Epidemiológica, contribuindo para a promoção da saúde e prevenção e
controle de agravos

100,00
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Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e
entomológicos para controle vetorial das arboviroses.

82,00

Encerrar oportunamente em 90% as investigações dos casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)
registrado no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação.

90,00

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e
entomológicos para controle

1

Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-19 conforme proposto pelo MS. 100,00

Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, conforme prazos
determinados.

1

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e
entomológicos para controle vetorial das arboviroses.

60,00

Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% das notificações de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, nos
sistemas vigentes.

100,00

Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, conforme prazos
determinados.

100,00

Ampliar número de coletas realizadas pelo Laboratório Municipal 100,00

Manter em, no mínimo, 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Auxílio Brasil. 32,00

Realizar 100% das ações de vigilância da COVID 19 para a população contrbuindo para a redução da disseminação viral e
prevenção de casos de infecção e re-infecção.

100,00

Manter = ou > a 90% a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das Cortes 90,00

Implementar em 100% as ações dos Programas de controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose. 100,00

Manter o Centro Municipal de Covid-19 1

Reduzir para 0 o número de casos de sífilis congênita em 0

Alcançar 85 % da proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município 85,00

Alcançar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10 valente, Poliomielite e Tríplice Viral)
do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos de idade

95,00

Notificar e investigar 100% dos casos de EAPV. 100,00

Manter 100% da rede de frio e salas de vacinação em funcionamento no Município 100,00

Imunizar 100% da meta proposta na Campanha Vacinação Antirrábica de cães e gatos da zona urbana e rural. 100,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Manter em, no mínimo, 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Auxílio Brasil. 32,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 89.871,60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 89.871,60

Capital N/A 4.548,60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.548,60

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 6.838.916,25 4.631.765,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.470.681,25

Capital N/A 1.015.900,60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.015.900,60

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.033.106,60 6.025.949,20 N/A N/A N/A N/A N/A 8.059.055,80

Capital N/A 2.807.466,25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.807.466,25

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 109.875,25 48.276,90 N/A N/A N/A N/A N/A 158.152,15

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 27.578,85 69.037,50 N/A N/A N/A N/A N/A 96.616,35

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 300.010,30 182.257,95 N/A N/A N/A N/A N/A 482.268,25

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 12/09/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A apuração das metas da Programação Anual de saúde será feita no Relatório Anual de Gestão.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 12/09/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 4.459.343,67 0,00 2.762.684,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.222.028,26

Capital 0,00 57.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.255,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 2.887.684,50 0,00 1.942.172,93 3.875,68 0,00 0,00 0,00 0,00 4.833.733,11

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 174.576,62 0,00 0,00 0,00 0,00 174.576,62

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 42.168,79 0,00 158.136,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.305,76

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 196,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 56.437,94 0,00 180.655,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.093,20

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 7.503.085,90 0,00 5.043.649,75 178.452,30 0,00 0,00 0,00 0,00 12.725.187,95

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/09/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 14,02 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 82,23 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 12,61 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  96,96 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 19,35 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 54,86 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 245,36  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 57,01 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,33 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 27,54 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,85 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 56,75 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 19,39 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/09/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 25.098.988,70 25.098.988,70 9.601.134,03 38,25

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.636.980,00 2.636.980,00 158.758,25 6,02

IPTU 1.900.070,00 1.900.070,00 90.526,21 4,76

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 736.910,00 736.910,00 68.232,04 9,26

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 993.561,00 993.561,00 282.367,63 28,42
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ITBI 964.735,00 964.735,00 282.367,63 29,27

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 28.826,00 28.826,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 14.981.548,35 14.981.548,35 9.069.643,89 60,54

ISS 14.638.414,35 14.638.414,35 8.873.644,17 60,62

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 343.134,00 343.134,00 195.999,72 57,12

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

6.486.899,35 6.486.899,35 90.364,26 1,39

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 58.671.848,52 58.671.848,52 27.956.668,43 47,65

Cota-Parte FPM 36.053.319,32 36.053.319,32 18.477.441,20 51,25

Cota-Parte ITR 192.348,32 192.348,32 1.466,52 0,76

Cota-Parte do IPVA 2.858.655,20 2.858.655,20 1.770.801,60 61,95

Cota-Parte do ICMS 18.519.158,16 18.519.158,16 7.614.235,26 41,12

Cota-Parte do IPI - Exportação 184.554,40 184.554,40 52.161,85 28,26

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 863.813,12 863.813,12 40.562,00 4,70

Desoneração ICMS (LC 87/96) 863.813,12 863.813,12 40.562,00 4,70

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

83.770.837,22 83.770.837,22 37.557.802,46 44,83

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c) x

100
Até o bimestre

(e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 11.864.663,70 11.564.663,70 5.600.089,80 48,42 4.516.598,67 39,06 3.294.547,71 28,49 1.083.491,13

Despesas Correntes 11.463.117,05 11.163.117,05 5.536.834,80 49,60 4.459.343,67 39,95 3.269.047,71 29,28 1.077.491,13

Despesas de Capital 401.546,65 401.546,65 63.255,00 15,75 57.255,00 14,26 25.500,00 6,35 6.000,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

6.417.357,75 6.417.357,75 4.545.477,43 70,83 2.669.858,77 41,60 2.659.853,64 41,45 1.875.618,66

Despesas Correntes 6.025.949,20 6.025.949,20 4.545.477,43 75,43 2.669.858,77 44,31 2.659.853,64 44,14 1.875.618,66

Despesas de Capital 391.408,55 391.408,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

48.276,90 48.276,90 48.264,14 99,97 42.168,79 87,35 41.630,29 86,23 6.095,35

Despesas Correntes 48.276,90 48.276,90 48.264,14 99,97 42.168,79 87,35 41.630,29 86,23 6.095,35

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 69.037,50 69.037,50 5.196,00 7,53 196,00 0,28 196,00 0,28 5.000,00

Despesas Correntes 69.037,50 69.037,50 5.196,00 7,53 196,00 0,28 196,00 0,28 5.000,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 182.257,95 182.257,95 97.135,26 53,30 56.437,94 30,97 55.842,68 30,64 40.697,32

Despesas Correntes 182.257,95 182.257,95 97.135,26 53,30 56.437,94 30,97 55.842,68 30,64 40.697,32

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 94.420,20 94.420,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 89.871,60 89.871,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 4.548,60 4.548,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

18.676.014,00 18.376.014,00 10.296.162,63 56,03 7.285.260,17 39,65 6.052.070,32 32,93 3.010.902,46

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.296.162,63 7.285.260,17 6.052.070,32

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) N/A N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 10.296.162,63 7.285.260,17 6.052.070,32

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 5.633.670,36

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

4.662.492,27 1.651.589,81 418.399,96

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

27,41 19,39 16,11

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total
de

RP a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 5.633.670,36 7.285.260,17 1.651.589,81 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos de 2021 12.741.674,38 18.093.080,91 5.351.406,53 0,00 45.172,44 0,00 0,00 0,00 0,00 5.396.578,97

Empenhos de 2020 9.265.631,13 12.206.988,56 2.941.357,43 0,00 5.185,63 0,00 0,00 0,00 0,00 2.946.543,06

Empenhos de 2019 9.863.646,83 11.300.882,45 1.437.235,62 0,00 9.235,17 0,00 0,00 0,00 0,00 1.446.470,79

Empenhos de 2018 8.862.494,88 10.505.150,61 1.642.655,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.642.655,73

Empenhos de 2017 8.555.894,72 13.236.392,67 4.680.497,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.680.497,95

Empenhos de 2016 9.301.924,12 16.329.492,09 7.027.567,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.027.567,97

Empenhos de 2015 9.138.369,03 12.090.792,23 2.952.423,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.952.423,20

Empenhos de 2014 7.828.326,99 13.457.206,19 5.628.879,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.628.879,20

Empenhos de 2013 6.898.209,82 8.239.565,93 1.341.356,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.341.356,11

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 19.292.567,10 19.292.567,10 7.097.455,00 36,79

Provenientes da União 17.114.080,25 17.114.080,25 6.881.800,44 40,21

Provenientes dos Estados 2.178.486,85 2.178.486,85 215.654,56 9,90

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

19.292.567,10 19.292.567,10 7.097.455,00 36,79

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c) x

100
Até o bimestre

(e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 7.858.058,20 8.158.058,20 4.045.838,40 49,59 2.762.684,59 33,86 2.268.346,17 27,80 1.283.153,81

Despesas Correntes 6.842.157,60 7.142.157,60 4.045.838,40 56,65 2.762.684,59 38,68 2.268.346,17 31,76 1.283.153,81

Despesas de Capital 1.015.900,60 1.015.900,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

11.259.218,95 11.259.218,95 3.836.590,50 34,08 2.120.625,23 18,83 1.761.061,17 15,64 1.715.965,27

Despesas Correntes 8.060.344,15 8.060.344,15 3.662.013,88 45,43 1.946.048,61 24,14 1.607.257,57 19,94 1.715.965,27

Despesas de Capital 3.198.874,80 3.198.874,80 174.576,62 5,46 174.576,62 5,46 153.803,60 4,81 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

158.152,15 158.152,15 158.136,97 99,99 158.136,97 99,99 139.391,27 88,14 0,00

Despesas Correntes 158.152,15 158.152,15 158.136,97 99,99 158.136,97 99,99 139.391,27 88,14 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 96.616,35 96.616,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 96.616,35 96.616,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

482.268,25 482.268,25 338.080,00 70,10 180.655,26 37,46 134.551,43 27,90 157.424,74

Despesas Correntes 456.374,85 456.374,85 338.080,00 74,08 180.655,26 39,58 134.551,43 29,48 157.424,74

Despesas de Capital 25.893,40 25.893,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

19.854.313,90 20.154.313,90 8.378.645,87 41,57 5.222.102,05 25,91 4.303.350,04 21,35 3.156.543,82

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 19.722.721,90 19.722.721,90 9.645.928,20 48,91 7.279.283,26 36,91 5.562.893,88 28,21 2.366.644,94

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

17.676.576,70 17.676.576,70 8.382.067,93 47,42 4.790.484,00 27,10 4.420.914,81 25,01 3.591.583,93
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

206.429,05 206.429,05 206.401,11 99,99 200.305,76 97,03 181.021,56 87,69 6.095,35

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

165.653,85 165.653,85 5.196,00 3,14 196,00 0,12 196,00 0,12 5.000,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

664.526,20 664.526,20 435.215,26 65,49 237.093,20 35,68 190.394,11 28,65 198.122,06

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

94.420,20 94.420,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

38.530.327,90 38.530.327,90 18.674.808,50 48,47 12.507.362,22 32,46 10.355.420,36 26,88 6.167.446,28

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

19.664.837,20 19.964.837,20 8.378.645,87 41,97 5.222.102,05 26,16 4.303.350,04 21,55 3.156.543,82

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

18.865.490,70 18.565.490,70 10.296.162,63 55,46 7.285.260,17 39,24 6.052.070,32 32,60 3.010.902,46

FONTE: SIOPS, Bahia25/08/22 21:09:51
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção
e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

9.042.063,64 0,00 9.042.063,64

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

468.564,49 0,00 468.564,49

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

3.870.831,58 0,00 3.870.831,58

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

2.145.401,47 0,00 2.145.401,47

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

15.526.861,18 0,00 15.526.861,18

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
(Rps

inscritos
em 2021)
- Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Inscrição
em 2020 -
Saldo de

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
Saldo de
RPs não

processados
(b)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.152,56 36.641,20

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.152,56 36.641,20

Gerado em 01/09/2024 17:15:05
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
(Rps

inscritos
em 2021)
- Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Inscrição
em 2020 -
Saldo de

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
Saldo de
RPs não

processados
(b)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/09/2024 17:15:04
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
(Rps

inscritos
em 2021)
- Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Inscrição
em 2020 -
Saldo de

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
Saldo de
RPs não

processados
(b)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/09/2024 17:15:06
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
No quadro Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção verifica-se a relevante participação financeira que o município teve para manutenção dos serviços de saúde com o volume dos recursos próprios aplicados em saúde de R$ 6.052.070,32. O
valor corresponde a 19,39% dos impostos específicos arrecadados, cumprindo o que se refere o art. 156 e dos recursos a que se referem o art. 158 e a alínea b do inciso I do caput e o §3º do art. 159, todos da Constituição Federal e a LC 141/2012.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 12/09/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 12/09/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

A Secretaria Municipal de Saúde de Caetité, tem como objetivo promover o cumprimento dos princípios e diretrizes norteadoras do Sistema Único de Saúde (SUS), buscando a integração dos serviços de Saúde. Cumprir com seus compromissos

institucionais e legais junto ao controle social, prestadores de serviços da saúde e outras esferas de gestão do SUS. Os resultados das ações em Saúde no Município no primeiro quadrimestre de 2022 é consequência da efetivação de um trabalho em

Equipe e comprometimento dos profissionais.

A garantia do cumprimento das propostas, objetivos e metas se deu através de monitoramento e a avaliação do Plano Municipal de Saúde. A elaboração deste relatório, cumpre a exigência da Lei complementar n° 141/2012.

A análise dos dados permitiu que o gestor e sua equipe fizessem uma análise dos gastos, produção e dos indicadores de saúde. Essa análise permite a manutenção das ações ou adoção de novas estratégias a fim de melhorar os resultados ou visualizar

demandas que exijam um novo fazer. 

 
SKARLET BRUNA CARDOSO DE MELLO 

Secretário(a) de Saúde 
CAETITÉ/BA, 2022
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Identificação
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Introdução
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Auditorias
Considerações:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem considerações do Conselho Municipal de Saúde.

Status do Parecer: Avaliado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA

MUNICÍPIO: CAETITE 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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CAETITÉ/BA, 12 de Setembro de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Caetité
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