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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

BA

CAETITE

Guanambi

2.306,38 Km?

52.012 Hab

23 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/09/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAETITE

6942253

A informago ndo foi identificada na base de dados

13811476000154

AVENIDA PROF MARLENE CERQUEIRA DE OLIVEIRA S/N CENTRO ADMINISTRATIV

saudecaetite @ yahoo.com.br

7734543898

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 01/09/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

VALT;CIO NEVES AGUIAR

SKARLET BRUNA CARDOSO DE MELLO

saude @ caetite.ba.gov.br

77991134064

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 01/09/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

11/1997

11.418.640/0001-32

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

SKARLET BRUNA CARDOSO DE MELLO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 01/09/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/06/2024

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Guanambi

https://digisusgmp.saude. gov.br

BOTUPORA 552.57 11024 19,95
CACULE 685.914 22462 32,75
CAETITE 2306.382 52012 22,55
CANDIBA 397.965 13016 32,71
CARINHANHA 2751.856 28869 10,49
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FEIRA DA MATA 1655.819 5631 3,40

GUANAMBI 1301.799 87817 67.46
IBIASSUCE 382.472 10429 27,27
IGAPORA 789.252 15527 19.67
10 1095.715 11118 10,15
JACARACI 1241.918 14436 11.62
LAGOA REAL 996.292 14105 14,16
LICINIO DE ALMEIDA 785.417 11834 15.07
MALHADA 2138.093 15398 7.20
MATINA 773.386 10330 13,36
MORTUGABA 670.608 11143 16.62
PALMAS DE MONTE ALTO 2789.417 20078 7,20
PINDAI 715.482 14731 2059
RIACHO DE SANTANA 2698.465 30711 11,38
RIO DO ANTONIO 986.99 13146 13,32
SEBASTIAO LARANJEIRAS 2004.185 9360 4,67
TANQUE NOVO 825.943 17158 20,77
URANDI 895.926 15355 17.14

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

e Consideragdes

Caetité deriva da lingua tupi, que significa "mata da pedra grande", através da jungio dos termos ka'a (mata), itd (pedra) e eté (verdadeiro). E uma referéncia 2 formagdo rochosa a leste da cidade conhecida por "Pedra Redonda”.Caetité foi um dos
primeiros povoados do Alto sertdo da Bahia. A versdo mais publicada sobre a sua origem ¢ a de que este lugar se formou um dos primeiros niicleos de povoagio da regido. Em decorréncia do clima, como a quantidade abundante de dgua e outros
aspectos, o niicleo alcangou importéncia com a chegada e permanéncia de varias familias. Dai se estabeleceu como ponto importante de repouso e descanso aos viajantes e tropeiros que passavam pela regido. Naquela época, faziam parte do nicleo,

fazendas de gado, os engenhos, a aristocracia e a riqueza, bem como a cultura e o civismo que o diferenciava das outras povoagdes da regido.

A religiosidade era outro aspecto relevante. Na primeira metade do século XVIII, familias do Arraid ergueram uma capela em devogio a Senhora Santana, além de doar terras para a nova freguesia que se desmembraria da matriz de Nossa Senhora
de Rio de Contas em 1754. No inicio do século XVIII, depois de enfrentar forte oposi¢do de Rio de Contas, a freguesia de Caetité ja se organizava para comprar a Coroa do titulo de Vila. O Arraial foi elevado a categoria de Vila em cinco de abril

de 1810.

Pela relevéncia e significado desse fato histérico, a Camara de Vereadores de Caetité, elegeu o dia cinco de abril como data da emancipagdo politica de Caetité.Com dois séculos de emancipagio, a cidade foi um pélo cultural da regido sertaneja, foi

a terra natal de figuras como Cezar Zama, Aristides Spinola, Anisio Teixeira, Nestor Duarte Guimardes, Waldick Soriano, Prisco Viana, dentre outros. Foi, ainda, pioneira na educagdo regional, com a primeira Escola Normal do sertao baiano.
Em 1817, Caetité foi visitada pela expedi¢do de Spix e Martius, guardando boa impressao nos naturalistas, que consignaram a presenca de uma escola régia de latim.

Morada do Major Silva Castro, heréi da Independéncia da Bahia, teve uma filha, Pércia, raptada por Leolino Pinheiro de Azevedo, num drama que inspirou, no século seguinte, o romance Sinhazi do académico Afranio Peixoto. Avo do poeta

Castro Alves, a presenca de Silva Castro foi um dos motivos pelos quais a cidade ainda hoje comemora o 2 de julho, data maxima do estado da Bahia.

Em mais de duzentos anos de existéncia a Princesinha do Sertao como foi denominada por muitos, passou por varias modificagdes. A pequenina vila deu lugar a uma bela cidade, cujas riquezas fundamentais nao estdao apenas nos seus filhos ilustres,
mas também na quantidade e variedade de minérios e nos bons ventos, mas no seu povo afével e civilizado, que busca, acima de tudo, com trabalho e empenho, um lugar melhor para viver.
(IBGE, 2020), além da sede, possui quatro distritos com as seguintes distancias desta:

Caldeiras, a 60 km; Maniact, a 28 km; Pajeq, a 26 km e Brejinho das Ametistas, a 24 km. Além disso, alguns povoados de maior importincia se destacam, como Cercado, Campinas, Juazeiro, Santa Luzia e Umbuzeiro. Segundo a regionalizagio da
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI), Caetité integra a regido econdmica da Serra Geral da Bahia. Confrontando-se com os municipios de: Paramirim e Tanque Novo, ao norte; Livramento de Nossa Senhora, ao
nordeste; Lagoa Real, a leste; Ibiassucé e Caculé, ao sudoeste; Pindai, ao sul; Guanambi, a oeste; e Igapord, ao noroeste. Além do distrito sede, Caetité tem também os distritos de Brejinho das Ametistas, Caldeiras, Maniagu e Pajet dos Ventos; além

dos povoados de Aroeiras, Campinas, Cercado, Jacaré e Santa Luzia. (IBGE, 2017). Situado a 829 metros de altitude, Caetité tem as seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 14° 3' 17" Sul, Longitude: 42° 28' 28" Oeste.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introdugio

De acordo com a Lei Complementar n° 141/2012 e a Portaria do Ministério da Sadde n° 2.135 de 23 de setembro de 2013, o Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execugdo da Programacido Anual de Saide (PAS) e deve ser apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagdo (artigo 7° da Portaria
2.135/2013 e artigo 36 da Lei Complementar n°® 141/2012).

O modelo padronizado estd previsto na Resolugio do Conselho Nacional de Satde (Resolugdo n® 459/2012) e o seu preenchimento obrigatério em sistema de informagao nacional estd previsto na PORTARIA GM N. 750, DE 29 DE ABRIL DE
2019 que altera a Portaria de Consolidagio n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DigiSUS Gestor/Médulo de Planejamento - DGMP, no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS. Portanto, o RDQA deve conter, no
minimo, informagdes sobre: o montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo; as auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo; e a oferta e produgdo de servigos piiblicos na rede assistencial prépria, contratada e conveniada.

Recentemente, o Ministério da Satide ao criar a plataforma DIGISUS / Médulo Planejamento uniformizou o modelo dos instrumentos de planejamento do SUS.

Apresentamos neste relatério referente ao II Quadrimestre 2022 a anlise dos indicadores de satide extraidas dos Sistemas de Informages do Ministério da Satide.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1658 1582 3240
5a9 anos 1667 1607 3274
10 a 14 anos 1804 1766 3570
15 a 19 anos 1987 1886 3873
20 a 29 anos 4242 4164 8406
30 a 39 anos 4174 4435 8609
40 a 49 anos 3348 3476 6824
50 a 59 anos 2690 2849 5539
60 a 69 anos 1837 2089 3926
70 a 79 anos 1112 1327 2439
80 anos e mais 525 959 1484
Total 25044 26140 51184

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/09/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

673 676 619 634

CAETITE 724

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/09/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 94 145 173 322 211
II. Neoplasias (tumores) 128 165 118 80 174
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 24 34 36 35 50
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 37 61 60 53 54
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 9 5 4 6
VI. Doencas do sistema nervoso 17 20 14 16 26
VII. Doengas do olho e anexos - 2 3 1 107
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 5 6 6 3 6
IX. Doencas do aparelho circulatorio 219 266 271 209 246
X. Doencas do aparelho respiratdrio 173 209 101 78 292
XI. Doengas do aparelho digestivo 184 219 184 184 332
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 45 51 20 31 70
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 32 23 14 35 60
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 174 169 135 113 313
XV. Gravidez parto e puerpério 428 474 436 443 439
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 43 44 63 96 87
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 16 8 8 16 21
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 28 47 33 30 27
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 201 245 242 247 341
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 52 44 28 25 75
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1912 2241 1950 2021 2937

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/09/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 5 10 11 42 29
II. Neoplasias (tumores) 50 52 53 53 62
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 8 2 3 5
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 14 15 16 19 14
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 5 2 6
VI. Doengas do sistema nervoso 6 7 9 6 15
VII. Doencas do olho e anexos - - - - 1
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - 1 - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 86 70 61 83 108
X. Doengas do aparelho respiratério 27 38 23 40 40
XI. Doengas do aparelho digestivo 14 17 15 15 22
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 3 5 3 7
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - - 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 7 10 9 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 10 3 5 7
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 5 2 3 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 36 25 63 41 48

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 32 50 35 51 36
XXI. Contatos com servicos de satide - - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - - -
Total 294 322 314 375 405

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/09/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

De acordo com os quadros acima, o i p: uma acdo estimada para o ano de 51.184 habitantes. A distribui¢do da populagdo por sexo mostra uma leve pr
e 48,9% de homens. Com mais de 60 anos sdo 7.849 habitantes (15,3%).

ia do sexo feminino, com uma o de 51,1% de mulheres

Tivemos 225 nascidos vivos no municipio entre os meses de maio a agosto de 2022.

Nascim p/ local de resid. mae por Mes do i segundo icipio-BA
Municipio-BA: 290520 Caetité

Periodo: 2022
75 53 44

Caetité 53 225

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/SINASC - Sistema de Informagéo sobre Nascidos Vivos

Sobre a morbidade hospitalar temos:

por Ano/més segundo Capitulo CID-10

Municipio: 290520 CAETITE

Periodo: 2022

1. Algumas doengas infecciosas ¢
28 15 2 3 2
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Nesse periodo de:

IL. Neoplasias (tumores) 23 19 21 20 83
1. Doenas sangue 6rgdos hemat e
6 8 7 4 25
transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais ¢
8 4 2 5 19
metabolicas
V. Transtornos mentais e
1 1 1 0 3
comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso 5 4 3 4 16
VIL Doengas do olho e anexos. 0 0 0 1 1
VIILDoengas do ouvido e da ap6fise
1 1 0 1 3
mastéide
IX. Doengas do aparelho circulat6rio 32 26 29 39 126
X. Doengas do aparelho respiratério 32 38 50 43 163
XI. Doengas do aparelho digestivo 40 37 46 51 174
XII. Doengas da pele e do tecido
6 8 9 6 29
subcutineo
XIIL.Doengas sist osteomuscular e tec
10 8 9 7 34
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 42 50 26 42 160
XV. Gravidez parto ¢ puerpério 47 61 49 64 221
XVI. Algumas afec originadas no
14 8 8 13 43
periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias
2 2 6 3 13
cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e
1 3 4 3 11
laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq
41 54 46 B 176
causas externas
XXI. Contatos com servigos de satide 9 16 13 6 44
TOTAL 348 363 355 370 1436

Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

digestivo em terceiro com 12,1%. O total de internagdes de janeiro a abril de 2022 foi de 1436 registros.

Para este mesmo periodo tivemos o registro de 137 6bitos.

Obitos por Residéncia por Mes do dbito segundo Capitulo CID-10

Municipio-BA: 290520 Caetité

Periodo: 2022

IX. Doengas do aparclho circulatdrio 14 7 16 6 43
1. Neoplasias (tumores) 3 3 5 4 15
XVIILSint sinais ¢ achad anorm ex clin ¢ laborat 2 3 5 5 15
X. Doengas do aparelho respiratério 1 2 5 0 8
XX. Causas externas de morbidade ¢ mortalidade 6 2 4 5 17
I Algumas doenas infecciosas e parasitdrias 0 2 3 0 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 2 1 3 7
VI Doengas do sistema nervoso 0 0 1 1 2
IV. Doengas endderinas nutricionais e metablicas 2 3 2 0 7
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 1 1 1 5
XIL Doengas da pele ¢ do tecido subcutineo 1 0 0 2 3
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais 0 0 0 0 0
11 Doengas sangue Grgdos hemat e transt imunitér 0 1 1 0 2
XIITDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 1 0 0 1
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 0 0 1 0 1
VIL Doengas do olho e anexos 0 0 0 1 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 0 0 0 0 0
TOTAL 32 27 50 28 137

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de

40 sobre Mortalidade - STIM

ou-se como as trés principais causas de internamentos: Na primeira posi¢do estdo registradas as internagdes por gravidez, parto e puerpério 15,4% dos registros; Em segundo causas externas com 12,2% e doengas do aparelho

Dentre estes as principais causas: Doengas do aparelho circulatério com 31,4%; Causas externas com 12,4%; Neoplasias e Sinais, sintomas e achados anormais ao exame clinico e laboratorial

com 10,9%.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 79.992
Atendimento Individual 35.757
Procedimento 47.946
Atendimento Odontologico 11.974

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 16 2374,95 - -
03 Procedimentos clinicos 19806 217855,00 1103 488570,49
04 Procedimentos cirurgicos 308 6963,48 346 181632,25

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 56 277,20 - -
Total 20186 227470,63 1449 670202,74

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/09/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2060 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/09/2024.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 7300 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 43266 265036,88 - -
03 Procedimentos clinicos 122084 510801,08 1242 546388,80
04 Procedimentos cirurgicos 335 728744 1087 516687,70

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 2901 43650,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 129177 639426,15 - -
Total 302453 1466201,55 2329 1063076,50

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/09/2024.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satde

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 3218 -

Total 3218 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

Data da consulta: 04/09/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servicos no SUS

A Atengdo Basica caracteriza-se por um conjunto de agdes de saide, no ambito individual e coletivo, que abrangem a promogio e a prote¢do da saide, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutengdo da satde. E o
contato preferencial dos usudrios com os sistemas de satide. Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenagdo do cuidado, do vinculo e continuidade, da integralidade, da responsabilizacdo, da humanizacio, da

equidade e da participagio social.

Os dados de atendimento na Atengdo Priméria nesse segundo quadrimestre do municipio frente ao alcance dos indicadores do nivel de atengdo determinados pelo Ministério da Satide mostra que uma dificuldade na continuidade das agoes. Os

indicadores s foram assim

Resultado do
Indicadores L. Meta
indicador

Proporgio de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12* (décima 50 45
segunda) semana de gestacao.
Proporgido de gestantes com realizagdo de exames para

66 60
sifilis e HIV.
Proporgio de gestantes com atendimento odontologico

60 60
realizado.
Proporg¢do de mulheres com coleta de citopatolégico na
APS. 31 40
Proporgio de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na
APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, 7 05
infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite inativada.
Proporgdo de pessoas com hipertensio, com consulta e 2% s0
pressdo arterial aferida no semestre. X
Proporgio de pessoas com diabetes, com consulta e 19 s
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Fonte: https://sisab.saude.gov.br/

Atengio Especializada (AE) consiste no conjunto de conhecimentos, agdes, praticas e técnicas assistenciais articuladas a partir processos de trabalho de maior densidade tecnologica. Organizada sobretudo de forma hierarquizada e regionalizada, a

AE ¢ integrante estratégico da Rede de Atengdo a Saiide, operacionalizado em articulagio e em sintonia com a Atencio Bésica estabelecendo sistema de referéncia e contra-referéncia a fim de fomentar a continuidade da assisténcia de acordo com as

de satide da p 0. Figura-se entdo, como parte fundamental para a concretiza¢io do principio da Integralidade.

Os dados demonstram como € i i os recursos disp ados para a a0 dos procedi pelas unidades de Atengio especializada. Mostra um volume de R$ 227.470,63 ( duzentos e vinte e dois mil, quatrocentos e setanta reais e
sessenta e trés centavos) para todo volume de produgdo ambulatorial e R$ 670.202,74 seiscentos e setenta mil, duzentos e dois reais e setenta e quatro centavos). Ainda neste quadrimestre, se observamos o volume de recurso investido na média e alta

complexidade do municipio, mais uma vez fica para o municipio a maior responsabilidade de manutengio dos servi¢os com a alocagio de maior parcela dos recursos para custeio dos servigos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2022
e
L owemmwss | e | e [
HOSPITAL GERAL 1 0 1 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE) 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 13 13
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 6 6
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 1 2 33 36
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de i de satde pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/09/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2022
Rele e dectabeedmenes dessidepar e rden
I A=)
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
MUNICIPIO 27 0 1 28
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 33 2 1 36
Observagio: Os dados apr fi 20 nimero de leci de satde pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/09/2024.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A gestdo predominantemente em Caetité ¢ a municipal, com apenas uma unidade de gestdo estadual que dd apoio técnico aos municipios que integram a regional de satide. A esfera administrativa ¢ majoritariamente puiblica, grande parte ¢ usudria do

SuS.

O Sistema Municipal de Saide dispde de uma rede se servicos de satide para atender a populagdo. Conta com 13 Unidades Basicas de Saide, 01 Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 01 Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), 01 Hospital
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Filantropico credenciado ao SUS, 01 Unidade de Vigilancia em Sadde, 01 SAMU, 01 Servico de marcacio de consulta, 01 Nicleo de Apoio a Satde da Familia (NASF), 01 Equipe do SAD (Programa Melhor em Casa), 01 Laboratério Municipal.

A cobertura média de equipes na ESF alcangou 60,5% da populagio.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
Pt e nndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 1 2 1 73 97
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 6 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 2 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)  Auténomos (0209, 0210) 45 0 1 0 0
Celetistas (0105) 0 2 5 35 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 3 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 0 0 2 0 0
010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 0 1 1 0 0

grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/09/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Autdonomos (0209, 0210) 0 0 1 0
Bolsistas (07) 5 5 5 5
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 201 198 182 204

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdonomos (0209, 0210) 10 40 39 39
Celetistas (0105) 36 36 45 44
Intermediados por outra entidade (08) 6 5 3 3
Outros 26 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301, 323 240 240 401
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 2 2 1 2
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/09/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Com os vinculos apontados nos quadros acima, o SUS municipal (Administragéo Piblica) contava com 259 postos de trabalho ocupados, por ocupagéo e forma de contrata¢do sendo 47,8% dos
trabalhadores envolvidos com vinculo empregaticio estatutario e empregos publicos. 283 colaboradores por contrato temporario (52,8%), conforme o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satide (CNES). Dentre estes temos 4 bolsistas, que se refere aos médico do Programa Mais Médicos Pelo Brasil.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer acdes de Vigilancia em Satide para reduzir riscos e agravos e enfrentamento de situacdes de Saiide Piblica

OBJETIVO N° 1.1 - Promover medidas de satide piiblica, com visitas & promocao e proteciio a saiide da populacio, prevencio e controle de riscos, agravos e doencas por meio
da Vigilancia Epidemiolégica.

Indicador para monitoramento oMt A10"  piing, Mefa Met [djmdade e R |
Descricio da Meta ':;‘_ or P: am t"a oramento g, Linha- B' % Plano(2022- ) 0‘; 23 me did Qes dr‘;‘m" t: alcancada
e avaliacdo da me medida Base ase 2025) edida - uadrimestre | o PAS
Meta
1. Garantir 100% do custeio dos servi¢os de Servicos de Vigilancia mantidos  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Vigilancia Epidemioldgica, contribuindo para a Apuragio
promogio da sadde e prevencido e controle de
agravos
Agdo N° 1 - Realizagdo das acdes de vigilancia epidemioldgica de caréter individual e coletivo.
2. Encerrar oportunamente em 90% as investigagdes  Propor¢do de casos de Doengas Percentual 2021 90,00 90,00 90,00  Percentual ¥ Sem
dos casos de doencas de notificagdo compulséria de Notificacdo Compulsoria Apuracio
imediata (DNCI) registrado no SINAN, em até 60 Imediata (DNCI) encerrados em
dias a partir da data de notificagdo. até 60 dias apds notificagdo.

Acdo N° 1 - Encerramento oportuno das investigacdes de agravos compulsérios registradas no SINAN; 2-Capacita¢do dos profissionais para investigagio e encerramento dos agravos.

3. Investigar 100% os Obitos Infantil, MIF e Materno Camara Técnica instituida Percentual 2021 1,00 1 1 Nuamero ¥ Sem
conforme preconizado pelo Ministério da Satde, Apuragio
conforme prazos determinados.

Agdo N° 1 - Instituicdo e funcionamento de cdmara Técnica municipal para Investigacdo de Obitos Infantil, MIF e Materno.

4. Investigar 100% os Obitos Infantil, MIF e Materno = Percentual de ébitos infantil, Percentual 2021 15,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
conforme preconizado pelo Ministério da Satde, MIF e maternos investigados Apuracio
conforme prazos determinados.

Acdo N° 1 - Realizacdo de Investigagio dos 6bitos infantil, MIF e maternos

5. Manter = ou > a 90% a proporgao de cura dos Percentual de cura nas cortes de  Percentual 2021 66,66 90,00 90,00  Percentual ¥ Sem
casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos casos novos de hansenfase Apuragdo
das Cortes

Acgdo N° 1 - Realizacdo do tratamento dos pacientes diagnosticados de hanseniase. 2- Capacitacdes dos profissionais.

6. Reduzir para 0 o nimero de casos de sifilis Numero de casos de sifilis Numero 2021 2 0 0 Numero ¥ Sem
congénita em congénita em Apuracio

Agdo N° 1 - Elaboragdo e execugdo de plano de acdo es em conjunto com a Aten¢do Primaria

7. Alcangar 85 % da proporgio de cura de casos Percentual de cura de casos Percentual 2021 0,00 85,00 85,00  Percentual ¥ Sem
novos de tuberculose pulmonar bacilifera no novos de tuberculose Apuracio
municipio

Acdo N° 1 - Realizagdo do tratamento dos pacientes diagnosticados de tuberculose. 2-Busca ativa de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculoses diagnosticados 3-
Capacitacio dos profissionais de satde para vigilancia dos Sintomaticos Respiratérios e ampliacdo de Busca ativa de casos novos de Tuberculose

8. Alcangar 95% de cobertura das vacinas Percentual de cobertura das Percentual 2021 78,25 95,00 95,00  Percentual ¥ Sem
selecionadas (Pentavalente, Pneumocdcica 10 vacinas selecionadas Apuragio
valente, Poliomielite e Triplice Viral) do Calendario

Nacional de Vacinacdo para criangas menores de 02

anos de idade

Agdo N° | - Estabelecimento e manutengio de logistica, recursos humanos e materiais necessarios para as atividades de vacinagdo de rotina.

9. Alcangar 95% de cobertura das vacinas Percentual com salas de vacina Percentual 2021 27,27 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
selecionadas (Pentavalente, Pneumocdcica 10 em funcionamento. Apuragio
valente, Poliomielite e Triplice Viral) do Calendario

Nacional de Vacinacdo para criangas menores de 02

anos de idade

Acdo N° 1 - Implantacdo de salas de vacina em todas as unidades de saide do municipio.

10. Notificar e investigar 100% dos casos de EAPV.  Percentual de EAPV notificados  Percentual 2021 65,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
e investigados Apuragdo

Acgdo N° I - Implementagdo das agdes de investigacdo e medidas de controle dos agravos imunopreveniveis e Eventos Adversos Pés Imunizagio.

11. Manter 100% da rede de frio e salas de vacinacdo Rede de frio e salas vacina Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
em funcionamento no Municipio funcionando Apuragio

Agdo N° 1 - Adequacgdo da estrutura fisica da rede de frios e sala de vacina. -Monitoramento e supervisao das salas de vacinas 3-Manuteng@o preventiva frequente dos equipamentos de
refrigeragdo e informatica 4-Capacitagdo dos profissionais

12. Imunizar 100% da meta proposta na Campanha Percentual médio de cobertura de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
Vacinac@o Antirrabica de caes e gatos da zona cdes e gatos vacinados. Apuracio
urbana e rural.
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Acdo N° 1 - Realizagdo da Campanha de vacinagdo animal (cdes e gatos).

1. Elaborar o Plano de contigéncia de COVID 19 Plano elaborado e executado Namero 2021 Nimero ¥ Sem
incluindo as agdes de imunizac@o. Apuragdo

Acdo N° 1 - Elaboracio e execugdo do Plano de contigéncia de COVID-19.

2. Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-  Cobertura Vacinal por faixa Percentual 2021 93,80 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
19 conforme proposto pelo MS. etdria e grupos prioritdrios Apuragdo

Acdo N° 1 - Garantia de pessoal e insumos necessarios para realiza¢do das atividades de imunizagdo contra o COVID.

3. Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% Percentual de casos suspeitos ou  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
das notificacdes de casos suspeitos e confirmados de  confirmados, informados nos Apuragio
COVID-19, nos sistemas vigentes. sistemas de informagdes

vigentes.

Agido N° 1 - Realizagdo da notificacdo investigacdo, monitoramento e encerramento de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

4. Realizar 100% das ag¢des de vigilancia da COVID Percentual de agdes realizadas Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual M Sem
19 para a populagdo contrbuindo para a redu¢do da Apuragdo
disseminagdo viral e prevencdo de casos de infeccdo e

re-infec¢do.

Acdo N° 1 - 1-Realizagdo de coletas de RT PCR e teste de antigeno. 2-Capacitagio dos profissionais 3- Realiza¢des de eventos educativos para a populagio.

5. Manter o Centro Municipal de Covid-19 Centro de Covid mantido Numero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
Apuracio

Acdo N° 1 - Manuteng¢do do Centro Municipal de COVID 19

1. Elaborar e implantar Codigo Sanitario Cédigo Sanitario aprovado, publicado e Nimero 2021 Nimero ¥ Sem
para subsidiar a¢des em Vigilancia implantado. Apuragio
Sanitéria, em parceria com o com o Setor

Juridico do municipio.

Acdo N° 1 - Elaboragio e implantagdo do Codigo Sanitdrio juntamente com o juridico do municipio

2. Manter em 100% a realiza¢do das Percentual de andlises realizadas em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual M Sem
andlises de dgua para consumo humano, amostras de dgua para consumo humano Apuracio
quanto aos parametros de coliformes quanto aos parametros de coliformes totais,

totais, cloro residual livre e turbidez. cloro residual livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Realizagdo de coletas de dgua, com envio de relatérios mensais e semestrais no SISAGUA;

3. Ampliar a equipe técnica da VISA para  Ndmero de profissionais de nivel superior ~ Nimero 2021 7 7 2 Nimero ¥ Sem
atender as demandas das a¢oes estratégicas —contratados para a VISA. Apuragio
dos Grupos I e II e demais programas da

VISA.

Acdo N° 1 - Contratagdo de 02 profissionais de nivel superior para atender as demandas da VISA

4. Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90% % de estabelecimentos sujeitos a licenca Percentual 60,00 90,00 60,00  Percentual M Sem
dos estabelecimentos que estdo sujeitos a sanitaria cadastrados. Apuragdo
licenga sanitéria.

Acdo N° 1 - Cadastramento dos estabelecimentos sujeitos a licenga sanitaria, priorizados de acordo critérios de risco.

5. Realizar e atualizar 90% dos cadastros Percentual de 4reas de risco cadastradas no  Percentual 2021 0,00 90,00 0,00 Percentual ¥ Sem
no VIGISOLO, de areas de risco de VIGISOLO. Apuracio
contaminac@o quimica no solo.

Acdo N° 1 - Regularizagdo e atualizacdo dos cadastros de areas de risco no VIGISOLO

6. Implantar programa de educagdo em Eventos realizados Nimero 0 2 2 Nimero ¥ Sem
Vigilancia Sanitaria, com realizagdo de Apuragio
eventos anuais para setor regulado e

populag@o.

Acdo N° 1 - Realiza¢do de 01 evento anual para o setor regulado e 01 para a populac@o.

7. Garantir 100% do custeio dos servigos Percentual de atividades planejadas da Percentual 2021 60,00 100,00 60,00  Percentual ¥ Sem
de Vigilancia Sanitaria de acordo VISA realizadas. Apuragio
Planejamento Anual das Acdes da VISA

Acdo N° 1 - 1- Aquisi¢@o de Fardamento;
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Acdo N° 2 - 2-Realizagdo de atividades planejadas como: capacitacdes, eventos, de atividades de campo, disponibilizacdo de veiculo e de insumos/materiais.

1. Realizar 70% de inspecdo dos Percentual de estabelecimentos Percentual 2021 0,0 70,00 70,00  Percentual ¥ Sem
estabelecimentos do ramo produtivo inspecionados do ramo produtivo Apuragdo
prioritario a cada ano. prioritario.

Agdo N° 1 - Realizacdo de levantamento no banco de dados ambulatorial e epidemiolégico do CEREST priorizando ramos de atividade com maior nimero de trabalhadores atendidos
/adoecidos/acidentados

2. Realizar 70% de inspe¢des em processos e~ Percentual de inspecdes conjuntas Percentual 2021 0,00 70,00 70,00  Percentual ¥ Sem
ambientes de trabalho em parceria com a realizadas. Apuracio
Vigilancia Sanitaria.

Acdo N° 1 - Articulac@o com a vigilancia sanitaria para programagdo de inspe¢des conjuntas

3. Analisar 50% das declaragdes de Gbito por ~ Percentual de investigac¢do das Percentual 2021 0,00 50,00 50,00  Percentual ¥ Sem
causas externas selecionadas com base no declaragdes de Obito por causas externas. Apuragio
grau de risco da empresa.

Acdo N° 1 - Investigacdo das declaracdes de 6bito por causas externas na drea de abrangéncia do CEREST

4. Ampliar 40% de aumento de notificagdes ~ Percentual de notifica¢des de agravos e~ Percentual 2021 50,00 40,00  Percentual ¥ Sem
dos agravos/doengas de satide trabalhador no  doencas relacionadas ao trabalho. Apuragdo
SINAN em relagdo ao ano anterior .

Acdo N° 1 - Ampliagdo e monitoramento de unidades notificadoras referente agravos e doengas relacionadas ao trabalho

5. Investigar 100% dos acidentes de trabalho  Percentual de investigacdes de acidente  Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
grave com 6bito. de trabalho grave com ébito. Apuragio

Agdo N° 1 - Monitoramento das notificagdes de acidente de trabalho grave com 6bito (Sistemas de informagao/meios de comunicagio/ dentincias)

6. Articular 60% de inspegdes em ambientes  Percentual de inspe¢des realizadas em Percentual 2021 60,00 60,00  Percentual ¥ Sem
e processos de trabalho com municipios da ambientes e processos de trabalho em Apuragdo
area de abrangéncia do CEREST. parceria com os municipios da drea de

abrangéncia do CEREST.

Acgdo N° 1 - Articulagio de inspegdes em ramos de atividade prioritarios com a Referéncia Técnica em Satide do Trabalhador e/ou Vigilancia Sanitaria dos municipios da area de

abrangéncia do CEREST

7. 50% de aumento das agdes de apoio Percentual de acdes de apoio Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual ¥ Sem
matricial/institucional e educag¢do permanente matricial/institucional e educagio Apuragio
a rede notificadora de agravos e Doencas permanente Realizadas.

Relacionadas ao Trabalho - ADRT.

Acdo N° 1 - Implementacdo da Atencdo em Satde do Trabalhador e da vigilancia em ambientes e processos de trabalho entre trabalhadores do mercado formal e informal para prevencdo

de ADRT
8. Criar a CIST no municipio sede e na CIST implantada. Niamero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
regional em parceria com NRS e CMS. Apuragdo

Agiio N° 1 - Prestar apoio para implantagdo e funcionamento da Comissdo de Satide do Trabalhador e Trabalhadora(CISTT) no Conselho Municipal de Satide

9. Realizar agdes/eventos de Educagio em Agoes educativas realizadas Percentual 2021 50,00 50,00  Percentual ¥ Sem
Satide de mobilizacdo para promogio da Apuragdo
sauide, realizados com a populagdo

trabalhadora todos os meses do ano.

Acdo N° 1 - Realizagdo de eventos sobre doengas relacionadas a satide do trabalhador(cancer relacionado ao trabalho, LER/DORT, intoxica¢do Exdgena, Dermatose ocupacional,
Pneumoconiose, PAIR, Transtorno Mental.

1. Atingir 100% de cobertura de iméveis visitados em Proporgio de cobertura de Percentual 2021 82,00 100,00 82,00  Percentual ¥ Sem
localidades de maior risco, considerando indicadores imoveis visitados para Apuragio
epidemioldgicos e entomoldgicos para controle vetorial controle vetorial das

das arboviroses. arboviroses.

Agido N° 1 - Realizagdo de levantamento de indice e tratamento em 100% dos iméveis existentes e planejados.

2. Atingir 100% de cobertura de iméveis visitados em Plano de contingéncia Namero 2021 1 4 1 Nimero ¥ Sem
localidades de maior risco, considerando indicadores elaborado e atualizado Apuragdo
epidemioldgicos e entomoldgicos para controle anualmente

Acdo N° 1 - Elaboragdo e atualiza¢@o do Plano de Contingéncia do Controle de Dengue anualmente

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 43



3. Atingir 100% de cobertura de iméveis visitados em Capacitacdo dos Percentual 2021 60,00 100,00 60,00  Percentual ¥ Sem
localidades de maior risco, considerando indicadores profissionais. Apuragio
epidemioldgicos e entomoldgicos para controle vetorial

das arboviroses.

Acdo N° 1 - Elaboragdo e atualiza¢do do Plano de Contingéncia do Controle de Dengue anualmente

4. Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de Nimero de ACE Nimero 65 65 65 Nimero ¥ Sem
endemias para execugdo da atividades dos Programas de  convocados e contratados. Apuracido
controle de Chagas,Dengue Leishmaniose e

Esquistossomose.

Acgdo N° I - Realizacdo de concurso para mais 45 agentes de endemias no municipio. 2- Contratacdo e manutengio de mais 45 ACES.

5. Implementar em 100% as agdes dos Programas de Programas implantados e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose. implementados. Apuragio

Agdo N° 1 - 1 ; Realizacdo de acdes voltadas para os Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose.

6. Executar o Convénio n® 859815/2017 sobre o Projeto executado Namero 1 1 1 Nimero ¥ Sem
Arboviroses. Apuracio

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissional para ministar oficinas; 2- Aquisi¢cdo de materiais e fardamentos.

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a APS como ordenadora do cuidado nas Redes de Atencdo a satide, atendendo as idades da comunidade.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer e ampliar as Unidades Basicas de Satide com o fito de cobrir areas descobertas, alcancar indicadores e prestar assisténcia integral aos municipios
da zona urbana e rural.

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
.~ Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado do
Descrigao da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Quadrimestre aleancada
5 medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a cobertura da estratégia de Numero de equipes de Satide da Familia Nimero 2021 11 5 50 Nimero ¥ Sem
satde da Familia de modo no municipio  (ESF) Implantadas. Apuracido
de Caetité
Acdo N° 1 - Implantacao do niimero de equipes de Saide da Familia -eSFcom Planejamento e Programacio Local em Satde.
2. Garantir 100% das Equipes de Satide % de eSF e eAP em funcionamento. Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
da Familia -eSF de Atencdo Primdria- Apuracio
eAP funcionando.
Agdo N° I - 1-Aquisi¢do e manutengdo dos materiais e equipamentos para as eSF e eAP
Acgdo N° 2 - 2-Ampliacdo e manutencdo da frota de veiculos para transporte das Equipes de Satide da Familia da sede do municipio e distritos
Acdo N° 3 - 3- Viabilizagdo de reformas, ampliacoes e constru¢des de Unidades de Satde.
Acdo N° 4 - 4- Solicitacdo de credenciamento de e AP.
3. Remapear 100% do territério Percentual de area remapeada. Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
municipal Apuracio
Agdo N° 1 - Realizagdo de diagndstico situacional do territorio municipal.
4. Manter em, no minimo, 80% a Cobertura de acompanhamento das Percentual 2021 32,00 80,00 32,00  Percentual ¥ Sem
cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Auxilio Apuracdo
condicionalidades de Satide do Auxilio Brasil.
Brasil.
Acdo N° 1 - Realizagdo do acompanhamento nutricional e vacinal dos beneficidrios do Auxilio Brasil.
5. Ampliar a cobertura de exames Percentual de exames citopatolégicos do Percentual 2021 26,33 50,00 26,33  Percentual ¥ Sem
citopatolégicos do colo do ttero na colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos, Apuracio

populagdo-alvo. na populacdo residente de determinado local
e a populacdo da mesma faixa etaria.

Agdo N° 1 - Monitoramento e intensifica¢do da coleta de citologia do colo do dtero na populagio feminina, prioritariamente na faixa etdria de 25 a 64 anos

6. Ampliar a razao de mamografias Razdo de exames de mamografia de Razdo 2021 0,09 0,20 0,09 Razao ¥ Sem
realizadas na populagdo-alvo rastreamento realizados em mulheres de 50 a Apuracio
69 anos na populagdo residente de
determinado local e populacdo da mesma
faixa etaria.

Acdo N° 1 - 1-Monitoramento e intensificacdo da realizacdo de mamografias na populagdo prioritariamente na faixa etaria de 50 a 69 anos.
Acdo N° 2 - 2- Rastreamento de mulheres para as acdes de controle do cancer do colo de mama na APS.

7. Ampliar o percentual de gestantes com Proporcao de gestantes com pelo menos 6 Percentual 2021 62,33 65,00 62,33 Percentual ¥ Sem
pelo menos 6 consultas pré-natal (seis) consultas pré-natal realizadas Apuracdo
realizadas, sendo a 1* até a 12" semana

da gestacdo.

Acgdo N° 1 - Monitoramento das gestantes do municipio, para que realizem no minimo 6 consultas de pré-natal.
8. Ampliar o percentual de puérperas Proporcio de consulta puerperal realizada Percentual 80,00 0,00 Percentual ¥ Sem

com consulta puerperal Apuracio
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Acdo N° 1 - Monitoramento das puérperas, para realizacdo da consulta.

9. Ampliar em 80 % ao ano acesso ao Proporgio de gestantes com acesso ao teste  Percentual 2021 58,56 80,00 58,56  Percentual ¥ Sem
teste rapido de sifilis e HIV nas gestantes rapido de sifilis e HIV. Apuragdo
usudrias do SUS no municipio.

Acgdo N° 1 - Ampliacdo do acesso ao teste rapido de sifilis e HIV nas gestantes usudrias do SUS no municipio

10. Ampliar para 50% o percentual de Proporgio de pessoas com hipertensdo com  Percentual 2021 8,00 50,00 8,00 Percentual ¥ Sem
pessoas com hipertensdo, com consulta e ~ consulta e pressdo arterial aferida. Apuragio
pressao arterial aferida.

Acdo N° 1 - Cadastramento e acompanhamento de pessoas com hipertensiao

11. Ampliar para 50% o percentual de Proporcao de pessoas com hipertensdo com  Percentual 2021 18,66 50,00 18,66  Percentual ¥ Sem
pessoas com diabetes, com consulta e consulta e hemoglobina glicada Apuracdo
hemoglobina glicada.

Acdo N° 1 - Cadastramento e acompanhamento de pessoas com diabetes

12. Ampliar o percentual do indicador Percentual do indicador sintético final Percentual 2021 72,80 100,00 72,82  Percentual ¥ Sem
sintetico final das metas do Previne alcancado para as metas do Previne Brasil Apuracio
Brasil.

Agdo N° 1 - Cumprimento do que € proposto pelo Previne Brasil, de acordo com metas do MS pelas equipes de AB.

13. Implantar o programa de aten¢io a N° de unidades de satide com o programa Nimero 2021 4 4 0 Nuimero ¥ Sem
satde do adolescente implantado Apuracio

Acdo N° 1 - Promocdo de acdes de atengdo a saide do adolescente

14. Promover acdes de educagido em Campanhas realizadas Ndmero 2021 100 4 1 Nimero ¥ Sem
satide com temas especificos como: Apuracido
Novembro Azul, Semana de Satde do

Bebé, Outubro Rosa, PSE

Acgdo N° I - Realizacdo de acoes educativas com temas: Novembro Azul, Outubro Rosa, PSE

15. Informatizar e implantar o PEC em Percentual de implantagdo e capacitagdo Percentual 2021 36,36 100,00 36,36 Percentual ¥ Sem
100 das UBS e USF realizadas Apuragio

Agdo N° 1 - I-Instalagdo de computadores e internet em todas nas UBS e USF
Acgdo N° 2 - 2-Capacitacdo dos profissionais para a alimentacdo do PEC

16. Realizar as acoes do PSE em 100% Percentual de equipes que realizaram as Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
das equipes de AB acoes Apuracio

Agdo N° 1 - Realizacdo das a¢des do PSE pactuadas no termo de compromisso nas equipes de AB

17. Garantir que as Equipes de Satide da % do CNES dos estabelecimentos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
Familia estejam atualizadas atualizados. Apuracio
continuamente, no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Satde (CNES) e e-

SUS.

Acdo N° 1 - Atualizacdo das Equipes de Saide da Familia no Cadastro Nacional de Satide (CNES) e e-SUS.

18. Incentivar médicos, enfermeiros e % de profissionais capacitados com relagdo Percentual 2021 20,00 100,00 20,00  Percentual ¥ Sem
odontolégos quanto ao uso do telessaide  ao uso do telessaide Bahia Apuragio
Bahia

Agdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais das ESF para execucao de suas atividades em parceria com o telessatide Bahia.

19. Realizar a sala de situagio Percentual de salas de situagdo realizada Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual ¥ Sem
quadrimestral Apuragio

Agdo N° 1 - 1-Manuteng¢do da Sala de situacdo com os profissionais da Aten¢do Basica
Acgdo N° 2 - 2-Avaliacdo dos indicadores e metas.

OBJETIVO N° 2.2 - Implementar e efetivar a Politica Nacional de Satide Bucal no municipio

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met Iddeade Resultado d % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Bl & Plano(2022- 2 0; 2a nf did Qes dr?mo t: alcancada
avaliacdo da meta medida  Base o 2025) edida - Quadrimestre ;. pAS
Meta
1. Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada Percentual de cobertura de  Percentual 2021 74,29 100,00 74,29  Percentual ¥ Sem
de satide bucal na Aten¢do Basica conforme eGestor AB. satide bucal na Atencao Apuragio
Basica
Agdo N° 1 - 1-Aquisicdo de equipes e material odontoldgico;
Acgido N° 2 - 2-Contratagio de profissional para a implantagio das novas equipes.
2. Manter 100% das equipes de saide bucal em Percentual de equipes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
funcionamento para garantir a assisténcia odontolégica na  sadde bucal em Apuragio

Atencgio Basica. funcionamento.

Agdo N° 1 - Manutengo de recursos humanos e materiais.
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3. Assistir 75% de gestantes em atendimento odontolégico  Proporcdo de gestantes Percentual 2021 51,00 75,00 51,00  Percentual ¥ Sem
nas UBS. com atendimento Apuragio
odontolégico realizado.

Agdo N° 1 - Implementar o do pré-natal odontoldgico nas eSF e eAP.

4. Realizar acdes de escovacdo supervisionada em 100% Percentual de equipes que  Percentual 2021 100,00 0,00 Percentual ¥ Sem
das ESB. realizam escovagdo Apuragdo
supervisionada

Acdo N° 1 - Realizagdo de agdes de escovacdes supervisionadas nas ESB.

5. Realizar 02 a¢des mensais de educacdo em satde, Numero de acdes de saide Numero 2021 0 24 24 Numero ¥ Sem
voltadas ao processo saide-doenca, incluindo fatores de bucal realizadas por cada Apuracio
risco e de protegdo a satide bucal. ESB

Agdo N° 1 - Realizacdo de acoes de educagdo em saide pelas ESB, voltadas abordar os fatores de risco e a protegdo a satde bucal.

6. Realizar 01 a¢do semestral para identificacdo precoce Nimero de a¢des de satide  Nimero 2021 0 24 24 Nimero ¥ Sem
das lesdes da mucosa bucal, conforme preconizado pela bucal realizadas por cada Apuracio
Politica Nacional de Satide Bucal. ESB

Acdo N° 1 - Realizagdo pelas ESB de acoes para identificacdo precoce das lesdes da mucosa bucal.

7. Ampliar a oferta de atendimentos odontolégicos CEO implantado Nimero 2021 0 1 1 Nimero ¥ Sem
especializados. Apuragao

Acdo N° 1 - Implantagio do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

8. Implantar e manter 01 servigo de urgéncia odontolégica  Servigco odontolégico de Numero 2021 0 1 1 Numero ¥ Sem
no municipio urgéncia implantado Apuracio

Agdo N° I - Implantagdo e manutengao do servi¢o de urgéncia em odontologia;

9. Ampliar para 50 préteses dentdrias o quantitativo Ne° de préteses dentarias Nimero 2021 35 50 35 Nimero ¥ Sem
disponibilizado pelo LRPD, visando reabilitar o usuario disponibilizadas no LRPD Apuracio
portador de perdas dentérias.

Acdo N° 1 - Ampliacdo do quantitativo de préteses dentérias disponibilizadas pelo LRPD.

10. Adquirir um unidade mével odontolégica para as areas ~ Unidade Mével Adquirido  Nimero 2021 0 1 0 Nimero ¥ Sem
descobertas Apuragdo

Acdo N° 1 - Aquisic@o de um unidade moével odontoldgico para as areas descobertas

OBJETIVO N° 2.3 - Implementar a Rede de Atenciio Psicossocial no municipio

idad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . — . Linha- Meta de Resultado do
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- B Plano(2022- 2022 medid Quadrimestr alcancada
da meta medida  Base o 2025) ecida - RUadrimestie g, pas
Meta
1. Realizar 01 ag¢do de matriciamento sistematico Numero de acoes de Numero 2021 0 12 12 Numero ¥ Sem
mensal pelos profissionais do CAPS com as equipes de  matriciamento sistematico Apuracio
Atengio Basica. realizadas com equipes de
Atencdo Basica
Agdo N° | - Realizagdo de acdes para o matriciamento sistemdtico das equipes de Atencdo Basica, por profissionais do CAPS.
2. Aquisi¢do de 100% dos materiais necessdrios parao % de materiais previstos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
desenvolvimento das atividades do CAPS. adquiridos Apuracio
Acdo N° 1 - 1 - Previsdo de material necessdrio de acordo as a¢des ou atividades a serem realizadas;
Agdo N° 2 - 2- Aquisi¢do dos materiais.
3. Desenvolver 01 projeto de Reabilitacio Psicossocial ~ Niimero de Projeto Nimero 2021 0 1 1 Nimero ¥ Sem
promovendo iniciativas de gerac@o de trabalho e renda  Desenvolvido Apuracio
e empreendimentos solidarios junto ao movimento
social anual.
Acdo N° 1 - Desenvolvimento de 01 projeto de geracdo de trabalho e renda com oficinas de corte e costura e confec¢do de produtos rentaveis
4. Contratar 100% dos profissionais nas categorias Profissionais contratados Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
necessarias para proporcionar o funcionamento pleno Apuragdo
das atividades do CAPS
Acdo N° 1 - Contratac@o de profissionais psiclogo, psiquiatrica que garantam o bom funcionamento das atividades do CAPS
5. Adequar a estrutura fisica do servico CAPS CAPS com estrutura fisica Numero 2021 1 1 1 Nutmero ¥ Sem
adequada. Apuragio
Agdo N° 1 - Adequacgdo da estrutura fisica do CAPS.
6. Implantar o Servico de Atengéo Psicossocial CAPS AD implantado Nimero 2021 0 1 0 Nimero ¥ Sem
Especializada para as pessoas com transtornos graves e Apuracio

persistentes e/ou em uso de substancias psicoativas
(CAPS AD).

Acdo N° 1 - 1-Execucdo de etapas documentais para procedimento de qualificacdo do CAPS AD
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7. Implantar e manter 01 ambulatério de Satide Mental, =~ Ambulatério e Equipe Nimero 2021 0 1 0 Nimero ¥ Sem
com 01 Equipe Multidisciplinar em Sadde Mental (e- implantada Apuragio
MAESM)

Acdo N° 1 - Implantagdo do ambulatério com e-MAESM.

8. Implantar atendimento psicolégico para contemplar  Atendimento implantado Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual ¥ Sem
usudrios e funcionarios em 100% das UBS. Apuragio

Acido N° 1 - Contratacio de psicélogos e implantacdo de atendimento.

1. Manter convénio com o Consorcio Intermunicipal de Convénio firmado Namero 2021 Nimero ¥ Sem
Satde Apuragio

Acdo N° 1 - - Manter convénio e pactuacdocom o Consércio com cartela dosservigos ofertados de acordocom as necessidades da SEMUS

2. Ampliar o niimero de servicos de satide de média Percentual de contratos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
disponibilizados (contratualizagdo/ampliacdo) de prestadores habilitados Apuragdo
realizados

Acdo N° 1 - Contratagdo de servigos de média e alta complexidade, cuja demanda encontra-se estrangulada, com os prestadores locais.

3. Manter a oferta de consultas e exames especializados. Nimero de relatorio de Nimero 2021 1 12 12 Nimero ¥ Sem
acompanhamento Apuragio
realizado

Acido N° 1 - Acompanhamento mensal dos relatérios do sistema de marcacéo, para estabelecerestratégias de reducdo do indice de absenteismo.
Agido N° 2 - Realizacdo de agendamento de 10% a mais de consultas, de acordo o indice de absenteismo do més anterior (overbooking).
Acdo N° 3 - Estabelecimento de critérios para novas marcagdes dos pacientes faltosos, junto com a Atencdo Basica e a Central de marcagio, com elaboracio e atualizagio de 01 protocolo.

4. Ampliar nimero de coletas realizadas pelo Laboratério Coletas realizadas nas Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
Municipal unidades Marcagdo Apuragio
realizadas nas unidades.

Acdo N° 1 - 1-Descentraliza¢do e manutengdo das coletas nas unidades de saide da zona rural

5. Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial N° de equipamentos Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
potencializando a capacidade de resposta da rede municipal  adquiridos. Apuragio
de atengdo a satde; ampliar o acesso ao servico

Acido N° 1 - Reequipamento do laboratdrio;

Acdo N° 2 - Implantagdo do controle de qualidade externo e interno.

1. Implementar as acoes do SAD — Servigo de Atencdo Ne de profissionais Nimero 2021 Nimero ¥ Sem
Domiciliar no municipio. contratados Apuragio

Acdo N° 1 - Contratagdo de mais profissionais para o SAD.

2. Promover educacdo continuada para os profissionais do Numero de capacitagdo Namero 2021 0 7 2 Nimero ¥ Sem
SAD. realizadas/ano Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizagdo de educacdo continuada para os profissionais do SAD.

3. Diminuir o nimero de pacientes inelegiveis seguindo N° de pacientes Nimero 2021 102 50 50 Nimero ¥ Sem
exclusivamente os critérios de elegibilidade para admissao inelegiveis Apuragdo
no SAD.

Acdo N° 1 - Realizagdo d a¢des que visa Informar os critérios de admissdo para a rede hospitalar puablica e particular do municipio

1. Manter em 100% a o percentual de atendimentos do Servico de  Percentual de Nimero 2021 100 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) do municipio. atendimentos do Apuragio
SAMU 192
realizados

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos, materiais e medicamentos especificos para Atendimento Pré- Hospitalar-APH
Acdo N° 2 - Manutengdo das ambulancias;
Acdo N° 3 - Disponibilizacdo de alimentacdo para a equipe de plantao.
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2. Construir a estrutura fisica do servico SAMU 192 Servico do SAMU Namero 2021 0 1 0 Nimero ¥ Sem
192 construido Apuragio

Agdo N° 1 - Elaboracdo de Projeto Arquitetonico de acordo legislacdo vigente

3. Manter em funcionamento 01 Unidade de Suporte Béasica-USB e = Ntmero de Namero 2021 2 2 2 Nuimero ¥ Sem
01 Unidade de Suporte Avancada-USA obedecendo os critérios ambulancias em Apuragdo
pelo Ministério da Satde. operagao

Acdo N° 1 - Avaliacdo de um profissional mecénico para identificacdo da necessidade de manutencdo preventiva e corretiva da frota.
Acgdo N° 2 - Contratagdo de uma empresa para realizacdo da manuteng@o preventiva e corretiva em tempo hébil;
Acdo N° 3 - Renovacdo das frotas conforme periodo preconizado pelo Ministério da Satde

4. Reduzir em 20% as agdes de trotes ao Samu 192, por meio de Numero de trotes Nimero 2021 33 26 31 Nuimero ¥ Sem
acoes de esclarecimento a populacdo quanto a importancia de ndo Apuragio
passar trote para o servico

Agdo N° 1 - Reduc@o em 20% a pratica de trotes para 0 SAMU 192

5. Realizar 01 evento ao ano para a populacdo divulgando as acdes =~ Evento realizado Namero 2021 0 1 1 Nuimero ¥ Sem
do SAMU 192 Apuracdo

Acdo N° 1 - Realizagdo ou participagio deeventodivulgando a importancia do SAMU 192 para a populagio.

6. Promover 02 capacita¢des anuais para funcionarios do SAMU Capacitagoes Namero 2021 2 2 2 Nimero M Sem
192 realizada Apuragdo

Acdo N° 1 - Realizagdo de capacitacdes para todos funcionarios do servico, visando a atualizacdo de protocolos

7. Realizar 02 a¢des educativas anuais em parceria com o Numero de acdes Nimero 2021 2 2 Nutmero ¥ Sem
Departamento Municipal de Transito-DEMUTRAN voltadas a realizadas Apuragio
reduzir as ocorréncias de acidentes de transito no municipio de

Caetité.

Acgdo N° | - Realizagdo de acdes educativas em parceria com o Departamento Municipal de Transito-DEMUTRAN

OBJETIVO N° 2.7 - Prestar e qualificar a assisténcia de urgéncia e emergéncia na UPA municipal

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade
. . . Linha- Meta de Resultado do

Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) )

. . Base 2022 medida - Quadrimestre

avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta

1. Adequar a estrutura fisica predial da UPA, por meio de UPA adequada ou Nimero 2021 0 1 0 Nuimero ¥ Sem
construgdo ou ampliagdo, atendendo a legislacdo sanitaria construida. Apuragdo
vigente e de moveis e equipamentos.
Acdo N° 1 - Elaboracgdo de Projeto Arquiteténico de acordo com a legislacdo vigente
Acdo N° 2 - Adequagio ou construgdo da UPA
2. Contratar e manter 01 empresa para realizar a manutencdo  Empresa contratada Nimero 2021 1 1 Nuimero ¥ Sem
dos equipamentos da UPA. Apuragdo
Acdo N° 1 - Contratacdo e manutencido de uma empresa para realizacdo de manutencdo preventiva dos equipamentos da UPA.
3. Contratar e manter 100% do quadro dos profissionais para Profissionais Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
realizagdo dos atendimentos médicos, de enfermagem e de contratados e mantidos Apuragdo
outros profissionais ndo médicos, de acordo habilitacdo e
necessidade do servico.
Agdo N° 1 - Contratagao e manutenc¢do dos profissionais de acordo habilitagdo e necessidade do servigo.
4. Manter UPA 100% em funcionamento no municipio de Producio atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
acordo legislacdo do Ministério da Satde vigente. da UPA de acordo Apuragio

previsto na Portaria
Ministerial vigente

Acdo N° 1 - Realizacdo dos atendimentos médicos, de enfermagem adequados aos casos demandados a UPA 24h e médicos, nos casos de menor gravidade
Agdo N° 2 - Realizacdo de exames diagnésticos para defini¢do de condutas, conforme a sua complexidade(ECG, laboratdrio, raio-x e TCC);

Acgido N° 3 - Acolhimento dos pacientes e seus familiares em situacdo de urgéncia e emergéncia;

Acgdo N° 4 - Articulagdo com a Atengdo Bésica, 0 SAMU 192, SAD e a Atencio Hospitalar visando referenciar os usudrios de acordo a necessidade;

5. Contratar, implantar e manter 01 sistema para regulacdo Sistema Implantado e Niamero 2021 1 1 Nimero ¥ Sem
dos leitos hospitalares com os servicos contratados e mantido Apuracdo
conveniados, voltados a internagdo dos usudrios procedentes

da UPA.

Acgdo N° I - Contratagdo, implantacio e manutencdo de 01 sistema de regulacdo de leitos municipal.

6. Elaborar e atualizar 100% dos fluxos légicos e efetivos de Fluxos elaborados e Percentual 2021 100,00 30,00  Percentual ¥ Sem
referéncia e contrarreferéncia, baseados no desenho do atualizados Apuracio
complexos reguladores instalados na regido de satde.

Agdo N° 1 - Elaboracdo e atualizagdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia, baseados no desenho do complexos reguladores instalados na regido de satide.
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7. Manter 100% das contratagdes de servigos especializados Contratagdes efetivadas ~ Percentual 2021 100,00 100,00
para referenciar o atendimento de pacientes com quadro
cirdrgico, pedidtrico e obstétrico procedentes da UPA.
Agdo N° 1 - Contratagdo dos servicos especializados para referéncia de pacientes procedentes da UPA.
8. Implantar e manter a Gestao de Risco Assistencial e Nicleo de Seguranga do  Ndmero 2021 1
Segurancga do Paciente na UPA, de acordo legislacdo vigente.  Paciente implantado e
mantido
Acgdo N° 1 - Implantagio e manuten¢io do Nicleo de Seguranga do Paciente na UPA.
9. Implantar e executar as atividades da Comissao de Controle CCIH implantada e Numero 2021 1
de Infecc@o Hospitalar (CCIH), de acordo legislacdo vigente.  mantida
Acgdo N° 1 - Implantagdo e execugao das atividades planejadas e préprias da CCIH.
10. Realizar registro de 100% das notificagdes de eventos Notificagdes realizadas ~ Percentual 2021 100,00 100,00

adversos ocorridos na UPA, relacionados a vigilancia
sanitaria, seguranca do paciente e a saide do trabalhador e as
doengas de notificagdo compulsoria a vigilancia
epidemiolégica

Acdo N° 1 - Realizagdo de todas as notificacdes de eventos adversos e doencas de notificacdo compulséria ocorridas na UPA.

OBJETIVO N° 2.8 - Implementar Acdes de Assisténcia Farmacéutica no municipio

Indicador para monitoramento e . Linha: Meta
Descricao da Meta alincs : . de Linha- B Plano(2022-
e medida  Base . 2025)
1. Formar Comissao de Farmécia e Comissdo implantada Nimero 2021 1

Terapéutica
Acdo N° 1 - Formacdo da equipe que vai compor a comissiao com: Farmacéutico, Médico, Enfermeira, Odontélogo e Nutricionista.
Acdo N° 2 - Nomeacio os integrantes através de Portaria.

2. Elaborar e publicar anual a Rela¢do REMUME elaborada e publicada Nimero 2021 1 1

Municipal de Medicamentos Essenciais anualmente

(REMUME), através da CFT

100,00 Percentual

1 Nimero

1 Numero

100,00 Percentual

Unidade
Meta de
2022 medida -
Meta
0 Nimero
0 Nimero

¥ Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracio

M Sem
Apuracio

Resultado do
Quadrimestre

W Sem
Apuragdo

W Sem
Apuragio

% meta
alcancada
da PAS

Acdo N° 1 - Elaboracdo da REMUME pela CFT 2- Solicitagdo dos especialistas que atendem no municipio, sugestdes e justificativas sobre medicamentos para compor a REMUME.

3. Adquirir 95% dos Medicamentos da Percentual de medicamentos da REMUME = Percentual 2021 95,00 95,00
REMUME através de processos licitatérios  adquiridos no periodo.

do RP (Estado) e licitagdes municipais.

Agdo N° 1 - Aquisi¢do em tempo hébil dos medicamentos que compdem a REMUME por licitagdo.

4. Promover capacitagio para os Nuimero de capacitacdo realizadas Numero 1 1

profissionais que atuam nas atividades
exclusivas da assisténcia farmacéutica
garantindo a humanizagio do atendimento
aos pacientes.

Acdo N° 1 - Capacitagdo dos servidores que atuam na Assisténcia Farmacéutica garantindo a humanizagio do atendimento aos pacientes.

5. Adequar a estrutura fisica do Central de CAF e Farmdcia basica ampliada e Namero 2021 2

Abastecimento Farmacéutica (CAF) e da adequada
Farmacia Basica de acordo as Boas Praticas
de Armazenamento e Dispensacio de

medicamentos.

Agdo N° 1 - Ampliag¢@o da recep¢do da farmécia basica, e constru¢@o de deposito para residuos e sanitarios na CAF.

6. Adequar o controle de estoque e Sistema HORUS ou Sistema similar Nimero 2021 18
dispensacdo dos medicamentos das implantado Profissionais capacitados para
Unidades de Satde. a dispensac@o de medicamentos nas UBS.
Mobilidrio e equipamentos de informatica
instalados
Acdo N° 1 - Implantac@o do Sistema HORUS nas UBS;
Agdo N° 2 - Disponibilizagdo de 01 profissional para dispensag¢do de medicamentos nessas unidades;
Acgdo N° 3 - Capacitacdo dos profissionais que irdo operacionalizar o sistema
7. Manter servigo de descarte adequado de Empresada contratada Numero 2021 1 1
100% dos medicamentos vencidos
Agdo N° 1 - Contratagdo de empresa especifica para o descarte dos medicamentos vencidos
8. Promover 2 a¢des de incentivo ao uso N° de acoes realizadas por periodo. Nimero 2021 2

racional de medicamentos por ano.

95,00 Percentual

1 Nimero
2 Numero
3 Nimero
1 Nutmero
2 Nuimero

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuracio

Acdo N° 1 - Estabelecimento de grupo de trabalho para defini¢do estratégias de divulgacdo de informagdes sobre uso racional de medicamentos e elaboragdo de material grafico e

publicacdes para as redes sociais a respeito do tema.

DIRETRIZ N° 3 - Viabilizar resultados mais abrangentes a populacio por meio do fortal to da gestiao
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1. Alterar a Lei n® 774/2021, adequando-a as Lei alterada Nimero 2021 Nimero ¥ Sem
necessidades da nova estrutura da Secretaria de Apuragdo
Satde

Acgdo N° 1 - Atualizacdo da Lei n° 774/2013 relacionada a estrutura da Secretaria Municipal

2. Atualizar o Organograma da SMS. Organograma da SMS atualizado. Nimero 2021 1 1 Nimero ¥ Sem
Apuragio

Acdo N° 1 - Elaboragdo participativa com os setores ¢ SEMAD

3. Elaborar o Plano Municipal de Satde Plano Municipal de Satde 2022- Niamero 2021 2 1 Nimero ¥ Sem
2025 e Plano 2026 — 2029 Apuragio
elaborados

Acdo N° 1 - Criar comissdo para elaboragio

4. Elaborar a Programag@o Anual de Saude - PAS elaboradas Nimero 2021 5 2 Nimero ¥ Sem
PAS. Apuragdo

Acgdo N° 1 - Elaboracdo participativa com os setores das PAS 2022 a 2026

5. Elaborar o Relatério Anual de Gestdio — RAG e RAG elaborado Nimero 2021 4 1 Nuimero M Sem
enviar ao CMS até 30/03. Apuragio

Acdo N° 1 - Elaboragdo participativa com os setores

6. Elaborar os Relatorios Detalhados do Relatérios Detalhados do Nimero 2021 12 3 Nimero ¥ Sem
Quadrimestre Anterior — RDQA’s. Quadrimestre Anterior - RDQA’s Apuragio
elaborados.

Acdo N° 1 - Elaboragdo participativa com os setores

1. Elaborar Plano de implantagdo da Regulacdo e Plano Elaborado Namero 2021 Nimero ¥ Sem
Controle da Secretaria Municipal de Saide com Apuragdo
participagdo dos diversos setores envolvidos.

Acido N° 1 - Elaboracdo do Plano de Implantacdo com a participacao da AB, Sistema de Informagdes, central de marcacdo de Consultas, laboratério municipal

2. Descentralizar e qualificar a marcacdo de consultas e Percentual de unidades Nimero 2021 1 4 1 Nimero ¥ Sem
procedimentos para as unidades de satide do municipio.  descentralizadas Apuragio

Acdo N° 1 - Descentralizagdo da marcagio de exames e procedimentos para 04 unidades de satide do municipio.

3. Implantar e manter 01 sistema municipal de Sistema implantado e Nimero 2021 1 1 Nimero ¥ Sem
regulagdo, com lista de espera por classificacdo de funcionando Apuragio
prioridade e capaz de oferecer a regulacdo informacoes

precisas.

Acdo N° 1 - Agilizar processo de marcacio de consultas com sistemaoperacional interligado as unidades.

Acdo N° 2 - Produzir lista de espera por especialidade e classificacdo de prioridades.

4. Regular 100% das consultas e procedimentos Percentual de regulacdo das ~ Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
disponibilizados no municipio. consultas e procedimentos Apuragio
realizados pela SMS.

Acdo N° 1 - Regulagdo das consultas e procedimento no municipio

5. Manter atualizados e organizados os prontudrios dos  Percentual de Prontuérios Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
pacientes cadastrados no TFD. atualizados e organizados Apuragdo

Acdo N° 1 - Organizacdo dos prontudrios de fora digital, em sistema operacional;
Acdo N° 2 - Atualizacdo dos laudos a cada 6 meses e presenca de todas documenta¢des minimas descritas no Manual Estadual de TFD.
Acdo N° 3 - Descarte dos prontudrios dos pacientes inativos ha > de 5 anos

6. Manter o funcionamento do TFD Municipal. Percentual de agendamento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
realizado. Apuracio

Acdo N° 1 - Realizacdo deagendamento/regulagio de exames e procedimentos fora do municipio.
Acgdo N° 2 - Aquisi¢do de passagens para o deslocamento dos usudrios cadastrados no TFD municipal
Acdo N° 3 - Aquisicdo ou manutengio de locagdode um carropara deslocamento de pacientes com destino a Vitoria da Conquista.

7. Realizar autoriza¢@o de laudos de internacdo de Emissao de relatério Namero 2021 12 3 Nimero ¥ Sem
Cirurgias Eletivas. quadrimestral. Apuragdo
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Agido N° 1 - Apresentacdo de relatérios de autorizacdes realizadas

8. Realizar emissao e/ou atualizagdo do Cartdo Nacional =~ N° de unidades realizando Namero 2021 1 1 1 Nimero ¥ Sem
de Satdde (Cartdao SUS) dos usudrios por meio de cadastros/atualizagoes do Apuragio
cadastro na SMS. Cartdo SUS.

Agdo N° 1 - Cadastramento/atualizagao do cadastro dos usuérios do municipio.

9. Implantar e manter em funcionamento o Sistema Servigo implantado e Percentual 2021 1,00 50,00  Percentual ¥ Sem
Municipal de Auditoria. funcionando Apuracgio

Acdo N° 1 - Criagdo da Lei e Decreto do Sistema Municipal de Avaliagdo, Controle e Auditoria da SMS.

10. Realizacdo de auditorias nos servigos contratados % dos prestadores de servicos Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
visando avaliar a assisténcia prestada aos usudrios do contratados auditados Apuragio
SUS.

Acido N° 1 - Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria aos prestadores de servicoscontratados.

1. Acompanhar a execugao Contratos acompanhados 100 Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual Sem
dos contratos. Apuragio

Acgdo N° 1 - Acompanhamento da execugio e fiscalizagdo dos contratos da SMS.

2. Acompanhar os saldos Nimero de acompanhamento Niamero 2021 12 48 12 Namero ¥ Sem
or¢amentérios realizado Apuragio

Acdo N° 1 - Realizagdo de acompanhamento mensal dos saldos de dotacdes existentes, ajustando-os as atividades planejadas pelos setores da Secretaria Municipal de Satde

3. Acompanhar a gestdo dos Nimero de reunides realizadas Nimero 2021 2 48 12 Nimero Sem
recursos financeiros. Apuragio

Acdo N° 1 - Realizacdo de reunides mensais com osecretario de finangas para acompanhamento da utilizagdo dos recursos financeiros.

1. Responder todas manifestagdes Percentual das manifestacdes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual Sem
registradas na Ouvidoria Geral do registradas respondidas ao cidadao Apuragio
Municipio.

Acido N° 1 - Atendimento das manifestagdes registradas na Ouvidoria Geral do Municipio comunicagao social na SMS

2. Implantar e manter o servi¢o de Servigo de ouvidoria implantado e~ Ndmero 2021 1 1 0 Niamero ¥ Sem
Ouvidoria da Saude. funcionando na SMS Apuragio

Acdo N° 1 - Contratagio de profissional

3. Realizar capacitacdo para Numero de capacitacoes realizadas Numero 2021 1 0 Numero Sem
instrumentalizar os ouvidores municipais. Apuragio

Acdo N° 1 - Capacitacdo do profissional

1. Atender as demandas 1-Comissao implantada 2- Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual Sem
judiciais recorrentes. Processo licitatério realizado Apuragio

Acdo N° 1 - Implantagdo de comissdo de judicializac@o.

Acdo N° 2 - Realizagdo de abertura de processos licitatorios visando atender as demandas de liminares judiciais

1. Manter, reformar, ampliar ou construir as % de imoveis da SMS readequados, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
estruturas fisicas dos iméveis dos servicos da recuperados, reformados, Apuragio
Secretaria Municipal de Saide (SMS) ampliados ou construidos.

Agdo N° 1 - Elaboragdo de projeto fisico e financeiro de manutengio, reforma, ampliagio e/ou construgao.

Acdo N° 2 - Elaboragdo de um cronograma de execucdo dos servigos
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2. Adquirir e manter os servicos da SMS com Equipamentos e materiais Percentual 2021 100,00 100,00 80,00  Percentual ¥ Sem
equipamentos e materiais permanentes de acordo  permanentes adquiridos Apuracgio
suas necessidades

Acdo N° 1 - Aquisi¢do e manutengio de equipamentos e materiais permanentes nas unidades de saide e servigos da SMS.

3. Disponibilizar veiculos para os servicos da Nimero de veiculos adquiridos Nimero 2021 30 35 31 Nimero ¥ Sem
SMS Apuragio

Acido N° 1 - Realizacdo de compra ou locac@o de veiculos para os servicos da SMS

1. Ofertar capacitacdes de diversos temas para os Numero de capacitagdes anuais ~ Numero 2021 Nimero ¥ Sem
trabalhadores da SMS. ofertadas aos trabalhadores da Apuragio
SMS.

Acgdo N° | - Realizacdo de atividades de Educagido Permanente com a equipe da Secretaria de Satde.

Acdo N° 2 - Construcdo de cronograma anual de Educac@o permanente

2. Fomentar a participagdo de trabalhadores em Percentual de trabalhadores que  Percentual 2021 50,00 50,00 Percentual ¥ Sem
cursos, congressos e eventos relacionados as realizaram cursos, congressos e Apuragio
respectivas dreas de atuagdo eventos

Agdo N° 1 - Participagdo dos trabalhadores em cursos, congressos e eventos; Recebimento e andlise das solicitacoes de liberagao previamente atestadas de servidores para liberagio de
curso.

1. Implantar os Conselhos locais de saide nas Unidades Numero de conselhos locais Ndmero 2021 1 Nuimero M Sem
de Satde implantados e capacitados Apuragio

Acdo N° 1 - Implantagdo dos conselhos locais de satide

2. Divulgar a existéncia e atuagio do Conselho Municipal = Acdes de divulgacdo Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
De Satide por meio digital, radios e reunides de conselhos realizadas Apuragio
locais de satde.

Agido N° 1 - Realizagdo de acdes de divulgagdopor meio digital, rddios e reunides de conselhos locais de satide.

3. Promover pelo menos uma capacitagdo por ano, aos Nuimero de capacitagdes Nimero 2021 1 4 0 Nimero ¥ Sem
Conselheiros de Satde para o exercicio de seu papel realizadas para Conselheiros Apuragio
de Satde.

Agdo N° | - Realizacdo de atividade de Educagdo Permanente com Conselheiros de Satde

0 - Informagdes Implantar os Conselhos locais de satide nas Unidades de Satde
Complementares
Realizar capacitacdo para instrumentalizar os ouvidores municipais. 0
122 - Administracido Ampliar a cobertura da estratégia de saide da Familia de modo no municipio de Caetité 50
Geral
Ofertar capacitagdes de diversos temas para os trabalhadores da SMS. 2
Manter, reformar, ampliar ou construir as estruturas fisicas dos iméveis dos servicos da Secretaria Municipal de Satide (SMS) 100,00
Atender as demandas judiciais recorrentes. 100,00
Acompanhar a execucio dos contratos. 100,00
Adequar a estrutura fisica predial da UPA, por meio de constru¢do ou ampliacdo, atendendo a legislacdo sanitaria vigente e 0

de méveis e equipamentos.

Implementar as a¢des do SAD — Servico de Atengdo Domiciliar no municipio. 2
Manter convénio com o Consércio Intermunicipal de Satde 1
Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de satide bucal na Atencdo Basica conforme eGestor AB. 74,29
Garantir 100% das Equipes de Saide da Familia -eSF de Atenc¢do Primaria- eAP funcionando. 100,00
Fomentar a participacdo de trabalhadores em cursos, congressos e eventos relacionados as respectivas dreas de atuagio 50,00
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Adquirir e manter os servicos da SMS com equipamentos e materiais permanentes de acordo suas necessidades 80,00

Implantar e manter o servi¢o de Ouvidoria da Satde. 0
Acompanhar os saldos orcamentarios 12
Atualizar o Organograma da SMS. 1
Elaborar e publicar anual a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), através da CFT 0
Contratar e manter 01 empresa para realizar a manutengio dos equipamentos da UPA. 1
Construir a estrutura fisica do servico SAMU 192 0
Ampliar o nimero de servicos de satide de média disponibilizados (contratualizacdo/ampliacdo) 100,00
Manter 100% das equipes de satide bucal em funcionamento para garantir a assisténcia odontolégica na Atencdo Bisica. 100,00
Manter a oferta de consultas e exames especializados. 12
Acompanhar a gestdo dos recursos financeiros. 12
Elaborar o Plano Municipal de Satde 1
Adquirir 95% dos Medicamentos da REMUME através de processos licitatérios do RP (Estado) e licitagdes municipais. 95,00
Contratar e manter 100% do quadro dos profissionais para realiza¢do dos atendimentos médicos, de enfermagem e de outros 100,00

profissionais ndo médicos, de acordo habilitacdo e necessidade do servico.

Manter em funcionamento 01 Unidade de Suporte Bésica-USB e 01 Unidade de Suporte Avangada-USA obedecendo os 2
critérios pelo Ministério da Saudde.

Diminuir o nimero de pacientes inelegiveis seguindo exclusivamente os critérios de elegibilidade para admissdo no SAD. 50

Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de endemias para execucdo da atividades dos Programas de controle de 65
Chagas,Dengue Leishmaniose e Esquistossomose.

Elaborar a Programacao Anual de Satde - PAS. 2
Manter UPA 100% em funcionamento no municipio de acordo legislagdo do Ministério da Satide vigente. 100,00
Contratar 100% dos profissionais nas categorias necessdrias para proporcionar o funcionamento pleno das atividades do CAPS 100,00
Manter o Centro Municipal de Covid-19 1
Manter atualizados e organizados os prontuarios dos pacientes cadastrados no TFD. 100,00
Elaborar o Relatério Anual de Gestdo — RAG e enviar ao CMS até 30/03. 1
Contratar, implantar e manter 01 sistema para regulagdo dos leitos hospitalares com os servigos contratados e conveniados, 1

voltados a internag¢do dos usudrios procedentes da UPA.

Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de aten¢do a 100,00
satide; ampliar o acesso ao servico

Adequar a estrutura fisica do servico CAPS 1
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com ébito. 100,00
Executar o Convénio n® 859815/2017 sobre o Arboviroses. 1
Elaborar os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior —- RDQA’s. 3
50% de aumento das acdes de apoio matricial/institucional e educagio permanente a rede notificadora de agravos e Doengas 50,00

Relacionadas ao Trabalho - ADRT.
Manter servi¢o de descarte adequado de 100% dos medicamentos vencidos 1

Manter 100% das contratagdes de servicos especializados para referenciar o atendimento de pacientes com quadro cirtrgico, 100,00
pediatrico e obstétrico procedentes da UPA.

Realizar 02 acdes educativas anuais em parceria com o Departamento Municipal de Transito-DEMUTRAN voltadas a reduzir 2
as ocorréncias de acidentes de transito no municipio de Caetité.

Ampliar a oferta de atendimentos odontoldgicos especializados. 1
Criar a CIST no municipio sede e na regional em parceria com NRS e CMS. 1
Realizar emissdo e/ou atualizagdo do Cartao Nacional de Satide (Cartdao SUS) dos usudrios por meio de cadastro na SMS. 1
Promover 2 ag¢des de incentivo ao uso racional de medicamentos por ano. 2
Implantar e manter a Gestdo de Risco Assistencial e Seguranca do Paciente na UPA, de acordo legislacdo vigente. 1
Alcancar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocécica 10 valente, Poliomielite e Triplice Viral) 100,00

do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de 02 anos de idade
Implantar e executar as atividades da Comissdo de Controle de Infeccido Hospitalar (CCIH), de acordo legislagdo vigente. 1

Realizar a¢des/eventos de Educagdo em Saide de mobilizagdo para promogao da satde, realizados com a populagdo 50,00
trabalhadora todos os meses do ano.

Incentivar médicos, enfermeiros e odontolégos quanto ao uso do telessatide Bahia 20,00

Realizar a sala de situag¢do quadrimestral 0,00
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301 - Atencdo Béasica ~ Ampliar a cobertura da estratégia de satide da Familia de modo no municipio de Caetité 50
Responder todas manifestacoes registradas na Ouvidoria Geral do Municipio. 100,00

Elaborar Plano de implantagio da Regula¢do e Controle da Secretaria Municipal de Satde com participacio dos diversos 1
setores envolvidos.

Alterar a Lei n° 774/2021, adequando-a as necessidades da nova estrutura da Secretaria de Satde 1
Formar Comissdo de Farmdcia e Terapéutica 0
Manter em 100% a o percentual de atendimentos do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) do municipio. 100,00
Realizar 01 agdo de matriciamento sistematico mensal pelos profissionais do CAPS com as equipes de Atengdo Bésica. 12
Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de satde bucal na Aten¢ao Basica conforme eGestor AB. 74,29
Manter 100% das equipes de satide bucal em funcionamento para garantir a assisténcia odontolégica na Atencdo Bisica. 100,00
Divulgar a existéncia e atua¢do do Conselho Municipal De Satide por meio digital, radios e reunides de conselhos locais de 100,00
satde.

Descentralizar e qualificar a marcac@o de consultas e procedimentos para as unidades de satide do municipio. 1
Promover educacdo continuada para os profissionais do SAD. 2
Aquisi¢do de 100% dos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades do CAPS. 100,00
Remapear 100% do territério municipal 100,00
Promover pelo menos uma capacitagdo por ano, aos Conselheiros de Satide para o exercicio de seu papel 0
Disponibilizar veiculos para os servigos da SMS 31
Implantar e manter 01 sistema municipal de regulacdo, com lista de espera por classificacdo de prioridade e capaz de oferecer 1

a regulagdo informacdes precisas.

Desenvolver 01 projeto de Reabilitagdo Psicossocial promovendo iniciativas de geracdo de trabalho e renda e 1
empreendimentos solidarios junto ao movimento social anual.

Assistir 75% de gestantes em atendimento odontoldgico nas UBS. 51,00
Ampliar 40% de aumento de notificagdes dos agravos/doencas de satde trabalhador no SINAN em relacdo ao ano anterior . 40,00
Regular 100% das consultas e procedimentos disponibilizados no municipio. 100,00
Promover capacitac@o para os profissionais que atuam nas atividades exclusivas da assisténcia farmacéutica garantindo a 1

humanizagdo do atendimento aos pacientes.

Reduzir em 20% as agdes de trotes ao Samu 192, por meio de ac¢des de esclarecimento a populagdo quanto a importincia de 31
ndo passar trote para o servi¢o

Realizar acdes de escovagdo supervisionada em 100% das ESB. 0,00
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com ébito. 100,00
Adequar a estrutura fisica do Central de Abastecimento Farmacéutica (CAF) e da Farmacia Bésica de acordo as Boas Praticas 2

de Armazenamento e Dispensacido de medicamentos.

Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atengdo a 100,00
satde; ampliar o acesso ao servico

Realizar 02 acdes mensais de educac@o em satde, voltadas ao processo saide-doenca, incluindo fatores de risco e de protecdo 24
a satde bucal.

Ampliar a cobertura de exames citopatolégicos do colo do ttero na populagdo-alvo. 26,33
Ampliar a razdo de mamografias realizadas na popula¢do-alvo 0,09
Manter o funcionamento do TFD Municipal. 100,00
Adequar o controle de estoque e dispensacio dos medicamentos das Unidades de Satude. 3
Elaborar e atualizar 100% dos fluxos 16gicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, baseados no desenho do complexos 30,00

reguladores instalados na regido de satide.
Promover 02 capacitagdes anuais para funcionarios do SAMU 192 2

Implantar o Servico de Aten¢do Psicossocial Especializada para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso 0
de substancias psicoativas (CAPS AD).

Realizar 01 agdo semestral para identificagdo precoce das lesdes da mucosa bucal, conforme preconizado pela Politica 24
Nacional de Satide Bucal.

Ampliar o percentual de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12 semana da gestacao. 62,33
Realizar autorizagio de laudos de internagio de Cirurgias Eletivas. 3
Implantar e manter 01 ambulatério de Satide Mental, com 01 Equipe Multidisciplinar em Satide Mental (e-MAESM) 0
Ampliar a oferta de atendimentos odontoldgicos especializados. 1
Ampliar o percentual de puérperas com consulta puerperal 0,00
Implantar atendimento psicoldgico para contemplar usuarios e funcionarios em 100% das UBS. 0,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Implantar e manter 01 servico de urgéncia odontolégica no municipio
Ampliar em 80 % ao ano acesso ao teste rapido de sifilis e HIV nas gestantes usudrias do SUS no municipio.
Implantar e manter em funcionamento o Sistema Municipal de Auditoria.

Ampliar para 50 préteses dentarias o quantitativo disponibilizado pelo LRPD, visando reabilitar o usuério portador de perdas
dentérias.

Ampliar para 50% o percentual de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida.
Realizacao de auditorias nos servi¢os contratados visando avaliar a assisténcia prestada aos usuérios do SUS.
Adquirir um unidade moével odontolégica para as areas descobertas

Ampliar para 50% o percentual de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada.

Ampliar o percentual do indicador sintetico final das metas do Previne Brasil.

Implantar o programa de atencdo a satde do adolescente

Promover a¢des de educacdo em satide com temas especificos como: Novembro Azul, Semana de Sadde do Bebg, Outubro
Rosa, PSE

Informatizar e implantar o PEC em 100 das UBS e USF
Realizar as acdes do PSE em 100% das equipes de AB

Garantir que as Equipes de Satide da Familia estejam atualizadas continuamente, no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Satde (CNES) e e-SUS.

Realizar a sala de situag¢do quadrimestral
Realizar 01 evento ao ano para a populagio divulgando as a¢coes do SAMU 192

Realizar registro de 100% das notificagdes de eventos adversos ocorridos na UPA, relacionados a vigilancia sanitaria,
seguranca do paciente e a satde do trabalhador e as doencas de notificacdo compulséria a vigilancia epidemioldgica

Elaborar o Plano de contigéncia de COVID 19 incluindo as a¢des de imunizacao.

Atingir 100% de cobertura de iméveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemioldgicos e
entomoldgicos para controle vetorial das arboviroses.

Realizar 70% de inspe¢do dos estabelecimentos do ramo produtivo prioritdrio a cada ano.

Elaborar e implantar Cédigo Sanitario para subsidiar agdes em Vigilancia Sanitaria, em parceria com o com o Setor Juridico
do municipio.

Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-19 conforme proposto pelo MS.
Realizar 70% de inspe¢des em processos e ambientes de trabalho em parceria com a Vigilancia Sanitaria.

Manter em 100% a realizacdo das andlises de dgua para consumo humano, quanto aos parametros de coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% das notificagdes de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, nos
sistemas vigentes.

Atingir 100% de cobertura de iméveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiolégicos e
entomoldgicos para controle vetorial das arboviroses.

Analisar 50% das declaragdes de Gbito por causas externas selecionadas com base no grau de risco da empresa.

Ampliar a equipe técnica da VISA para atender as demandas das ag¢oes estratégicas dos Grupos I e II e demais programas da
VISA.

Realizar 100% das agdes de vigilancia da COVID 19 para a populagdo contrbuindo para a reducdo da disseminagéo viral e
prevencao de casos de infeccao e re-infecgao.

Ampliar 40% de aumento de notificacdes dos agravos/doencas de saide trabalhador no SINAN em relacdo ao ano anterior .
Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90% dos estabelecimentos que estdo sujeitos a licenga sanitaria.

Manter o Centro Municipal de Covid-19

Implementar em 100% as acdes dos Programas de controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose.

Realizar e atualizar 90% dos cadastros no VIGISOLO, de areas de risco de contaminag¢@o quimica no solo.

Implantar programa de educagdo em Vigilancia Sanitaria, com realizacio de eventos anuais para setor regulado e populacao.
Articular 60% de inspecdoes em ambientes e processos de trabalho com municipios da area de abrangéncia do CEREST.
Garantir 100% do custeio dos servigos de Vigilancia Sanitdria de acordo Planejamento Anual das A¢des da VISA

50% de aumento das acdes de apoio matricial/institucional e educagio permanente a rede notificadora de agravos e Doencas
Relacionadas ao Trabalho - ADRT.

Criar a CIST no municipio sede e na regional em parceria com NRS e CMS.

Realizar a¢des/eventos de Educacdo em Saidde de mobilizagdo para promocdo da satde, realizados com a populagido
trabalhadora todos os meses do ano.

Garantir 100% do custeio dos servi¢os de Vigilancia Epidemioldgica, contribuindo para a promogdo da saide e prevencdo e
controle de agravos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Atingir 100% de cobertura de iméveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiolégicos e 82,00
entomoldgicos para controle vetorial das arboviroses.

Encerrar oportunamente em 90% as investigagdes dos casos de doengas de notificacao compulséria imediata (DNCT) 90,00
registrado no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.

Atingir 100% de cobertura de imdveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemioldgicos e 1
entomoldgicos para controle

Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-19 conforme proposto pelo MS. 100,00
Investigar 100% os Obitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Satdde, conforme prazos 1
determinados.

Atingir 100% de cobertura de imdveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemioldgicos e 60,00

entomoldgicos para controle vetorial das arboviroses.

Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% das notificacdes de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, nos 100,00
sistemas vigentes.

Investigar 100% os Obitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Satide, conforme prazos 100,00
determinados.

Ampliar nimero de coletas realizadas pelo Laboratorio Municipal 100,00
Manter em, no minimo, 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Auxilio Brasil. 32,00
Realizar 100% das agdes de vigilancia da COVID 19 para a populac¢do contrbuindo para a reduc@o da disseminagdo viral e 100,00

prevengdo de casos de infecgdo e re-infeccao.

Manter = ou > a 90% a proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das Cortes 90,00
Implementar em 100% as a¢des dos Programas de controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose. 100,00
Manter o Centro Municipal de Covid-19 1
Reduzir para 0 o nimero de casos de sifilis congénita em 0
Alcancar 85 % da propor¢éo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera no municipio 85,00
Alcancar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocdécica 10 valente, Poliomielite e Triplice Viral) 95,00

do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 02 anos de idade

Notificar e investigar 100% dos casos de EAPV. 100,00
Manter 100% da rede de frio e salas de vacinagdo em funcionamento no Municipio 100,00
Imunizar 100% da meta proposta na Campanha Vacina¢do Antirrdbica de cées e gatos da zona urbana e rural. 100,00
306 - Alimentacdo e Manter em, no minimo, 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Auxilio Brasil. 32,00

Nutricio
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 89.871,60
Capital N/A 4.548,60
Corrente N/A 6.838.916,25
Capital N/A 1.015.900,60
Corrente N/A 2.033.106,60
Capital N/A 2.807.466,25
Corrente N/A 109.875,25
Capital N/A N/A
Corrente N/A 27.578.,85
Capital N/A N/A
Corrente N/A 300.010,30
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 12/09/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

A apuragdo das metas da Programagdo Anual de satide serd feita no Relatério Anual de Gestéo.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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89.871,60
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8.059.055,80

2.807.466,25

158.152,15

N/A

96.616,35
N/A
482.268,25
N/A

N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/09/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 01/09/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/09/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

8.590.443,02
196.447,66
5.079.496,14
0,00

91.504,42
0,00

796,50

0,00
92.706,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
14.051.394,58

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.269.811,77
109.400,00
5.782.834,31
31.720,00

295.768,42
0,00

0,00

0,00
411.120.14
25.000,00
0,00

0,00

0,00

000
11.925.654.64

0,00
3.875,68
153.803,60

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
157.679.28

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 13.860.254,79
650.000,00  955.847,66
0,00 10.866.206,13
0,00 185.523,60

0,00  387.272,84

0,00 0,00
0,00 796,50
0,00 0,00

0,00 503.826,98
0,00 25.000,00

0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

650.000,00 26.784.728,50

97,51 %
19,98 %

54,04 %

R$ 516,26

47,66 %

56,78 %

17,92 %

25.098.988,70 25.098.988,70 20.069.659,47 79,96
2.636.980,00 2.636.980,00 456.275,17 17,30
1.900.070,00 1.900.070,00 324.112,13 17,06

736.910,00 736.910,00 132.163,04 17,93
993.561,00 993.561,00 579.052,63 58,28
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964.735,00 964.735,00 579.052,63 60,02
28.826,00 28.826,00 0,00 0,00
14.981.548,35 14.981.548,35 18.807.411,31 125,54
14.638.414,35 14.638.414,35 18.540.891,84 126,66
343.134,00 343.134,00 266.519,47 77,67
6.486.899,35 6.486.899,35 226.920,36 3,50
58.671.848,52 58.671.848,52 55.689.693,98 94,92
36.053.319,32 36.053.319,32 36.220.039,68 100,46
192.348,32 192.348,32 3.711,23 1,93
2.858.655,20 2.858.655,20 2.829.095,65 98,97
18.519.158,16 18.519.158,16 16.467.110,51 88,92
184.554,40 184.554,40 88.612,91 48,01
863.813,12 863.813,12 81.124,00 9,39
863.813,12 863.813,12 81.124,00 9,39
0,00 0,00 0,00 0,00
83.770.837,22 83.770.837,22 75.759.353,45

11.866.477,05 11.322.477,05 = 10.414.946,30 8.786.890,68 77,61  8.185.723,74 1.628.055,62
11.464.930,40 11.030.930,40 = 10.197.498,64 92,44 8.590.443,02 77,88 8.005.328,74 72,57 1.607.055,62
401.546,65 291.546,65 217.447,66 74,58 196.447,66 67,38 180.395,00 61,88 21.000,00
6.417.357,75 7.599.357,75 5.673.863,58 74,66 4.611.228,01 60,68  4.389.375,00 57,76 1.062.635,57
6.025.949,20 7.307.949,20 5.673.863,58 77,64 4.611.228,01 63,10 4.389.375,00 60,06 1.062.635,57
391.408,55 291.408,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48.276,90 104.276,90 97.949,77 93,93 91.504,42 87,75 44.291,59 42,47 6.445,35
48.276,90 104.276,90 97.949,71 93,93 91.504,42 87,75 44.291,59 42,47 6.445,35
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69.037,50 39.037,50 5.796,50 14,85 796,50 2,04 796,50 2,04 5.000,00
69.037,50 39.037,50 5.796,50 14,85 796,50 2,04 796,50 2,04 5.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
182.257,95 357.257,95 305.459,36 85,50 92.706,84 25,95 85.166,84 23,84  212.752,52
182.257,95 357.257,95 305.459,36 85,50 92.706,84 25,95 85.166,84 23,84  212.752,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97.454,70 77.454,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92.906,10 72.906,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.548,60 4.548,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.680.861,85 19.499.861,85  16.498.015,51 84,61  13.583.126,45 69,66 12.705.353,67 65,16 2.914.889,06
16.498.015,51 13.583.126,45 12.705.353,67
N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

16.498.015,51

13.583.126,45

12.705.353,67

11.363.903,01

N/A

5.134.112,50 2.219.223,44 1.341.450,66
0,00 0,00 0,00

21,77 17,92 16,77

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

11.363.903,01 = 13.583.126,45  2.219.223,44 N/A N/A N/A N/A
12.741.674,38 = 18.093.080,91 = 5.351.406,53 0,00 45.172,44 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.396.578,97
9.265.631,13  12.206.988,56  2.941.357,43 0,00 5.185,63 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.946.543,06
9.863.646,83 ' 11.300.882,45  1.437.235,62 0,00 9.235,17 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.446.470,79
8.862.494,88 = 10.505.150,61  1.642.655,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.642.655,73
8.555.894,72  13.236.392,67  4.680.497,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 4.680.497,95
9.301.924,12 ' 16.329.492,09  7.027.567,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 7.027.567,97
9.138.369,03  12.090.792,23  2.952.423,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.952.423,20
7.828.326,99  13.457.206,19  5.628.879,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.628.879,20
6.898.209,82 8.239.565,93  1.341.356,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.341.356,11
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0,00

0,00

19.292.567,10 19.292.567,10 14.942.984,18 77,45
17.114.080,25 17.114.080,25 14.571.434,36 85,14
2.178.486,85 2.178.486,85 371.549,82 17,06
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
19.292.567,10 19.292.567,10 14.942.984,18 717,45

7.856.244,85 9.305.244,85 8.468.162,77 6.029.211,77 5.909.908,00 2.438.951,00
6.840.344,25 7.369.344,25 6.755.812,77 91,67 5.269.811,77 71,51 5.231.508,00 70,99 1.486.001,00
1.015.900,60 1.935.900,60 1.712.350,00 88,45 759.400,00 39,23 678.400,00 35,04  952.950,00
11.259.218,95 9.471.218,95 7.253.642,21 76,59 5.972.233,59 63,06 5.805.853,32 62,25 1.281.408,62
8.060.344,15 8.822.344,15 7.068.118,61 80,12 5.786.709,99 65,59  5.737.329,72 65,03 1.281.408,62
3.198.874,80 648.874,80 185.523,60 28,59 185.523,60 28,59 158.523,60 ' 24,43 0,00
158.152,15 308.152,15 306.482,71 99,46 295.768,42 95,98 223.663,48 | 72,58 10.714,29
158.152,15 308.152,15 306.482,71 99,46 295.768,42 95,98 223.663,48 72,58 10.714,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96.616,35 86.616,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96.616,35 86.616,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
482.268,25 682.268,25 451.596,00 66,19 436.120,14 63,92 436.120,14 ' 63,92 15.475,86
456.374,85 656.374,85 426.596,00 64,99 411.120,14 62,63 411.120,14 62,63 15.475,86
25.893,40 25.893,40 25.000,00 96,55 25.000,00 96,55 25.000,00 ' 96,55 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.852.500,55 19.853.500,55 = 16.479.883,69 12.733.333,92 12.465.544,94 3.746.549,71

19.722.721,90 20.627.721,90  18.883.109,07 14.816.102,45 14.095.631,74 ' 68,33  4.067.006,62

17.676.576,70 17.070.576,70 = 12.927.505,79 75,73 10.583.461,60 62,00 10.285.228,32 60,25 2.344.044,19

206.429,05 412.429,05 404.432,48 98,06 387.272,84 93,90 267.955,07 64,97 17.159,64
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FONTE: SIOPS, Bahia07/10/22 09:01:04

165.653,85 125.653,85 5.796,50 4,61 796,50 0,63 796,50 0,63 5.000,00
664.526,20 1.039.526,20 757.055,36 72,83 528.826,98 50,87 521.286,98 50,15  228.228,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97.454,70 77.454,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.533.362,40 39.353.362,40  32.977.899,20 83,80  26.316.460,37 66,87  25.170.898,61 63,96 6.661.438,83
19.664.837,20 19.830.837,20 = 16.479.883,69 83,10 12.733.333,92 64,21  12.465.544,94 62,86 3.746.549,77
18.868.525,20 19.522.525,20  16.498.015,51 84,51  13.583.126,45 69,58  12.705.353,67 65,08 2.914.889,06

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

9.042.063,64

9.042.063,64

468.564,49

468.564,49

0,00

0,00

3.870.831,58

3.870.831,58

2.145.401,47

2.145.401,47
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234.152,56

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 01/09/2024 17:19:27
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00
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Gerado em 01/09/2024 17:19:27
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 01/09/2024 17:19:28
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
No quadro Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncio verifica-se a relevante participacdo financeira que o municipio teve para manuten¢io dos servicos de satide com o volume dos

recursos proprios aplicados em satde de R$ 12.705.353,67. O valor corresponde a 17,92% dos impostos especificos arrecadados, cumprindo o que se refere o art. 156 e dos recursos a que se

referem o art. 158 e a alinea b do inciso I do caput e o §3° do art. 159, todos da Constituicdo Federal e a LC 141/2012.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 12/09/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 12/09/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditoria no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Secretaria Municipal de Saide de Caetité, tem como objetivo promover o cumprimento dos principios e diretrizes norteadoras do Sistema Unico de Sadde (SUS), buscando a integragio dos servigos de Satide. Cumprir com seus compromissos
institucionais e legais junto ao controle social, prestadores de servi¢os da satide e outras esferas de gestdo do SUS. Os resultados das a¢des em Satiide no Municipio no segundo quadrimestre de 2022 é consequéncia da efetivacdo de um trabalho em
Equipe e comprometimento dos profissionais.

A garantia do cumprimento das propostas, objetivos e metas se deu através de monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Satide. A elaboragdo deste relatério, cumpre a exigéncia da Lei complementar n° 141/2012.

A anilise dos dados permitiu que o gestor e sua equipe fizessem uma andlise dos gastos, produgdo e dos indicadores de satide. Essa andlise permite a manutengdo das agdes ou adogdo de novas estratégias a fim de melhorar os resultados ou visualizar

demandas que exijam um novo fazer.

SKARLET BRUNA CARDOSO DE MELLO
Secretario(a) de Satde
CAETITE/BA, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA
MUNICIPIO: CAETITE
2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Satide.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Sem consideracdes do Conselho Municipal de Sadde.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Satde.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Saiide.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Sade.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Sadde.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Sem consideragdes do Conselho Municipal de Satde.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Satde.

Auditorias
o Consideragoes:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Satide.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Sem consideragdes do Conselho Municipal de Sadde.

Status do Parecer: Avaliado
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CAETITE/BA, 12 de Setembro de 2024

Conselho Municipal de Satide de Caetité
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