
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Caetité - BA
Estado: Bahia

Região de Saúde: Guanambi

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 16/09/2024 10:47:21

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer ações de Vigilância em Saúde para reduzir riscos e agravos e enfrentamento de situações de Saúde Pública

OBJETIVO Nº 1.1 - Promover medidas de saúde pública, com visitas à promoção e proteção à saúde da população, prevenção e controle de riscos, agravos e doenças por meio da Vigilância Epidemiológica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Epidemiológica, contribuindo para a promoção da saúde e
prevenção e controle de agravos

Serviços de Vigilância mantidos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização das ações de vigilância epidemiológica de caráter individual e coletivo.

1.1.2 Encerrar oportunamente em 90% as investigações dos casos de doenças de notificação compulsória imediata
(DNCI) registrado no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação.

Proporção de casos de Doenças de Notificação Compulsória
Imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

90,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerramento oportuno das investigações de agravos compulsórios registradas no SINAN; 2-Capacitação dos profissionais para investigação e encerramento dos agravos.

1.1.3 Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, conforme
prazos determinados.

Câmara Técnica instituída 1,00 2021 Percentual 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instituição e funcionamento de câmara Técnica municipal para Investigação de Óbitos Infantil, MIF e Materno.

1.1.4 Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, conforme
prazos determinados.

Percentual de óbitos infantil, MIF e maternos investigados 15,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de Investigação dos óbitos infantil, MIF e maternos

1.1.5 Manter = ou > a 90% a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das Cortes Percentual de cura nas cortes de casos novos de hanseníase 66,66 2021 Percentual 0,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do tratamento dos pacientes diagnosticados de hanseníase. 2- Capacitações dos profissionais.
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1.1.6 Reduzir para 0 o número de casos de sífilis congênita em Número de casos de sífilis congênita em 2 2021 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e execução de plano de ação es em conjunto com a Atenção Primária

1.1.7 Alcançar 85 % da proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município Percentual de cura de casos novos de tuberculose 0,00 2021 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do tratamento dos pacientes diagnosticados de tuberculose. 2-Busca ativa de contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculoses diagnosticados 3-Capacitação dos profissionais de saúde para vigilância dos Sintomáticos Respiratórios e
ampliação de Busca ativa de casos novos de Tuberculose

1.1.8 Alcançar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10 valente, Poliomielite e
Tríplice Viral) do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos de idade

Percentual de cobertura das vacinas selecionadas 78,25 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecimento e manutenção de logística, recursos humanos e materiais necessários para as atividades de vacinação de rotina.

1.1.9 Alcançar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10 valente, Poliomielite e
Tríplice Viral) do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos de idade

Percentual com salas de vacina em funcionamento. 27,27 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de salas de vacina em todas as unidades de saúde do município.

1.1.10 Notificar e investigar 100% dos casos de EAPV. Percentual de EAPV notificados e investigados 65,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementação das ações de investigação e medidas de controle dos agravos imunopreveníveis e Eventos Adversos Pós Imunização.

1.1.11 Manter 100% da rede de frio e salas de vacinação em funcionamento no Município Rede de frio e salas vacina funcionando 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequação da estrutura física da rede de frios e sala de vacina. -Monitoramento e supervisão das salas de vacinas 3-Manutenção preventiva frequente dos equipamentos de refrigeração e informática 4-Capacitação dos profissionais

1.1.12 Imunizar 100% da meta proposta na Campanha Vacinação Antirrábica de cães e gatos da zona urbana e rural. Percentual médio de cobertura de cães e gatos vacinados. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização da Campanha de vacinação animal (cães e gatos).

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer e ampliar as ações de combate o COVID 19 visando a redução da disseminação viral e prevenção de casos de infecção e reinfecção.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.2.1 Elaborar o Plano de contigência de COVID 19 incluindo as ações de imunização. Plano elaborado e executado 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e execução do Plano de contigência de COVID-19.

1.2.2 Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-19 conforme proposto pelo MS. Cobertura Vacinal por faixa etária e grupos prioritários 93,80 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantia de pessoal e insumos necessários para realização das atividades de imunização contra o COVID.

1.2.3 Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% das notificações de casos suspeitos e confirmados de COVID-
19, nos sistemas vigentes.

Percentual de casos suspeitos ou confirmados, informados nos
sistemas de informações vigentes.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização da notificação investigação, monitoramento e encerramento de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

1.2.4 Realizar 100% das ações de vigilância da COVID 19 para a população contrbuindo para a redução da
disseminação viral e prevenção de casos de infecção e re-infecção.

Percentual de ações realizadas 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Realização de coletas de RT PCR e teste de antígeno. 2-Capacitação dos profissionais 3- Realizações de eventos educativos para a população.

1.2.5 Manter o Centro Municipal de Covid-19 Centro de Covid mantido 1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Manutenção do Centro Municipal de COVID 19

OBJETIVO Nº 1.3 - Intervir sobre os problemas sanitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens, da prestação de serviços do interesse da saúde e sobre os fatores determinantes e condicionantes do
meio ambiente que interferem na saúde humana por meio da Vigilância sanitária e ambiental.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Elaborar e implantar Código Sanitário para subsidiar ações em Vigilância Sanitária, em
parceria com o com o Setor Jurídico do município.

Código Sanitário aprovado, publicado e implantado. 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e implantação do Código Sanitário juntamente com o jurídico do município

1.3.2 Manter em 100% a realização das análises de água para consumo humano, quanto aos
parâmetros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Percentual de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de coletas de água, com envio de relatórios mensais e semestrais no SISAGUA;

1.3.3 Ampliar a equipe técnica da VISA para atender as demandas das ações estratégicas dos
Grupos I e II e demais programas da VISA.

Número de profissionais de nível superior contratados para a VISA. 7 2021 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Contratação de 02 profissionais de nível superior para atender as demandas da VISA

1.3.4 Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90% dos estabelecimentos que estão sujeitos a
licença sanitária.

% de estabelecimentos sujeitos a licença sanitária cadastrados. 60,00 - Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastramento dos estabelecimentos sujeitos à licença sanitária, priorizados de acordo critérios de risco.

1.3.5 Realizar e atualizar 90% dos cadastros no VIGISOLO, de áreas de risco de contaminação
química no solo.

Percentual de áreas de risco cadastradas no VIGISOLO. 0,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Regularização e atualização dos cadastros de áreas de risco no VIGISOLO

1.3.6 Implantar programa de educação em Vigilância Sanitária, com realização de eventos
anuais para setor regulado e população.

Eventos realizados 0 - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de 01 evento anual para o setor regulado e 01 para a população.

1.3.7 Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Sanitária de acordo Planejamento
Anual das Ações da VISA

Percentual de atividades planejadas da VISA realizadas. 60,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1- Aquisição de Fardamento;

Ação Nº 2 - 2-Realização de atividades planejadas como: capacitações, eventos, de atividades de campo, disponibilização de veículo e de insumos/materiais.

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer e implantar ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e agravos, e redução dos riscos e vulnerabilidades na população trabalhadora, por meio da vigilância em Saúde do
Trabalhador.
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1.4.1 Realizar 70% de inspeção dos estabelecimentos do ramo produtivo prioritário a cada ano. Percentual de estabelecimentos inspecionados do ramo produtivo prioritário. 0,00 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de levantamento no banco de dados ambulatorial e epidemiológico do CEREST priorizando ramos de atividade com maior número de trabalhadores atendidos /adoecidos/acidentados

1.4.2 Realizar 70% de inspeções em processos e ambientes de trabalho em parceria com a Vigilância
Sanitária.

Percentual de inspeções conjuntas realizadas. 0,00 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articulação com a vigilância sanitária para programação de inspeções conjuntas

1.4.3 Analisar 50% das declarações de óbito por causas externas selecionadas com base no grau de
risco da empresa.

Percentual de investigação das declarações de óbito por causas externas. 0,00 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigação das declarações de óbito por causas externas na área de abrangência do CEREST

1.4.4 Ampliar 40% de aumento de notificações dos agravos/doenças de saúde trabalhador no SINAN
em relação ao ano anterior .

Percentual de notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho. - 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliação e monitoramento de unidades notificadoras referente agravos e doenças relacionadas ao trabalho

1.4.5 Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com óbito. Percentual de investigações de acidente de trabalho grave com óbito. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento das notificações de acidente de trabalho grave com óbito (Sistemas de informação/meios de comunicação/ denúncias)

1.4.6 Articular 60% de inspeções em ambientes e processos de trabalho com municípios da área de
abrangência do CEREST.

Percentual de inspeções realizadas em ambientes e processos de trabalho em
parceria com os municípios da área de abrangência do CEREST.

- 2021 Percentual 15,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articulação de inspeções em ramos de atividade prioritários com a Referência Técnica em Saúde do Trabalhador e/ou Vigilância Sanitária dos municípios da área de abrangência do CEREST

1.4.7 50% de aumento das ações de apoio matricial/institucional e educação permanente à rede
notificadora de agravos e Doenças Relacionadas ao Trabalho - ADRT.

Percentual de ações de apoio matricial/institucional e educação permanente
Realizadas.

- 2021 Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementação da Atenção em Saúde do Trabalhador e da vigilância em ambientes e processos de trabalho entre trabalhadores do mercado formal e informal para prevenção de ADRT

1.4.8 Criar a CIST no município sede e na regional em parceria com NRS e CMS. CIST implantada. 1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Prestar apoio para implantação e funcionamento da Comissão de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora(CISTT) no Conselho Municipal de Saúde

1.4.9 Realizar ações/eventos de Educação em Saúde de mobilização para promoção da saúde,
realizados com a população trabalhadora todos os meses do ano.

Ações educativas realizadas - 2021 Percentual 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de eventos sobre doenças relacionadas a saúde do trabalhador(câncer relacionado ao trabalho, LER/DORT, intoxicação Exógena, Dermatose ocupacional, Pneumoconiose, PAIR, Transtorno Mental.

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantar medidas de prevenção e controle das arbovirores, antropozoonoses, zoonoses e outras doenças transmissíveis
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.5.1 Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores
epidemiológicos e entomológicos para controle vetorial das arboviroses.

Proporção de cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial das arboviroses.

82,00 2021 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de levantamento de índice e tratamento em 100% dos imóveis existentes e planejados.

1.5.2 Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores
epidemiológicos e entomológicos para controle

Plano de contingência elaborado e atualizado
anualmente

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e atualização do Plano de Contingência do Controle de Dengue anualmente

1.5.3 Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores
epidemiológicos e entomológicos para controle vetorial das arboviroses.

Capacitação dos profissionais. 60,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração e atualização do Plano de Contingência do Controle de Dengue anualmente

1.5.4 Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de endemias para execução da atividades dos Programas de
controle de Chagas,Dengue Leishmaniose e Esquistossomose.

Número de ACE convocados e contratados. 65 - Número 65 65 Número

Ação Nº 1 - Realização de concurso para mais 45 agentes de endemias no município. 2- Contratação e manutenção de mais 45 ACES.

1.5.5 Implementar em 100% as ações dos Programas de controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose. Programas implantados e implementados. 100,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1 ¿ Realização de ações voltadas para os Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose.

1.5.6 Executar o Convênio nº 859815/2017 sobre o Arboviroses. Projeto executado 1 - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissional para ministar oficinas; 2- Aquisição de materiais e fardamentos.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a APS como ordenadora do cuidado nas Redes de Atenção à saúde, atendendo as necessidades da comunidade.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer e ampliar as Unidades Básicas de Saúde com o fito de cobrir áreas descobertas, alcançar indicadores e prestar assistência integral aos municípios da zona urbana e rural.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Ampliar a cobertura da estratégia de saúde da Família de modo no município de
Caetité

Número de equipes de Saúde da Família (ESF) Implantadas. 11 2021 Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Implantação do número de equipes de Saúde da Família -eSFcom Planejamento e Programação Local em Saúde.
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2.1.2 Garantir 100% das Equipes de Saúde da Família -eSF de Atenção Primária- eAP
funcionando.

% de eSF e eAP em funcionamento. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Aquisição e manutenção dos materiais e equipamentos para as eSF e eAP

Ação Nº 2 - 2-Ampliação e manutenção da frota de veículos para transporte das Equipes de Saúde da Família da sede do município e distritos

Ação Nº 3 - 3- Viabilização de reformas, ampliações e construções de Unidades de Saúde.

Ação Nº 4 - 4- Solicitação de credenciamento de e AP.

2.1.3 Remapear 100% do território municipal Percentual de área remapeada. - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de diagnóstico situacional do território municipal.

2.1.4 Manter em, no mínimo, 80% a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Auxílio Brasil.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Auxílio Brasil. 32,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização do acompanhamento nutricional e vacinal dos beneficiários do Auxílio Brasil.

2.1.5 Ampliar a cobertura de exames citopatológicos do colo do útero na população-
alvo.

Percentual de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos, na
população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária.

26,33 2021 Percentual 45,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento e intensificação da coleta de citologia do colo do útero na população feminina, prioritariamente na faixa etária de 25 a 64 anos

2.1.6 Ampliar a razão de mamografias realizadas na população-alvo Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

0,09 2021 Razão 0,00 0,20 Razão

Ação Nº 1 - 1-Monitoramento e intensificação da realização de mamografias na população prioritariamente na faixa etária de 50 a 69 anos.

Ação Nº 2 - 2- Rastreamento de mulheres para as ações de controle do câncer do colo de mama na APS.

2.1.7 Ampliar o percentual de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas,
sendo a 1ª até a 12ª semana da gestação.

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 62,33 2021 Percentual 64,00 65,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento das gestantes do município, para que realizem no mínimo 6 consultas de pré-natal.

2.1.8 Ampliar o percentual de puérperas com consulta puerperal Proporção de consulta puerperal realizada - - Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitoramento das puérperas, para realização da consulta.

2.1.9 Ampliar em 80 % ao ano acesso ao teste rápido de sífilis e HIV nas gestantes
usuárias do SUS no município.

Proporção de gestantes com acesso ao teste rápido de sífilis e HIV. 58,56 2021 Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliação do acesso ao teste rápido de sífilis e HIV nas gestantes usuárias do SUS no município

2.1.10 Ampliar para 50% o percentual de pessoas com hipertensão, com consulta e
pressão arterial aferida.

Proporção de pessoas com hipertensão com consulta e pressão arterial aferida. 8,00 2021 Percentual 45,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastramento e acompanhamento de pessoas com hipertensão

2.1.11 Ampliar para 50% o percentual de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada.

Proporção de pessoas com hipertensão com consulta e hemoglobina glicada 18,66 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastramento e acompanhamento de pessoas com diabetes
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2.1.12 Ampliar o percentual do indicador sintetico final das metas do Previne Brasil. Percentual do indicador sintético final alcançado para as metas do Previne Brasil 72,80 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprimento do que é proposto pelo Previne Brasil, de acordo com metas do MS pelas equipes de AB.

2.1.13 Implantar o programa de atenção à saúde do adolescente Nº de unidades de saúde com o programa implantado 4 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Promoção de ações de atenção à saúde do adolescente

2.1.14 Promover ações de educação em saúde com temas específicos como: Novembro
Azul, Semana de Saúde do Bebê, Outubro Rosa, PSE

Campanhas realizadas 100 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas com temas: Novembro Azul, Outubro Rosa, PSE

2.1.15 Informatizar e implantar o PEC em 100 das UBS e USF Percentual de implantação e capacitação realizadas 36,36 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Instalação de computadores e internet em todas nas UBS e USF

Ação Nº 2 - 2-Capacitação dos profissionais para a alimentação do PEC

2.1.16 Realizar as ações do PSE em 100% das equipes de AB Percentual de equipes que realizaram as ações 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização das ações do PSE pactuadas no termo de compromisso nas equipes de AB

2.1.17 Garantir que as Equipes de Saúde da Família estejam atualizadas continuamente,
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) e e-SUS.

% do CNES dos estabelecimentos atualizados. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização das Equipes de Saúde da Família no Cadastro Nacional de Saúde (CNES) e e-SUS.

2.1.18 Incentivar médicos, enfermeiros e odontológos quanto ao uso do telessaúde Bahia % de profissionais capacitados com relação ao uso do telessaúde Bahia 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais das ESF para execução de suas atividades em parceria com o telessaúde Bahia.

2.1.19 Realizar a sala de situação quadrimestral Percentual de salas de situação realizada 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Manutenção da Sala de situação com os profissionais da Atenção Básica

Ação Nº 2 - 2-Avaliação dos indicadores e metas.

OBJETIVO Nº 2.2 - Implementar e efetivar a Política Nacional de Saúde Bucal no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica conforme eGestor
AB.

Percentual de cobertura de saúde bucal na
Atenção Básica

74,29 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Aquisição de equipes e material odontológico;

Ação Nº 2 - 2-Contratação de profissional para a implantação das novas equipes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 28



2.2.2 Manter 100% das equipes de saúde bucal em funcionamento para garantir a assistência odontológica na
Atenção Básica.

Percentual de equipes de saúde bucal em
funcionamento.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção de recursos humanos e materiais.

2.2.3 Assistir 75% de gestantes em atendimento odontológico nas UBS. Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado.

51,00 2021 Percentual 65,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o do pré-natal odontológico nas eSF e eAP.

2.2.4 Realizar ações de escovação supervisionada em 100% das ESB. Percentual de equipes que realizam escovação
supervisionada

- 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de ações de escovações supervisionadas nas ESB.

2.2.5 Realizar 02 ações mensais de educação em saúde, voltadas ao processo saúde-doença, incluindo fatores de
risco e de proteção à saúde bucal.

Número de ações de saúde bucal realizadas por
cada ESB

0 2021 Número 18 24 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações de educação em saúde pelas ESB, voltadas abordar os fatores de risco e a proteção à saúde bucal.

2.2.6 Realizar 01 ação semestral para identificação precoce das lesões da mucosa bucal, conforme preconizado pela
Política Nacional de Saúde Bucal.

Número de ações de saúde bucal realizadas por
cada ESB

0 2021 Número 18 24 Número

Ação Nº 1 - Realização pelas ESB de ações para identificação precoce das lesões da mucosa bucal.

2.2.7 Ampliar a oferta de atendimentos odontológicos especializados. CEO implantado 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO

2.2.8 Implantar e manter 01 serviço de urgência odontológica no município Serviço odontológico de urgência implantado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação e manutenção do serviço de urgência em odontologia;

2.2.9 Ampliar para 50 próteses dentárias o quantitativo disponibilizado pelo LRPD, visando reabilitar o usuário
portador de perdas dentárias.

Nº de próteses dentárias disponibilizadas no
LRPD

35 2021 Número 40 50 Número

Ação Nº 1 - Ampliação do quantitativo de próteses dentárias disponibilizadas pelo LRPD.

2.2.10 Adquirir um unidade móvel odontológica para as áreas descobertas Unidade Móvel Adquirido 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de um unidade móvel odontológico para as áreas descobertas

OBJETIVO Nº 2.3 - Implementar a Rede de Atenção Psicossocial no município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.3.1 Realizar 01 ação de matriciamento sistemático mensal pelos profissionais do CAPS com as equipes de Atenção
Básica.

Número de ações de matriciamento sistemático realizadas
com equipes de Atenção Básica

0 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações para o matriciamento sistemático das equipes de Atenção Básica, por profissionais do CAPS.

2.3.2 Aquisição de 100% dos materiais necessários para o desenvolvimento das atividades do CAPS. % de materiais previstos adquiridos 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1 - Previsão de material necessário de acordo às ações ou atividades a serem realizadas;

Ação Nº 2 - 2- Aquisição dos materiais.

2.3.3 Desenvolver 01 projeto de Reabilitação Psicossocial promovendo iniciativas de geração de trabalho e renda e
empreendimentos solidários junto ao movimento social anual.

Número de Projeto Desenvolvido 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de 01 projeto de geração de trabalho e renda com oficinas de corte e costura e confecção de produtos rentáveis

2.3.4 Contratar 100% dos profissionais nas categorias necessárias para proporcionar o funcionamento pleno das
atividades do CAPS

Profissionais contratados 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais psicólogo, psiquiátrica que garantam o bom funcionamento das atividades do CAPS

2.3.5 Adequar a estrutura física do serviço CAPS CAPS com estrutura física adequada. 1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Adequação da estrutura física do CAPS.

2.3.6 Implantar o Serviço de Atenção Psicossocial Especializada para as pessoas com transtornos graves e persistentes
e/ou em uso de substâncias psicoativas (CAPS AD).

CAPS AD implantado 0 2021 Número 10 1 Número

Ação Nº 1 - 1-Execução de etapas documentais para procedimento de qualificação do CAPS AD

2.3.7 Implantar e manter 01 ambulatório de Saúde Mental, com 01 Equipe Multidisciplinar em Saúde Mental (e-
MAESM)

Ambulatório e Equipe implantada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação do ambulatório com e-MAESM.

2.3.8 Implantar atendimento psicológico para contemplar usuários e funcionários em 100% das UBS. Atendimento implantado 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de psicólogos e implantação de atendimento.

OBJETIVO Nº 2.4 - Implementar a rede de Serviços Especializados e de Apoio Diagnóstico e Terapêutico
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde Convênio firmado 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - - Manter convênio e pactuaçãocom o Consórcio com cartela dosserviços ofertados de acordocom as necessidades da SEMUS

2.4.2 Ampliar o número de serviços de saúde de média disponibilizados (contratualização/ampliação) Percentual de contratos de prestadores
habilitados realizados

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de serviços de média e alta complexidade, cuja demanda encontra-se estrangulada, com os prestadores locais.

2.4.3 Manter a oferta de consultas e exames especializados. Número de relatório de acompanhamento
realizado

1 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Acompanhamento mensal dos relatórios do sistema de marcação, para estabelecerestratégias de redução do índice de absenteísmo.

Ação Nº 2 - Realização de agendamento de 10% a mais de consultas, de acordo o índice de absenteísmo do mês anterior (overbooking).

Ação Nº 3 - Estabelecimento de critérios para novas marcações dos pacientes faltosos, junto com a Atenção Básica e a Central de marcação, com elaboração e atualização de 01 protocolo.

2.4.4 Ampliar número de coletas realizadas pelo Laboratório Municipal Coletas realizadas nas unidades Marcação
realizadas nas unidades.

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 1-Descentralização e manutenção das coletas nas unidades de saúde da zona rural

2.4.5 Implementar e qualificar a assistência laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de
atenção à saúde; ampliar o acesso ao serviço

Nº de equipamentos adquiridos. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reequipamento do laboratório;

Ação Nº 2 - Implantação do controle de qualidade externo e interno.

OBJETIVO Nº 2.5 - Implementar linha de cuidados ao paciente pelo SAD
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Implementar as ações do SAD – Serviço de Atenção Domiciliar no município. Nº de profissionais contratados 12 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Contratação de mais profissionais para o SAD.

2.5.2 Promover educação continuada para os profissionais do SAD. Número de capacitação realizadas/ano 0 2021 Número 1 7 Número

Ação Nº 1 - Realização de educação continuada para os profissionais do SAD.

2.5.3 Diminuir o número de pacientes inelegíveis seguindo exclusivamente os critérios de elegibilidade para
admissão no SAD.

Nº de pacientes inelegíveis 102 2021 Número 50 0 Número

Ação Nº 1 - Realização d ações que visa Informar os critérios de admissão para a rede hospitalar pública e particular do município

OBJETIVO Nº 2.6 - Aprimorar a rede de urgência e emergência e de atendimento móvel do SAMU 192
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.6.1 Manter em 100% a o percentual de atendimentos do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) do município. Percentual de atendimentos do SAMU
192 realizados

100 2021 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos, materiais e medicamentos específicos para Atendimento Pré- Hospitalar-APH

Ação Nº 2 - Manutenção das ambulâncias;

Ação Nº 3 - Disponibilização de alimentação para a equipe de plantão.

2.6.2 Construir a estrutura física do serviço SAMU 192 Serviço do SAMU 192 construído 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de Projeto Arquitetônico de acordo legislação vigente

2.6.3 Manter em funcionamento 01 Unidade de Suporte Básica-USB e 01 Unidade de Suporte Avançada-USA obedecendo os critérios
pelo Ministério da Saúde.

Número de ambulâncias em operação 2 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Avaliação de um profissional mecânico para identificação da necessidade de manutenção preventiva e corretiva da frota.

Ação Nº 2 - Contratação de uma empresa para realização da manutenção preventiva e corretiva em tempo hábil;

Ação Nº 3 - Renovação das frotas conforme período preconizado pelo Ministério da Saúde

2.6.4 Reduzir em 20% as ações de trotes ao Samu 192, por meio de ações de esclarecimento à população quanto a importância de não
passar trote para o serviço

Número de trotes 33 2021 Número 29 26 Número

Ação Nº 1 - Redução em 20% a prática de trotes para o SAMU 192

2.6.5 Realizar 01 evento ao ano para a população divulgando as ações do SAMU 192 Evento realizado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização ou participação deeventodivulgando a importância do SAMU 192 para a população.

2.6.6 Promover 02 capacitações anuais para funcionários do SAMU 192 Capacitações realizada 2 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de capacitações para todos funcionários do serviço, visando a atualização de protocolos

2.6.7 Realizar 02 ações educativas anuais em parceria com o Departamento Municipal de Trânsito-DEMUTRAN voltadas a reduzir as
ocorrências de acidentes de trânsito no município de Caetité.

Número de ações realizadas - 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas em parceria com o Departamento Municipal de Trânsito-DEMUTRAN

OBJETIVO Nº 2.7 - Prestar e qualificar a assistência de urgência e emergência na UPA municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

2.7.1 Adequar a estrutura física predial da UPA, por meio de construção ou ampliação, atendendo a legislação sanitária vigente e de
móveis e equipamentos.

UPA adequada ou construída. 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração de Projeto Arquitetônico de acordo com a legislação vigente

Ação Nº 2 - Adequação ou construção da UPA

2.7.2 Contratar e manter 01 empresa para realizar a manutenção dos equipamentos da UPA. Empresa contratada - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação e manutenção de uma empresa para realização de manutenção preventiva dos equipamentos da UPA.

2.7.3 Contratar e manter 100% do quadro dos profissionais para realização dos atendimentos médicos, de enfermagem e de outros
profissionais não médicos, de acordo habilitação e necessidade do serviço.

Profissionais contratados e mantidos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação e manutenção dos profissionais de acordo habilitação e necessidade do serviço.

2.7.4 Manter UPA 100% em funcionamento no município de acordo legislação do Ministério da Saúde vigente. Produção atendimento da UPA de acordo
previsto na Portaria Ministerial vigente

- 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização dos atendimentos médicos, de enfermagem adequados aos casos demandados à UPA 24h e médicos, nos casos de menor gravidade

Ação Nº 2 - Realização de exames diagnósticos para definição de condutas, conforme a sua complexidade(ECG, laboratório, raio-x e TCC);

Ação Nº 3 - Acolhimento dos pacientes e seus familiares em situação de urgência e emergência;

Ação Nº 4 - Articulação com a Atenção Básica, o SAMU 192, SAD e a Atenção Hospitalar visando referenciar os usuários de acordo a necessidade;

2.7.5 Contratar, implantar e manter 01 sistema para regulação dos leitos hospitalares com os serviços contratados e conveniados, voltados
a internação dos usuários procedentes da UPA.

Sistema Implantado e mantido - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação, implantação e manutenção de 01 sistema de regulação de leitos municipal.

2.7.6 Elaborar e atualizar 100% dos fluxos lógicos e efetivos de referência e contrarreferência, baseados no desenho do complexos
reguladores instalados na região de saúde.

Fluxos elaborados e atualizados - 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração e atualização dos fluxos de referência e contrarreferência, baseados no desenho do complexos reguladores instalados na região de saúde.

2.7.7 Manter 100% das contratações de serviços especializados para referenciar o atendimento de pacientes com quadro cirúrgico,
pediátrico e obstétrico procedentes da UPA.

Contratações efetivadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação dos serviços especializados para referência de pacientes procedentes da UPA.

2.7.8 Implantar e manter a Gestão de Risco Assistencial e Segurança do Paciente na UPA, de acordo legislação vigente. Núcleo de Segurança do Paciente implantado
e mantido

- 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação e manutenção do Núcleo de Segurança do Paciente na UPA.

2.7.9 Implantar e executar as atividades da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH), de acordo legislação vigente. CCIH implantada e mantida - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação e execução das atividades planejadas e próprias da CCIH.
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2.7.10 Realizar registro de 100% das notificações de eventos adversos ocorridos na UPA, relacionados a vigilância sanitária, segurança do
paciente e a saúde do trabalhador e as doenças de notificação compulsória a vigilância epidemiológica

Notificações realizadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de todas as notificações de eventos adversos e doenças de notificação compulsória ocorridas na UPA.

OBJETIVO Nº 2.8 - Implementar Ações de Assistência Farmacêutica no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.8.1 Formar Comissão de Farmácia e Terapêutica Comissão implantada - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Formação da equipe que vai compor a comissão com: Farmacêutico, Médico, Enfermeira, Odontólogo e Nutricionista.

Ação Nº 2 - Nomeação os integrantes através de Portaria.

2.8.2 Elaborar e publicar anual a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),
através da CFT

REMUME elaborada e publicada anualmente 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração da REMUME pela CFT 2- Solicitação dos especialistas que atendem no município, sugestões e justificativas sobre medicamentos para compor a REMUME.

2.8.3 Adquirir 95% dos Medicamentos da REMUME através de processos licitatórios do RP
(Estado) e licitações municipais.

Percentual de medicamentos da REMUME adquiridos no período. 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição em tempo hábil dos medicamentos que compõem a REMUME por licitação.

2.8.4 Promover capacitação para os profissionais que atuam nas atividades exclusivas da
assistência farmacêutica garantindo a humanização do atendimento aos pacientes.

Número de capacitação realizadas 1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos servidores que atuam na Assistência Farmacêutica garantindo a humanização do atendimento aos pacientes.

2.8.5 Adequar a estrutura física do Central de Abastecimento Farmacêutica (CAF) e da Farmácia
Básica de acordo as Boas Práticas de Armazenamento e Dispensação de medicamentos.

CAF e Farmácia básica ampliada e adequada - 2021 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Ampliação da recepção da farmácia básica, e construção de deposito para resíduos e sanitários na CAF.

2.8.6 Adequar o controle de estoque e dispensação dos medicamentos das Unidades de Saúde. Sistema HORUS ou Sistema similar implantado Profissionais capacitados para a
dispensação de medicamentos nas UBS. Mobiliário e equipamentos de informática
instalados

- 2021 Número 5 18 Número

Ação Nº 1 - Implantação do Sistema HORUS nas UBS;

Ação Nº 2 - Disponibilização de 01 profissional para dispensação de medicamentos nessas unidades;

Ação Nº 3 - Capacitação dos profissionais que irão operacionalizar o sistema

2.8.7 Manter serviço de descarte adequado de 100% dos medicamentos vencidos Empresada contratada 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de empresa específica para o descarte dos medicamentos vencidos

2.8.8 Promover 2 ações de incentivo ao uso racional de medicamentos por ano. Nº de ações realizadas por período. - 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Estabelecimento de grupo de trabalho para definição estratégias de divulgação de informações sobre uso racional de medicamentos e elaboração de material gráfico e publicações para as redes sociais a respeito do tema.
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DIRETRIZ Nº 3 - Viabilizar resultados mais abrangentes à população por meio do fortalecimento da gestão municipal

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Alterar a Lei nº 774/2021, adequando-a às necessidades da nova estrutura da
Secretaria de Saúde

Lei alterada - 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Atualização da Lei nº 774/2013 relacionada a estrutura da Secretaria Municipal

3.1.2 Atualizar o Organograma da SMS. Organograma da SMS atualizado. - 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores e SEMAD

3.1.3 Elaborar o Plano Municipal de Saúde Plano Municipal de Saúde 2022-2025 e Plano 2026 – 2029
elaborados

- 2021 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Criar comissão para elaboração

3.1.4 Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. PAS elaboradas - 2021 Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores das PAS 2022 a 2026

3.1.5 Elaborar o Relatório Anual de Gestão – RAG e enviar ao CMS até 30/03. RAG elaborado - 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

3.1.6 Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s. Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s
elaborados.

- 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Elaborar Plano de implantação da Regulação e Controle da Secretaria Municipal de Saúde com participação dos
diversos setores envolvidos.

Plano Elaborado - 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração do Plano de Implantação com a participação da AB, Sistema de Informações, central de marcação de Consultas, laboratório municipal

3.2.2 Descentralizar e qualificar a marcação de consultas e procedimentos para as unidades de saúde do município. Percentual de unidades descentralizadas 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Descentralização da marcação de exames e procedimentos para 04 unidades de saúde do município.
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3.2.3 Implantar e manter 01 sistema municipal de regulação, com lista de espera por classificação de prioridade e
capaz de oferecer a regulação informações precisas.

Sistema implantado e funcionando - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Agilizar processo de marcação de consultas com sistemaoperacional interligado às unidades.

Ação Nº 2 - Produzir lista de espera por especialidade e classificação de prioridades.

3.2.4 Regular 100% das consultas e procedimentos disponibilizados no município. Percentual de regulação das consultas e
procedimentos realizados pela SMS.

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Regulação das consultas e procedimento no município

3.2.5 Manter atualizados e organizados os prontuários dos pacientes cadastrados no TFD. Percentual de Prontuários atualizados e organizados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organização dos prontuários de fora digital, em sistema operacional;

Ação Nº 2 - Atualização dos laudos a cada 6 meses e presença de todas documentações mínimas descritas no Manual Estadual de TFD.

Ação Nº 3 - Descarte dos prontuários dos pacientes inativos há > de 5 anos

3.2.6 Manter o funcionamento do TFD Municipal. Percentual de agendamento realizado. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização deagendamento/regulação de exames e procedimentos fora do município.

Ação Nº 2 - Aquisição de passagens para o deslocamento dos usuários cadastrados no TFD municipal

Ação Nº 3 - Aquisição ou manutenção de locaçãode um carropara deslocamento de pacientes com destino a Vitoria da Conquista.

3.2.7 Realizar autorização de laudos de internação de Cirurgias Eletivas. Emissão de relatório quadrimestral. - 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Apresentação de relatórios de autorizações realizadas

3.2.8 Realizar emissão e/ou atualização do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) dos usuários por meio de cadastro
na SMS.

Nº de unidades realizando cadastros/atualizações do
Cartão SUS.

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Cadastramento/atualização do cadastro dos usuários do município.

3.2.9 Implantar e manter em funcionamento o Sistema Municipal de Auditoria. Serviço implantado e funcionando - 2021 Percentual 50,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criação da Lei e Decreto do Sistema Municipal de Avaliação, Controle e Auditoria da SMS.

3.2.10 Realização de auditorias nos serviços contratados visando avaliar a assistência prestada aos usuários do SUS. % dos prestadores de serviços contratados auditados - 2021 Percentual 30,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria aos prestadores de serviçoscontratados.

OBJETIVO Nº 3.3 - Desenvolver processos de aplicação e uso eficiente dos recursos financeiros na saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2023 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.3.1 Acompanhar a execução dos contratos. Contratos acompanhados 100 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhamento da execução e fiscalização dos contratos da SMS.

3.3.2 Acompanhar os saldos orçamentários Número de acompanhamento realizado 12 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realização de acompanhamento mensal dos saldos de dotações existentes, ajustando-os às atividades planejadas pelos setores da Secretaria Municipal de Saúde

3.3.3 Acompanhar a gestão dos recursos financeiros. Número de reuniões realizadas 2 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realização de reuniões mensais com osecretário de finanças para acompanhamento da utilização dos recursos financeiros.

OBJETIVO Nº 3.4 - Promover canais de interlocução e comunicação da sociedade na gestão do SUS municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Responder todas manifestações registradas na Ouvidoria Geral do
Município.

Percentual das manifestações registradas respondidas ao
cidadão

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atendimento das manifestações registradas na Ouvidoria Geral do Município comunicação social na SMS

3.4.2 Implantar e manter o serviço de Ouvidoria da Saúde. Serviço de ouvidoria implantado e funcionando na SMS 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de profissional

3.4.3 Realizar capacitação para instrumentalizar os ouvidores municipais. Número de capacitações realizadas - 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Capacitação do profissional

OBJETIVO Nº 3.5 - Realizar processos licitatórios para atendimento das demandas judiciais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2023 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.5.1 Atender as demandas judiciais recorrentes. 1-Comissão implantada 2-Processo licitatório realizado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de comissão de judicialização.

Ação Nº 2 - Realização de abertura de processos licitatórios visando atender as demandas de liminares judiciais
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OBJETIVO Nº 3.6 - Readequação da estrutura física, equipamentos e material permanente dos serviços da Secretaria Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.6.1 Manter, reformar, ampliar ou construir as estruturas físicas dos imóveis dos serviços da
Secretaria Municipal de Saúde (SMS)

% de imóveis da SMS readequados, recuperados, reformados,
ampliados ou construídos.

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto físico e financeiro de manutenção, reforma, ampliação e/ou construção.

Ação Nº 2 - Elaboração de um cronograma de execução dos serviços

3.6.2 Adquirir e manter os serviços da SMS com equipamentos e materiais permanentes de acordo
suas necessidades

Equipamentos e materiais permanentes adquiridos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição e manutenção de equipamentos e materiais permanentes nas unidades de saúde e serviços da SMS.

3.6.3 Disponibilizar veículos para os serviços da SMS Número de veículos adquiridos 30 2021 Número 33 35 Número

Ação Nº 1 - Realização de compra ou locação de veículos para os serviços da SMS

OBJETIVO Nº 3.7 - Implementar a Política de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da SMS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.7.1 Ofertar capacitações de diversos temas para os trabalhadores da SMS. Número de capacitações anuais ofertadas aos
trabalhadores da SMS.

1 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realização de atividades de Educação Permanente com a equipe da Secretaria de Saúde.

Ação Nº 2 - Construção de cronograma anual de Educação permanente

3.7.2 Fomentar a participação de trabalhadores em cursos, congressos e eventos relacionados às
respectivas áreas de atuação

Percentual de trabalhadores que realizaram cursos,
congressos e eventos

- 2021 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participação dos trabalhadores em cursos, congressos e eventos; Recebimento e análise das solicitações de liberação previamente atestadas de servidores para liberação de curso.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Implantar os Conselhos locais de saúde nas Unidades de Saúde Número de conselhos locais implantados e
capacitados

1 2021 Número 2 10 Número

Ação Nº 1 - Implantação dos conselhos locais de saúde

4.1.2 Divulgar a existência e atuação do Conselho Municipal De Saúde por meio digital, rádios e reuniões de
conselhos locais de saúde.

Ações de divulgação realizadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de ações de divulgaçãopor meio digital, rádios e reuniões de conselhos locais de saúde.

4.1.3 Promover pelo menos uma capacitação por ano, aos Conselheiros de Saúde para o exercício de seu
papel

Número de capacitações realizadas para
Conselheiros de Saúde.

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realização de atividade de Educação Permanente com Conselheiros de Saúde
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Elaborar e implantar Código Sanitário para subsidiar ações em Vigilância Sanitária, em parceria com o com o Setor Jurídico do município. 1

Responder todas manifestações registradas na Ouvidoria Geral do Município. 100,00

Adequar a estrutura física predial da UPA, por meio de construção ou ampliação, atendendo a legislação sanitária vigente e de móveis e equipamentos. 1

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e entomológicos para controle vetorial das arboviroses. 85,00

Contratar e manter 01 empresa para realizar a manutenção dos equipamentos da UPA. 1

Desenvolver 01 projeto de Reabilitação Psicossocial promovendo iniciativas de geração de trabalho e renda e empreendimentos solidários junto ao movimento social anual. 1

Contratar 100% dos profissionais nas categorias necessárias para proporcionar o funcionamento pleno das atividades do CAPS 100,00

Ampliar a cobertura de exames citopatológicos do colo do útero na população-alvo. 45,00

Adequar a estrutura física do serviço CAPS 0

Ampliar a razão de mamografias realizadas na população-alvo 0,00

Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Sanitária de acordo Planejamento Anual das Ações da VISA 100,00

Realizar autorização de laudos de internação de Cirurgias Eletivas. 3

Implantar e manter 01 ambulatório de Saúde Mental, com 01 Equipe Multidisciplinar em Saúde Mental (e-MAESM) 1

Ampliar a oferta de atendimentos odontológicos especializados. 0

Implantar e manter 01 serviço de urgência odontológica no município 1

Ampliar para 50 próteses dentárias o quantitativo disponibilizado pelo LRPD, visando reabilitar o usuário portador de perdas dentárias. 40

Adquirir um unidade móvel odontológica para as áreas descobertas 0

Ampliar o percentual do indicador sintetico final das metas do Previne Brasil. 90,00

Realizar as ações do PSE em 100% das equipes de AB 100,00

122 - Administração Geral Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica conforme eGestor AB. 90,00

Ofertar capacitações de diversos temas para os trabalhadores da SMS. 2

Manter, reformar, ampliar ou construir as estruturas físicas dos imóveis dos serviços da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) 100,00

Atender as demandas judiciais recorrentes. 100,00

Acompanhar a execução dos contratos. 100,00

Elaborar Plano de implantação da Regulação e Controle da Secretaria Municipal de Saúde com participação dos diversos setores envolvidos. 0
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Alterar a Lei nº 774/2021, adequando-a às necessidades da nova estrutura da Secretaria de Saúde 0

Formar Comissão de Farmácia e Terapêutica 1

Manter em 100% a o percentual de atendimentos do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) do município. 100,00

Implementar as ações do SAD – Serviço de Atenção Domiciliar no município. 2

Encerrar oportunamente em 90% as investigações dos casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) registrado no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação. 90,00

Divulgar a existência e atuação do Conselho Municipal De Saúde por meio digital, rádios e reuniões de conselhos locais de saúde. 100,00

Fomentar a participação de trabalhadores em cursos, congressos e eventos relacionados às respectivas áreas de atuação 50,00

Implantar e manter o serviço de Ouvidoria da Saúde. 1

Acompanhar os saldos orçamentários 12

Elaborar e publicar anual a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), através da CFT 1

Construir a estrutura física do serviço SAMU 192 1

Promover educação continuada para os profissionais do SAD. 1

Ampliar o número de serviços de saúde de média disponibilizados (contratualização/ampliação) 100,00

Aquisição de 100% dos materiais necessários para o desenvolvimento das atividades do CAPS. 100,00

Manter 100% das equipes de saúde bucal em funcionamento para garantir a assistência odontológica na Atenção Básica. 100,00

Garantir 100% das Equipes de Saúde da Família -eSF de Atenção Primária- eAP funcionando. 100,00

Ampliar a equipe técnica da VISA para atender as demandas das ações estratégicas dos Grupos I e II e demais programas da VISA. 7

Promover pelo menos uma capacitação por ano, aos Conselheiros de Saúde para o exercício de seu papel 1

Disponibilizar veículos para os serviços da SMS 33

Acompanhar a gestão dos recursos financeiros. 12

Elaborar o Plano Municipal de Saúde 0

Adquirir 95% dos Medicamentos da REMUME através de processos licitatórios do RP (Estado) e licitações municipais. 95,00

Contratar e manter 100% do quadro dos profissionais para realização dos atendimentos médicos, de enfermagem e de outros profissionais não médicos, de acordo habilitação e necessidade do
serviço.

100,00

Manter em funcionamento 01 Unidade de Suporte Básica-USB e 01 Unidade de Suporte Avançada-USA obedecendo os critérios pelo Ministério da Saúde. 2

Assistir 75% de gestantes em atendimento odontológico nas UBS. 65,00

Remapear 100% do território municipal 100,00

Ampliar 40% de aumento de notificações dos agravos/doenças de saúde trabalhador no SINAN em relação ao ano anterior . 50,00
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Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. 1

Reduzir em 20% as ações de trotes ao Samu 192, por meio de ações de esclarecimento à população quanto a importância de não passar trote para o serviço 29

Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de endemias para execução da atividades dos Programas de controle de Chagas,Dengue Leishmaniose e Esquistossomose. 65

Manter o Centro Municipal de Covid-19 0

Manter atualizados e organizados os prontuários dos pacientes cadastrados no TFD. 100,00

Elaborar o Relatório Anual de Gestão – RAG e enviar ao CMS até 30/03. 1

Adequar a estrutura física do Central de Abastecimento Farmacêutica (CAF) e da Farmácia Básica de acordo as Boas Práticas de Armazenamento e Dispensação de medicamentos. 0

Contratar, implantar e manter 01 sistema para regulação dos leitos hospitalares com os serviços contratados e conveniados, voltados a internação dos usuários procedentes da UPA. 1

Implementar e qualificar a assistência laboratorial potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de atenção à saúde; ampliar o acesso ao serviço 100,00

Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave com óbito. 100,00

Executar o Convênio nº 859815/2017 sobre o Arboviroses. 0

Manter o funcionamento do TFD Municipal. 100,00

Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s. 3

Elaborar e atualizar 100% dos fluxos lógicos e efetivos de referência e contrarreferência, baseados no desenho do complexos reguladores instalados na região de saúde. 70,00

Promover 02 capacitações anuais para funcionários do SAMU 192 2

Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Sanitária de acordo Planejamento Anual das Ações da VISA 100,00

Manter serviço de descarte adequado de 100% dos medicamentos vencidos 1

Manter 100% das contratações de serviços especializados para referenciar o atendimento de pacientes com quadro cirúrgico, pediátrico e obstétrico procedentes da UPA. 100,00

Realizar 02 ações educativas anuais em parceria com o Departamento Municipal de Trânsito-DEMUTRAN voltadas a reduzir as ocorrências de acidentes de trânsito no município de Caetité. 2

Ampliar o percentual de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª semana da gestação. 64,00

Alcançar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10 valente, Poliomielite e Tríplice Viral) do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos
de idade

95,00

Realizar emissão e/ou atualização do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) dos usuários por meio de cadastro na SMS. 1

Implantar e manter a Gestão de Risco Assistencial e Segurança do Paciente na UPA, de acordo legislação vigente. 1

Implantar atendimento psicológico para contemplar usuários e funcionários em 100% das UBS. 50,00

Ampliar em 80 % ao ano acesso ao teste rápido de sífilis e HIV nas gestantes usuárias do SUS no município. 75,00

Implantar e manter em funcionamento o Sistema Municipal de Auditoria. 50,00

Implantar e executar as atividades da Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH), de acordo legislação vigente. 1
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Realização de auditorias nos serviços contratados visando avaliar a assistência prestada aos usuários do SUS. 30,00

Informatizar e implantar o PEC em 100 das UBS e USF 100,00

Garantir que as Equipes de Saúde da Família estejam atualizadas continuamente, no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) e e-SUS. 100,00

Incentivar médicos, enfermeiros e odontológos quanto ao uso do telessaúde Bahia 100,00

301 - Atenção Básica Elaborar o Plano de contigência de COVID 19 incluindo as ações de imunização. 1

Implantar os Conselhos locais de saúde nas Unidades de Saúde 2

Realizar 01 ação de matriciamento sistemático mensal pelos profissionais do CAPS com as equipes de Atenção Básica. 12

Ampliar a cobertura da estratégia de saúde da Família de modo no município de Caetité 1

Garantir 100% de cobertura Vacinal para COVID-19 conforme proposto pelo MS. 100,00

Adquirir e manter os serviços da SMS com equipamentos e materiais permanentes de acordo suas necessidades 100,00

Descentralizar e qualificar a marcação de consultas e procedimentos para as unidades de saúde do município. 1

Atualizar o Organograma da SMS. 0

Garantir 100% das Equipes de Saúde da Família -eSF de Atenção Primária- eAP funcionando. 100,00

Manter em 100% a realização das análises de água para consumo humano, quanto aos parâmetros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00

Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, conforme prazos determinados. 1

Realizar capacitação para instrumentalizar os ouvidores municipais. 1

Implantar e manter 01 sistema municipal de regulação, com lista de espera por classificação de prioridade e capaz de oferecer a regulação informações precisas. 1

Manter a oferta de consultas e exames especializados. 12

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e entomológicos para controle vetorial das arboviroses. 100,00

Notificar, investigar, monitorar e encerrar 100% das notificações de casos suspeitos e confirmados de COVID-19, nos sistemas vigentes. 100,00

Realizar 100% das ações de vigilância da COVID 19 para a população contrbuindo para a redução da disseminação viral e prevenção de casos de infecção e re-infecção. 100,00

Regular 100% das consultas e procedimentos disponibilizados no município. 100,00

Promover capacitação para os profissionais que atuam nas atividades exclusivas da assistência farmacêutica garantindo a humanização do atendimento aos pacientes. 1

Manter UPA 100% em funcionamento no município de acordo legislação do Ministério da Saúde vigente. 100,00

Realizar ações de escovação supervisionada em 100% das ESB. 50,00

Manter em, no mínimo, 80% a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Auxílio Brasil. 80,00

Ampliar e manter o quatitativo de mais 45 agentes de endemias para execução da atividades dos Programas de controle de Chagas,Dengue Leishmaniose e Esquistossomose. 65

Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90% dos estabelecimentos que estão sujeitos a licença sanitária. 80,00
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Manter = ou > a 90% a proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das Cortes 0,00

Manter atualizados e organizados os prontuários dos pacientes cadastrados no TFD. 100,00

Realizar 02 ações mensais de educação em saúde, voltadas ao processo saúde-doença, incluindo fatores de risco e de proteção à saúde bucal. 18

Realizar e atualizar 90% dos cadastros no VIGISOLO, de áreas de risco de contaminação química no solo. 70,00

Reduzir para 0 o número de casos de sífilis congênita em 0

Adequar o controle de estoque e dispensação dos medicamentos das Unidades de Saúde. 5

Implantar o Serviço de Atenção Psicossocial Especializada para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de substâncias psicoativas (CAPS AD). 10

Realizar 01 ação semestral para identificação precoce das lesões da mucosa bucal, conforme preconizado pela Política Nacional de Saúde Bucal. 18

Implantar programa de educação em Vigilância Sanitária, com realização de eventos anuais para setor regulado e população. 2

50% de aumento das ações de apoio matricial/institucional e educação permanente à rede notificadora de agravos e Doenças Relacionadas ao Trabalho - ADRT. 10,00

Criar a CIST no município sede e na regional em parceria com NRS e CMS. 0

Promover 2 ações de incentivo ao uso racional de medicamentos por ano. 2

Ampliar o percentual de puérperas com consulta puerperal 75,00

Alcançar 95% de cobertura das vacinas selecionadas (Pentavalente, Pneumocócica 10 valente, Poliomielite e Tríplice Viral) do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 02 anos
de idade

75,00

Realizar ações/eventos de Educação em Saúde de mobilização para promoção da saúde, realizados com a população trabalhadora todos os meses do ano. 10,00

Notificar e investigar 100% dos casos de EAPV. 100,00

Ampliar para 50% o percentual de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida. 45,00

Manter 100% da rede de frio e salas de vacinação em funcionamento no Município 100,00

Ampliar para 50% o percentual de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada. 50,00

Implantar o programa de atenção à saúde do adolescente 1

Promover ações de educação em saúde com temas específicos como: Novembro Azul, Semana de Saúde do Bebê, Outubro Rosa, PSE 4

Incentivar médicos, enfermeiros e odontológos quanto ao uso do telessaúde Bahia 100,00

Realizar a sala de situação quadrimestral 100,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde 1

Atingir 100% de cobertura de imóveis visitados em localidades de maior risco, considerando indicadores epidemiológicos e entomológicos para controle 1

Analisar 50% das declarações de óbito por causas externas selecionadas com base no grau de risco da empresa. 50,00
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Diminuir o número de pacientes inelegíveis seguindo exclusivamente os critérios de elegibilidade para admissão no SAD. 50

Investigar 100% os Óbitos Infantil, MIF e Materno conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, conforme prazos determinados. 80,00

Realizar 01 evento ao ano para a população divulgando as ações do SAMU 192 1

Alcançar 85 % da proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município 85,00

Realizar registro de 100% das notificações de eventos adversos ocorridos na UPA, relacionados a vigilância sanitária, segurança do paciente e a saúde do trabalhador e as doenças de notificação
compulsória a vigilância epidemiológica

100,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Ampliar número de coletas realizadas pelo Laboratório Municipal 100,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar 70% de inspeções em processos e ambientes de trabalho em parceria com a Vigilância Sanitária. 70,00

Cadastrar e/ou atualizar cadastro de 90% dos estabelecimentos que estão sujeitos a licença sanitária. 80,00

Articular 60% de inspeções em ambientes e processos de trabalho com municípios da área de abrangência do CEREST. 15,00

Imunizar 100% da meta proposta na Campanha Vacinação Antirrábica de cães e gatos da zona urbana e rural. 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Garantir 100% do custeio dos serviços de Vigilância Epidemiológica, contribuindo para a promoção da saúde e prevenção e controle de agravos 100,00

Realizar 70% de inspeção dos estabelecimentos do ramo produtivo prioritário a cada ano. 70,00

Implementar em 100% as ações dos Programas de controle de Chagas, Leishmaniose e Esquistossomose. 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 43.300,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43.300,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 19.208.825,00 35.834.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 55.043.625,00

Capital N/A 398.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 398.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 467.282,10 4.197.715,35 N/A N/A N/A N/A N/A 4.664.997,45

Capital N/A N/A 467.282,10 N/A N/A N/A N/A N/A 467.282,10

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 150.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 150.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 34.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 34.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 47.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 47.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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